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Материал подготовлен Ассоциацией фандрайзеров в рамках проекта, профинансированного Министерством экономического развития Российской Федерации в качестве поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций



Трудовой договор № ___

г. Москва                                                                                                             «___» _____________ 201__ г.


________________________________ именуемый(ая ) в  дальнейшем «Работодатель»,  в лице

                       (название организации)

________________________________, действующего на основании Устава, с одной стороны,

(должность, фамилия, имя, отчество руководителя организации)

и ______________________________именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны,

                 (фамилия, имя, отчество)                                                                                   


совместно именуемые – «Стороны» заключили настоящий Трудовой договор о нижеследующем:                                                                                   

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА


1.1
Работодатель предоставляет Работнику работу в должности менеджера/специалиста по фандрайзингу, а Работник обязуется лично выполнять указанную работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора.

Работник соглашается с условиями предоставления работы при исполнении Сторонами своих обязательств в соответствии с настоящим Договором. 


1.2
Трудовые и иные отношения между Сторонами регулируются действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Работодателя, внутренними нормативными актами Работодателя и настоящим Договором.


2. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


2.1
Настоящий договор является договором по основному месту работы. 


2.2
Место работы Работника расположено по адресу: _________________________________.

2.3
Труд Работника по настоящему Договору осуществляется в нормальных условиях. Трудовые обязанности Работника не связаны с выполнением тяжелых работ, работ в местностях с особыми климатическими условиями, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда.

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПОЛНОМОЧИЯ РАБОТНИКА


3.1
Работник занимает должность, указанную в п.1.1 Договора, и несёт ответственность за добросовестное и качественное выполнение своих должностных обязанностей в соответствии с настоящим Договором, приложениями к нему, и внутренними нормативными актами Работодателя, в рамках своих полномочий.


3.2
Должностные обязанности Работника: 


-  Разработка, внедрение и реализация стратегии в области фандрайзинга.

- Поиск и привлечение финансовых и иных ресурсов для обеспечения деятельности Работодателя.


-  Создание и развитие базы благотворителей.


-  Поддержка контактов с ключевыми благотворителями.

-  Формирование партнерских отношений с потенциальными благотворителями.

-  Разработка линейки фандрайзинговых продуктов.  


-  Подготовка презентаций для благотворителей.


- Подготовка отчетной документации по привлеченным средствам для благотворителей, руководства организации.


- Подготовка и проведение мероприятий, направленных на реализацию стратегии организации в области фандрайзинга.


-  PR сопровождение фандрайзиноговых мероприятий. 


-  Поиск конкурсов на гранты, в т.ч. заполнение форм и заявок для участия в них.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА


4.1. В соответствии с настоящим Договором Работник обязан:


4.1.1. руководствоваться внутренними нормативными актами Работодателя, в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, действующим законодательством Российской Федерации; 

4.1.2. не совершать никаких действий, которые могут причинить материальный и иной ущерб Работодателю либо которые могут каким-либо образом нанести вред репутации Работодателя;

4.1.3. не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, а также персональные данные работников Работодателя и третьих лиц, ставшие известными Работнику в связи с исполнением его обязанностей;

4.1.4. не присваивать и не использовать в целях личной выгоды и в интересах третьих лиц деловые возможности и/или имущество Работодателя;

4.1.5. соблюдать требования по охране труда и правила техники безопасности, противопожарной охраны;

4.1.6. по распоряжению Работодателя совершать служебные командировки, как на территории Российской Федерации, так и за рубеж, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.2
При прекращении трудовых отношений независимо от причины Работник обязуется:  


4.2.1.
возвратить Работодателю все информационные носители (бумажные, электронные, иные), содержащие информацию, связанную с деятельностью Работодателя, в том числе планы, проекты, отчёты, списки контактных лиц или иные документы;


4.2.2.
по требованию Работодателя передать дела представителю Работодателя в течение срока, определенного в Трудовом Кодексе РФ.


4.3
Работник имеет право на: 


4.3.1.
заключение, изменение и расторжение Договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными актами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;


4.3.2.       предоставление ему работы, обусловленной настоящим Договором;


4.3.3     рабочее место, обеспечивающее безопасные условия и охрану труда, необходимое и соответствующее условиям выполнения обязанностей;


4.3.4.      своевременную и в полном размере выплату заработной платы;


4.3.4   повышение квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и внутренними нормативными актами Работодателя;


4.3.5 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;


4.3.6 свободный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копии любой записи, содержащей персональные данные Работника, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации;


4.3.7 иные права Работника в соответствии с настоящим Договором, внутренними  нормативными актами Работодателя, а также правами Работника в соответствии  с действующим законодательством Российской Федерации. 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА


5.1.
Работник несет ответственность в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.


5.2. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Материальная ответственность Работника наступает за ущерб, причиненный им Работодателю в результате его виновного противоправного поведения (действий или бездействия).

5.3. 
Работник может добровольно возместить причиненный Работодателю ущерб в полном объеме.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ


6.1
Работодатель обязан:


6.1.1.
соблюдать законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, внутренние нормативные акты. 


6.1.2. предоставлять Работнику работу в соответствии с положениями настоящего Договора;


6.1.3. обеспечивать Работнику условия труда, необходимые для успешного выполнения им принятых на себя трудовых обязанностей, предоставить рабочее место, выделить необходимые ему для работы средства и оборудование, а также обеспечить безопасность труда;


6.1.4. обеспечивать оплату труда, рабочее время и время отдыха в соответствии с настоящим Договором и трудовым законодательством Российской Федерации;


6.1.5. производить требуемые законодательством отчисления во внебюджетные и другие фонды, а также выполнять функции налогового агента в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.


6.2
Работодатель имеет право:


6.2.1.
требовать от Работника исполнения им должностных обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения внутреннего трудового распорядка;


6.2.2. привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, содержащими нормы трудового права;


6.2.3. в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации принимать внутренние нормативные акты, положения и инструкции, регламентирующие деятельность организации и условия труда;


6.2.4. реализовать иные права Работодателя в соответствии с настоящим Договором, внутренними нормативными актами Работодателя.


6.3. Работодатель не имеет права передавать персональные данные Работника третьим лицам без письменного согласия Работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью Работника, а также в случаях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.


7. ОПЛАТА ТРУДА


7.1. За исполнение трудовых (должностных) обязанностей в течение месячной нормы рабочего времени Работнику гарантируется выплата заработной платы в размере _______________ (____________) рублей в месяц.


7.2. Из заработной платы и иных сумм, выплачиваемых Работнику в связи с настоящим Договором, Работодатель удерживает налог на доходы физических лиц, а также производит иные удержания в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и перечисляет удержанные суммы по назначению.


7.3. Выплата заработной платы производится Работодателем в безналичной форме, путем перечисления денежных средств на специальный карточный счет Работника, либо наличными из кассы Работодателя.


7.4. Заработная плата выплачивается Работнику не реже чем каждые полмесяца в день, установленный Правилами внутреннего трудового распорядка.


7.5. Оплата дней нетрудоспособности осуществляется в соответствии с порядком учета и оплаты временной нетрудоспособности, принятом Работодателем, и условиями настоящего Договора, но в размере не меньшем, чем предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.


8. РЕЖИМ РАБОТЫ


8.1.  Работнику устанавливается 5-дневная 40-часовая рабочая неделя, нормированный 8-часовой рабочий день. Два выходных дня в неделю – суббота, воскресенье.

8.2. Время начала и окончания рабочего дня, а также перерыва для отдыха и питания определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя. 


8.3. Работодатель имеет право в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, привлекать Работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для Работника (сверхурочной работе).


9. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ОТПУСКА


9.1.
Работник имеет право на предоставление ему в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью 28 (Двадцать восемь) календарных дней, который может делиться на части. Одна из частей ежегодно оплачиваемого отпуска должна быть не менее 14 (Четырнадцати) календарных дней.


9.2.
Порядок предоставления отпуска определяется Работодателем с соблюдением условий, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. 


10. ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ


10.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в государственных внебюджетных фондах за счет средств Работодателя в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.


11. ВРЕМЕННАЯ НЕТРУДОСПОСОБНОСТЬ


11.1.
При наступлении временной нетрудоспособности (болезни, несчастном случае и др.) Работник обязан предоставить Работодателю листок нетрудоспособности, подтверждающий его временную нетрудоспособность (болезнь, несчастный случай и др.), не позднее 3 (трех) дней после окончания такой нетрудоспособности. 


11.2.
Работодатель выплачивает Работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 


12. ДАТА ВСТУПЛЕНИЯ ДОГОВОРА В СИЛУ


12.1. Настоящий Договор вступает в силу с «_____» __________________ 20___ года и заключается на неопределенный срок.

12.2. Дата начала работы «___» _____________________20__ года.


13. ИСПЫТАНИЕ ПРИ ПРИЕМЕ НА РАБОТУ


13.1. Срок испытания Работника составляет _______ месяца. Работнику может устанавливаться задание на период испытательного срока. В этом случае по окончании испытательного срока, но не позднее чем за пять дней до его окончания, Работник обязан представить своему непосредственному руководителю письменный отчет о выполнении задания. 

13.2. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть Договор в соответствии с трудовым законодательством. 


14. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА И ИНЫЕ УСЛОВИЯ


14.1. 
Основаниями для прекращения настоящего Договора являются основания, предусмотренные Трудовым Кодексом Российской Федерации.


15. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

15.1.
Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между Сторонами по настоящему Договору или в связи с ним должны разрешаться путём переговоров.


15.2.
Если разногласия не могут быть разрешены путём переговоров, любая из Сторон может потребовать урегулирования спора в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

16. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

17.1 Настоящий Договор может быть дополнен и/или изменен только по письменному соглашению Сторон. Дополнения (изменения) к договору оформляются письменно и являются неотъемлемой частью настоящего Договора.


17.2 Настоящий Договор и его содержание являются конфиденциальными и не подлежат разглашению любой третьей стороне без предварительного согласия другой стороны, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.


17.3 Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон, и считается действительным при наличии подписей обеих Сторон.


17.  Адреса и реквизиты сторон


Работодатель:                                                                     Работник:


		Название организации

ОГРН  


ИНН  
 


КПП  




Р/сч.  


в банке  


К/сч. 


БИК 044525787



		Ф.И.О.

Дата рождения: 


Место рождения: 

Паспорт (серия, номер, код подразделения)

Выдан (кем, когда) 

Адрес регистрации  

Страховое свидетельство государственного

пенсионного страхования 

ИНН 






		Руководитель организации


    / Ф.И.О/



		                                                /Ф.И.О./





Экземпляр трудового договора получен на руки             ____________________________/Ф.И.О./
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File Attachment
1. Трудовой договор с фандрайзером_ред АТ.doc


Материал подготовлен Ассоциацией фандрайзеров в рамках проекта, профинансированного Министерством экономического развития Российской Федерации в качестве поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций



Типовой Договор безвозмездного оказания услуг некоммерческой организации

ДОГОВОР № ___

безвозмездного оказания услуг 


г. __________



                                                      ____________201___г.


______________________________________________________, именуемая в дальнейшем «Заказчик», в лице __________________________, действующей (его) на основании ____________________________________, с одной стороны, и ___________, именуемый в дальнейшем «Исполнитель», в лице __________________________, действующей (его) на основании ____________________________________, с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий договор безвозмездного оказания услуг (далее - Договор) о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1. Исполнитель обязуется по заданию Заказчика оказать услуги по Краткое содержание услуги                     в соответствии с требованиями, условиями и в срок, указанными в Техническом задании (Приложение №1 к Договору), а Заказчик обязуется принять эти услуги (далее – Услуги).


1.2. Исполнитель оказывает Заказчику Услуги по Договору безвозмездно. Рыночная стоимость оказываемых Услуг по Договору для целей бухгалтерского учета определена Сторонами в сумме ____________ (прописью)  рублей 00 копеек
.

1.3. Услуги оказываются в рамках программы (проекта) _________________, реализуемой(ого) Заказчиком.


2. Обязанности Сторон

2.1. Исполнитель обязуется:


2.1.1. оказать услуги, предусмотренные Техническим заданием, в согласованный Сторонами срок и с надлежащим качеством лично или с привлечением третьих лиц. За действия третьих лиц Исполнитель несет ответственность как за свои собственные. (выбрать соответствующее);


2.1.2. представить Заказчику отчетные документы, предусмотренные Договором;


2.1.3. не использовать материалы, полученные в ходе исполнения настоящего Договора, без согласия Заказчика.


2.1.4. не разглашать конфиденциальную информацию, ставшую известной Исполнителю во время или в связи с оказанием услуг по Договору.


2.2. Заказчик обязуется:

2.2.1. принять услуги и подписать Акт сдачи-приемки услуг в порядке, определенном статьей 4 Договора.

3. Условия оказания услуг


3.1. При оказании услуг по Договору, Стороны обязуются принимать во внимание взаимные рекомендации.



3.2. Стороны обязуются немедленно информировать друг друга о затруднениях, препятствующих оказанию услуг для своевременного принятия необходимых мер.


4. Порядок подписания Сторонами Актов сдачи-приемки услуг

(В случае если договор не предусматривает этапы оказания услуг)


4.1. По окончании оказания услуг Исполнитель направляет Заказчику отчетные документы, предусмотренные Техническим заданием, и Акт сдачи-приемки услуг. 


(В случае если договор предусматривает этапы оказания услуг)


4.1. По окончании каждого этапа оказания услуг Исполнитель направляет Заказчику отчетные документы, предусмотренные Техническим заданием, и Акт сдачи-приемки услуг. 



4.2. Заказчик принимает отчетные документы и подписывает Акт сдачи-приемки услуг или предоставляет Исполнителю мотивированный отказ не позднее ___ (_____) рабочих дней после получения отчетных документов и Акта сдачи-приемки услуг. Устранение недостатков оказанных услуг осуществляется за счет Исполнителя.


4.3. После устранения недостатков, указанных в мотивированном отказе Заказчика, Стороны подписывают Акт сдачи-приемки услуг. 

5. Сроки оказания услуг и предоставления отчетности


5.1. Исполнитель оказывает услуги и готовит отчетные документы в сроки, определенные в Техническом задании.



5.2. Все Услуги должны быть оказаны и отчетные документы должны быть представлены Заказчику до ____ 201_ года.

6. Ответственность  Сторон

6.1. За  неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение  Договора Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством  Российской  Федерации.


6.2. Стороны  освобождаются  от  ответственности  за  частичное  или  полное  неисполнение  обязательств  по  Договору если  надлежащее  исполнение  оказалось  невозможным  вследствие  обстоятельств  непреодолимой  силы,  то  есть  чрезвычайных  и  непредотвратимых  при  данных  условиях  обстоятельств.

7. Порядок  разрешения  споров

 
7.1. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего Договора, будут по возможности разрешаться путем переговоров между Сторонами.


   7.2. В случае невозможности разрешения споров путем переговоров Стороны после реализации предусмотренной законодательством процедуры досудебного урегулирования разногласий передают их на рассмотрение в Арбитражный суд.

8. Прочие условия

8.1. Во всем остальном, что не урегулировано Договором, Стороны руководствуются действующим российским законодательством.


8.2. Все  изменения  и  дополнения  к  Договору  действительны  лишь  в  том  случае,  если  они  совершены  в  письменной  форме  и  подписаны  Сторонами.


8.3.  В случае изменения места нахождения  и  банковских  реквизитов  Стороны  обязуются  сообщить  об  этом  друг  другу  незамедлительно  в  письменном  виде.


8.4. Договор составлен в двух  экземплярах,  имеющих  одинаковую  юридическую  силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

8.5. К Договору прилагается:


Приложение №1 – Техническое задание.

              Заказчик                                                  Исполнитель

		________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________


Должность


____________ /Инициалы Фамилия/

		

		____________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Должность


____________ /Инициалы Фамилия/





�Заказчик, являясь некоммерческой организацией, не включает стоимость оказанных ему Услуг в доход в соответствии с подп. 1 п. 2 ст. 251 Налогового кодекса РФ.
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2. типовой ДБОУ_НКО_ред АТ.doc


Материал подготовлен Ассоциацией фандрайзеров в рамках проекта, профинансированного Министерством экономического развития Российской Федерации в качестве поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций




Приложение № 1 к 

Договору безвозмездного оказания услуг


от  __________ 201_ г. № ______


Техническое задание


для __________________________ (Исполнитель)

Исполнитель безвозмездно оказывает Услуги по _____ (Краткое содержание услуги. Например: Разработке программы семинара, согласованию ее с Заказчиком и проведению семинара «Современные методы оценки программ некоммерческих организаций»).

1. Общий срок оказания услуг: начало ______ 201__ года, окончание _______ 201__ года. Общий срок оказания услуг включает срок для подготовки и представления Заказчику отчетных документов.


2. 

		Этап

		Задачи этапа

		Сроки

		Результат

		Требование к результату



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		





		Заказчик

Должность


_______________    /инициалы, фамилия/




		Исполнитель

Должность

_______________    /инициалы, фамилия/
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Материал подготовлен Ассоциацией фандрайзеров в рамках проекта, профинансированного Министерством экономического развития Российской Федерации в качестве поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций




Акт сдачи-приемки услуг


 (если предусмотрены этапы по Договору)

по ____ этапу


к Договору № ____________ 

безвозмездного оказания услуг

от ___________ 201_ г.


г. _______                                                                                                   ________________ 201_ г.


______________________, именуемый в дальнейшем «Исполнитель», в лице ________________________________, действующей на основании _____________________ и __________________________, именуемая в дальнейшем «Заказчик», в лице _____________________, действующей на основании ___________________________, составили настоящий Акт к Договору безвозмездного оказания услуг № _________ от ______ 201__ г. (далее – Договор).

1. Исполнитель оказал услуги по Договору в рамках программы (проекта) _________________ в полном объеме в соответствии с Техническим заданием (Приложение № 1 к Договору).

 (если предусмотрены этапы по Договору) 

2. Исполнитель оказал услуги по ___ этапу Договора в рамках программы (проекта)  _________________ в полном объеме в соответствии с Техническим заданием (Приложение № 1 к Договору).


3. Заказчик не имеет претензий к Исполнителю.

4. Исполнитель оказал Заказчику Услуги по Договору безвозмездно. Стоимость оказанных Услуг по Договору для целей бухгалтерского учета определена Сторонами в сумме ____________ (прописью)  рублей 00 копеек
.

5. Настоящий Акт составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.


		Исполнитель


Должность


____________ /Инициалы Фамилия/


		Заказчик


         Должность


         ____________ /Инициалы Фамилия/







�Заказчик, являясь некоммерческой организацией, не включает стоимость оказанных ему Услуг в доход в соответствии с подп. 1 п. 2 ст. 251 Налогового кодекса РФ.
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2.2.Акт сдачи по ДБОУ_ред АТ.doc


Материал подготовлен Ассоциацией фандрайзеров в рамках проекта, профинансированного Министерством экономического развития Российской Федерации в качестве поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций




ДОГОВОР ПОЖЕРТВОВАНИЯ  № _______


(Жертвователь – гражданин)

г. _________________            

                                                  «____» _________ 20__ г.


__________________________, именуемый в дальнейшем «Жертвователь», с одной стороны, и 

                    (ФИО)


_________________________, именуемая в дальнейшем «Получатель пожертвования», в лице                                                                      (название некоммерческой организации)                         


__________________________________________, действующего на основании Устава, с другой 

                                            (должность, ФИО)

стороны, совместно именуемые Стороны, заключили настоящий договор (далее – Договор) о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА


1.1. В соответствии с настоящим Договором Жертвователь обязуется безвозмездно передать Получателю пожертвования денежные средства в размере 000000 рублей (прописью) рублей на содержание и ведение уставной деятельности (варианты только для благотворительных организаций: на Благотворительную программу «________________________»; на помощь ___________ (ФИО). Денежные средства, переданные по настоящему договору, в дальнейшем именуются «Пожертвование» согласно статье 582 Гражданского кодекса РФ. 


1.2. Получение Пожертвования обусловлено его целевым использованием. Жертвователь признает использование Пожертвования целевым в том случае, если расходование осуществляется в строгом соответствии с пунктом 1.1. Если часть Пожертвования использована нецелевым образом, то Пожертвование признаётся использованным нецелевым образом только в этой части.


1.3. (необязательное условие) Срок использования Пожертвования устанавливается до «____» ________ 20__ года. 


            или (выбрать для благотворительной организации) 


1.3. Срок использования Пожертвования устанавливается Благотворительной программой «____________» Получателя пожертвования. 


1.4. (необязательное условие) Получатель пожертвования обязан публиковать отчеты о целевом использовании пожертвований, полученных в течение календарного года. Отчеты публикуются в сети Интернет на сайте Получателя пожертвования ___________ не позднее «___» ________ 20__ года, следующего за отчетным.


2. ПОРЯДОК ПЕРЕДАЧИ ПОЖЕРТВОВАНИЯ


2.1. Жертвователь перечисляет Пожертвование на банковский счет Получателя пожертвования в течение «___» календарных дней с момента подписания Договора.              


2.2. Пожертвование считается переданным Получателю пожертвования с момента его зачисления на банковский счет Получателя пожертвования, указанный в Договоре.


3. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА


3.1. Прекращение Договора возможно по взаимному письменному соглашению Сторон, а также в иных случаях в соответствии с законодательством РФ и условиями Договора. 


3.2. Получатель пожертвования вправе в любое время до передачи ему Пожертвования отказаться от него. Отказ Получателя пожертвования от Пожертвования должен быть предоставлен Жертвователю в письменной форме. В этом случае Договор будет считаться расторгнутым с момента получения Жертвователем такого письменного отказа.

4. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ И РАЗНОГЛАСИЙ


4.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего Договора, будут по возможности разрешаться путем переговоров между Сторонами. В случае не достижения разрешения возникших разногласий путем переговоров, спор подлежит рассмотрению в суде по месту нахождения Получателя пожертвования.


5. ДЕЙСТВИЕ ДОГОВОРА


5.1. Договор подписан в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой Стороны, вступает в силу с момента его подписания.


6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


6.1. Во всем остальном, что не предусмотрено Договором, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации. 

6.2. Все изменения и дополнения к Договору действительны при условии, если они совершены в письменной форме. 


7. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН


		Наименование Получателя пожертвования

		                                      ФИО



		Адрес: _________________________

ИНН ___________________________

р/сч ____________________________

в ______________________________

к/сч. ____________________________

БИК ____________________________

		Гражданство:


Дата рождения: 


Паспорт: серия ______ № ________

Выдан: _______________________________

Адрес регистрации по месту жительства: 


_______________________________





		Должность ФИО 

______________________




		ФИО


______________________
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3.1. Договор пожертвования от гражданина_ред АТ (1).doc


Материал подготовлен Ассоциацией фандрайзеров в рамках проекта, профинансированного Министерством экономического развития Российской Федерации в качестве поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций




ДОГОВОР ПОЖЕРТВОВАНИЯ  № ____


(Жертвователь – коммерческая организация)

г. _____________
               
                                                       «___» ______ 2015 г.

_____________________________, именуемый в дальнейшем «Жертвователь», в лице 


(наименование организации – жертвователя)


__________________________, действующего на основании Устава (или доверенности,  (должность и ФИО (полностью)

выходные данные), с одной стороны, и __________________, именуемая в дальнейшем 


                                                                         (наименование некоммерческой организации)


«Получатель пожертвования», в лице ________________________, действующего на 

                                                                                                     (должность и ФИО (полностью)

основании Устава (или доверенности, выходные данные), с другой стороны, совместно именуемые Стороны, заключили настоящий договор (далее – Договор) о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА


1.1. В соответствии с настоящим Договором Жертвователь обязуется безвозмездно передать Получателю пожертвования Пожертвование в виде денежных средств в размере ______________________ (прописью) рублей 00 копеек на содержание и ведение уставной деятельности (варианты только для благотворительных организаций: на Благотворительную программу «________________________»; на помощь ___________ (ФИО). Денежные средства, переданные по настоящему договору, в дальнейшем именуются «Пожертвование» согласно статье 582 Гражданского кодекса РФ. 

1.2. Пожертвование перечисляется Жертвователем на расчетный счет Получателя пожертвования, указанный в статье 8 настоящего Договора, не позднее ____ рабочих дней после подписания настоящего Договора.

1.3. (необязательное условие) Срок использования Пожертвования устанавливается до ___________ 20__ года.

            или (выбрать для благотворительной организации) 


            1.3. Срок использования Пожертвования устанавливается Благотворительной программой «____________» Получателя пожертвования. 

1.4. Получение Пожертвования обусловлено его целевым использованием. Жертвователь признает использование Пожертвования целевым в том случае, если расходование осуществляется в строгом соответствии с пунктом 1.1. Если любая часть Пожертвования использована нецелевым образом, то Пожертвование признаётся использованным нецелевым образом только в этой части.

1.5. Денежные средства, переданные Жертвователем Получателю пожертвования как Пожертвование и не использованные Получателем пожертвования в сроки, определенные настоящим Договором, или использованные нецелевым образом должны быть возвращены Получателем пожертвования Жертвователю по реквизитам, указанным в статье 8 настоящего Договора, в следующем порядке:


1.5.1. в течение __ (прописью) рабочих дней со дня предоставления Жертвователю Итогового отчета Получатель пожертвования обязуется перечислить неиспользованные денежные средства Жертвователю;


1.5.2. в течение __ (прописью) рабочих дней с момента получения от Жертвователя письменного требования Получатель пожертвования обязуется перечислить использованные нецелевым образом денежные средства Жертвователю.


2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПОЛУЧАТЕЛЯ ПОЖЕРТВОВАНИЯ

2.1.  Получатель пожертвования обязуется:


2.1.1. осуществлять обособленный учет Пожертвования, полученного от Жертвователя по настоящему Договору;

2.1.2. использовать полученное Пожертвование исключительно в целях, указанных в п. 1.1 настоящего Договора;

2.1.3. допускать уполномоченное лицо (представителя) Жертвователя для проведения инспекции учета и расходования Пожертвования с целью осуществления контроля за целевым использованием средств Пожертвования. При этом Жертвователь обязан уведомить Получателя пожертвования о визите своего представителя не позднее, чем за 2 (Два) рабочих дня до предполагаемого визита;

2.1.4. предоставить Жертвователю до «___» ______ 201_ года отчет о целевом использовании Пожертвования по форме, предусмотренной в Приложении № 1 к Договору, с приложением к нему копий всех первичных учетных документов, связанных с использованием Пожертвования.


3. ОТЧЕТНОСТЬ И ДОКУМЕНТЫ


3.1. Целевое использование Пожертвования подтверждается предоставленным Жертвователю Итоговым отчётом о целевом использовании Пожертвования (далее – отчет). 


3.2. Отчёт направляется Получателем пожертвования в адрес Жертвователя заказным письмом с уведомлением о вручении или вручается лично представителю Жертвователя. Датой предоставления отчета считается дата его фактического получения Жертвователем.


3.3. Жертвователь в течение __ (прописью) рабочих дней с даты получения отчёта утверждает его, о чём незамедлительно сообщает Получателю пожертвования в письменной форме. В случае не утверждения отчета, Жертвователь направляет Получателю пожертвования свои замечания в письменной форме.


3.4. В случае если отчёт представлен не по утверждённой Сторонами форме (Приложение №1 к настоящему Договору), либо содержит ошибки, то Жертвователь в течение __ (прописью) рабочих дней направляет Получателю пожертвования свои замечания, а Получатель пожертвования в течение __ (прописью) рабочих дней с даты получения замечаний Жертвователя должен их устранить и отчитаться надлежащим образом.


4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1. За неисполнение и/или ненадлежащее исполнение Сторонами обязательств по настоящему Договору они несут ответственность в соответствии с законодательством  РФ.


4.2. Получатель пожертвования несет ответственность за нецелевое использование Пожертвования в соответствии с законодательством РФ.


5. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ И РАЗНОГЛАСИЙ


5.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего Договора, будут по возможности разрешаться путем переговоров между Сторонами.


5.2. Споры Сторон, не урегулированные путем переговоров, передаются для разрешения в Арбитражный суд ________________ в соответствии с законодательством РФ. 


6. ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА


6.1. Все изменения и дополнения к настоящему Договору принимаются Сторонами в письменном виде и являются неотъемлемой частью настоящего Договора.


7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


7.1. Подписанием данного Договора Жертвователь подтверждает, что: он имеет все полномочия на заключение настоящего Договора; должностные лица, подписавшие Договор, имеют все полномочия подписать его; заключение Договора не нарушает ни одного положения учредительных документов Жертвователя или иного нормативного акта, которые касаются правового статуса и деятельности Жертвователя и его должностных лиц; выполнение условий Договора не повлечет за собой нарушение какого-либо иного соглашения и/или договора, которые заключены с третьими лицами; им не предпринято никаких действий, направленных на его ликвидацию или реорганизацию, и на момент подписания Договора не существует никаких оснований для принятия уполномоченным государственным органом РФ решения о его ликвидации; со стороны уполномоченных государственных органов РФ, субъектов РФ и органов местного самоуправления не предпринято каких-либо действий по приостановлению его деятельности; на день подписания Договора отсутствуют предъявленные Жертвователя в рамках арбитражного или гражданского процессов иски, нет судебных решений об обращении взыскания на имущество Жертвователя, в отношении Жертвователя не ведётся исполнительное производство, отсутствуют претензии со стороны государственных (муниципальных) органов, которые могут существенным образом и/или отрицательно влиять на финансовое состояние Жертвователя; его имущество не состоит под арестом и в споре; у него отсутствует задолженность перед бюджетами и внебюджетными фондами всех уровней.


7.2. В случае если одна из Сторон инициирует сообщение для СМИ или выступает с сообщениями о взаимодействии на публичных мероприятиях, то она должна уведомить любым удобным способом другую Сторону о содержании этого сообщения не позднее, чем за 3 (три) рабочих дня до опубликования сообщения.


7.3. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Договором, Стороны руководствуются законодательством РФ.


7.4. К настоящему Договору прилагаются: 


Приложение №1 - форма Итогового отчёта о целевом использовании Пожертвования.


7.5. Настоящий Договор подписан в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

7.6. Настоящий Договор вступает в силу с даты его подписания и действует до полного исполнения Сторонами обязательств по нему.


8. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН


		ЖЕРТВОВАТЕЛЬ


Наименование юридического лица 

____________________________


____________________________


____________________________


Должность 

________________ /Инициалы, Фамилия/



		ПОЛУЧАТЕЛЬ ПОЖЕРТВОВАНИЯ

Наименование некоммерческой организации

____________________________


____________________________


____________________________


Должность

______________ /Инициалы, Фамилия/







Приложение №1

к Договору пожертвования 


от «____»____________201_г. №___

Форма отчета о целевом использовании Пожертвования


Наименование Получателя пожертвования, получил Пожертвование от Наименование Жертвователя в виде денежных средств на сумму  ____________ (прописью) рублей. 

Пожертвование израсходовано следующим образом:


		Номер П/П

		Состав пожертвования

		Целевое использование

		Номер платежного документа

		Дата платежного документа

		Сумма, руб.



		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		Итого денежных средств:

		 

		 

		 



		Целевое использование Пожертвования подтверждаю:

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		Лицо, имеющее право действовать от имени  Жертвователя _____________________

		



		

		

		

		

		

		



		 «ФОРМА СОГЛАСОВАНА»


ЖЕРТВОВАТЕЛЬ


Наименование Жертвователя

                          Должность

________________ /Инициалы, Фамилия/



		 «ФОРМА СОГЛАСОВАНА»


ПОЛУЧАТЕЛЬ ПОЖЕРТВОВАНИЯ

Наименование Получателя пожертвования


Должность 

________________/Инициалы, Фамилия/
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Материал подготовлен Ассоциацией фандрайзеров в рамках проекта, профинансированного Министерством экономического развития Российской Федерации в качестве поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций



Просим Вас внимательно прочитать текст Договора и, если Вы не согласны с его условиями (полностью или в части) откажитесь от заключения данного Договора.                                                                                      

ПУБЛИЧНАЯ ОФЕРТА  


О ЗАКЛЮЧЕНИИ ДОГОВОРА ПОЖЕРТВОВАНИЯ
 № ____


(стандартная форма)


Настоящая публичная оферта адресована физическим и (или) юридическим лицам (далее - Благотворители) и является официальным предложением _____________________ (далее – Организация, в лице __________, действующего на основании __________________ заключить договор пожертвования денежных средств (далее - Договор) в соответствии с п. 2 ст. 437 Гражданского кодекса Российской Федерации. 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Благотворитель безвозмездно передает Организации денежные средства (далее - Пожертвование) на ведение уставной деятельности Организации и ее содержание.

1.2. Организация принимает пожертвование, поступившее в рамках Договора, для финансирования программ и проектов Организации, направленных на: _____ (указать цели деятельности Организации).

1.3. Договор является договором присоединения (ст. 428 Гражданского кодекса РФ). Условия Договора принимаются Благотворителем путем присоединения к настоящему договору в целом. При этом Благотворитель подтверждает, что Договор не содержит обременительных для него условий, которые он не принял бы при наличии у него возможности участвовать в определении условий настоящего Договора.


2. ПОРЯДОК ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА

2.1. Договор считается заключенным в письменной форме с момента передачи Благотворителем Организации Пожертвования в порядке, определенном настоящим Договором, что означает безоговорочное принятие всех его условий без каких-либо изъятий или ограничений. 


2.2. Благотворитель самостоятельно определяет размер Пожертвования и вносит Пожертвование путем перечисления денежных средств на банковский счет Организации, указанный в статье 4 настоящего Договора любым удобным способом, указанным на сайте __________________. 

2.3. В графе «назначение платежа» Благотворитель указывает следующее: «Пожертвование». 

2.4. Благотворитель может также дополнительно указать конкретную цель использования пожертвования из числа указанных Организацией на сайте, в социальных сетях или СМИ. 


В случае невозможности использовать Пожертвование на определенную Благотворителем цель, Организация имеет право по своему усмотрению использовать Пожертвование на ведение уставной деятельности и содержание Организации.

Пожертвования, полученные Организацией без указания конкретной цели использования, направляются на ведение уставной деятельности и содержание Организации.

2.5. При перечислении пожертвования в целях идентификации Благотворитель указывает свои контакты: ФИО/наименование юридического лица, адрес электронной почты и/или телефонный номер.


2.6. Пожертвование считается переданными Организации с момента его зачисления на банковский счет Организации.


2.7. Оферта является бессрочной и действует до дня, следующим за днем размещения на сайте Организации извещения о прекращении действия оферты. 


2.8. Местом заключения Договора является место нахождения Организации.


3. УСЛОВИЯ ДОГОВОРА


3.1. Организация обязана публиковать отчеты о целевом использовании Пожертвований, полученных ею в течение календарного года. Отчеты публикуются в сети Интернет на сайте Организации __________ не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным.


3.2. Организация обязана использовать полученное по настоящему Договору Пожертвование исключительно на цели, указанные в п. 1.2. Договора.

3.3. Заключая Договор, Благотворитель, действуя своей волей и в своем интересе, дает согласие на обработку Организацией его персональных данных, а именно на совершение в том числе следующих действий: сбора, систематизации, накопления, хранения, уточнения (обновления, изменения), использования, распространения, обезличивания, блокирования и уничтожения любой информации, относящейся к персональным данным Благотворителя, с целью заключения и исполнения настоящего Договора.


В соответствии с Федеральным законом «О персональных данных» Организация не разглашает предоставленные Благотворителем при перечислении Пожертвования персональные данные без его письменного согласия.


3.4. Стороны несут полную ответственность за соблюдение требований Договора, в том числе ответственность о предоставленных сведениях о себе. 


Каждая из Сторон подтверждает, что она имеет все права и полномочия на заключение Договора и исполнение установленных им обязательств, а также что заключение Договора не нарушает условий иных обязательств Сторон перед третьими лицами.


3.5. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения договора в результате событий чрезвычайного характера, которые Сторона(ы) не могла(и) ни предвидеть, ни предотвратить разумными мерами (форс-мажора).

3.6. Все споры между Сторонами подлежат рассмотрению в суде по месту нахождения Организации.


3.7. Во всем остальном, что не предусмотрено Договором, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.  


4. РЕКВИЗИТЫ ОРГАНИЗАЦИИ

Наименование Организации _____________________________________________


Юридический адрес ______________________________________________


ИНН/КПП ________________________________________________________


		Руководитель Организации _____________________

                                                                          М.П.

		





�Стандартная форма утверждается органом управления Организации и обязательно размещается на сайте Организации
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Материал подготовлен Ассоциацией фандрайзеров в рамках проекта, профинансированного Министерством экономического развития Российской Федерации в качестве поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций

Материал подготовлен Ассоциацией фандрайзеров в рамках проекта, профинансированного Министерством экономического развития Российской Федерации в качестве поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций





		



































ПОЛИТИКА В ОТНОШЕНИИ ОБРАБОТКИ 
И ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ 
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ


































ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ



_________________________________ (далее – Организация) осуществляет свою деятельность на территории Российской Федерации и является оператором персональных данных. 

Настоящая Политика Организации в отношении обработки и обеспечения безопасности персональных данных (далее - Политика) разработана в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Федеральным законом «О персональных данных», излагает основные принципы обработки и требования к обеспечению безопасности и конфиденциальности персональных данных, которые может получить Организация в процессе своей деятельности от субъектов персональных данных, уполномоченных и/или третьих лиц.

[bookmark: _GoBack]Политика вступает в силу с даты ее утверждения руководителем Организации, публикуется на общедоступных информационных ресурсах Организации и подлежит неограниченному распространению.



ПОНЯТИЕ И СОСТАВ ОБРАБАТЫВАЕМЫХ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ



Для целей настоящей Политики используются следующие основные понятия:

0. Персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных).

0. Обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

0. [bookmark: sub_305]распространение персональных данных - действия, направленные на передачу персональных данных определенному кругу лиц (передача персональных данных) или на ознакомление с персональными данными неограниченного круга лиц, в том числе обнародование персональных данных в средствах массовой информации, размещение в информационно-телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к персональным данным каким-либо иным способом;

0. [bookmark: sub_306]использование персональных данных - действия (операции) с персональными данными, совершаемые оператором в целях принятия решений или совершения иных действий, порождающих юридические последствия в отношении субъекта персональных данных или других лиц либо иным образом затрагивающих права и свободы субъекта персональных данных или других лиц;

0. [bookmark: sub_307]блокирование персональных данных - временное прекращение сбора, систематизации, накопления, использования, распространения персональных данных, в том числе их передачи;

0. [bookmark: sub_308]уничтожение персональных данных - действия, в результате которых невозможно восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных или в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных;

0. [bookmark: sub_310]обезличивание персональных данных - действия, в результате которых невозможно определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных;

0. [bookmark: sub_312]конфиденциальность персональных данных - обязательное для соблюдения оператором или иным получившим доступ к персональным данным лицом требование не допускать их распространения без согласия субъекта персональных данных или наличия иного законного основания;

0. общедоступные персональные данные - персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия субъекта персональных данных или на которые в соответствии с федеральными законами не распространяется требование соблюдения конфиденциальности;

0. информация — сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления;

0. документированная информация — зафиксированная на материальном носителе путем документирования информация с реквизитами, позволяющими определить такую информацию или ее материальный носитель.

2.2. Организация обрабатывает персональные данные следующих категорий субъектов персональных данных(выбрать нужное): 

- членов органов управления Организации;

-физических лиц, состоящих с Организацией в отношениях, регулируемых трудовым законодательством;

- физических лиц, являющихся претендентами на замещение вакантных должностей;

- добровольцев;

- контрагентов;

- благотворителей;

- благополучателейОрганизации.

2.3. В состав персональных данных работников Организации могут входить следующие сведения:

- анкетные и биографические данные; 

- об образовании; 

- об общем трудовом и страховом стаже; 

- о составе семьи; 

- паспортные данные; 

- о воинском учете; 

- о заработной плате сотрудника; 

- о социальных льготах; 

- о специальности, 

- о занимаемой должности; 

- о наличии судимостей; 

- адрес места жительства; 

- номера телефонов; 

- адрес (адреса) электронной почты;

- о месте работы или учебы членов семьи и родственников.

2.4. В состав персональных данных благополучателей Организации могут входить следующие сведения:

- фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, гражданство, иные данные, содержащиеся в удостоверяющем личность документе; 

- данные миграционной карты;

- сведения о документах, содержащих персональные данные;

- идентификационный номер налогоплательщика;

- данные о месте жительства и регистрации, контактных телефонах (мобильном и домашнем), адресах электронной почты;

- данные о семейном положении;

- данные о трудовой деятельности, финансовом состоянии;

- данные о состоянии здоровья.

2.5. В состав персональных данных контрагентов Организации могут входить следующие сведения:

- фамилия, имя, отчество, 

- дата и место рождения, 

- пол,

- гражданство,

- адрес регистрации и фактического проживания, номер домашнего телефона, номер мобильного телефона,

- идентификационный номер налогоплательщика, номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования,

- образование, повышение квалификации, наличие специальных знаний, профессия,

- паспортные данные.

2.6. В состав персональных данных членов органов управления Организации и благотворителей могут входить следующие сведения:

- фамилия, имя, отчество;

- паспортные данные.

2.7. В состав персональных данных добровольцев Организации могут входить следующие сведения:

- анкетные и биографические данные; 

- об образовании; 

- о трудовом стаже; 

- о месте работы (учебы);

- паспортные данные; 

- о специальности, 

- о наличии судимостей; 

- адрес места жительства; 

- номера телефонов; 

- адрес (адреса) электронной почты.

2.8. В состав персональных данных физических лиц, являющихся претендентами на замещение вакантных должностей, могут входить следующие сведения:

- анкетные и биографические данные; 

- об образовании; 

- о трудовом и страховом стаже; 

- паспортные данные; 

- о воинском учете; 

- о специальности, 

- о наличии судимостей; 

- адрес места жительства; 

- номера телефонов; 

- адрес (адреса) электронной почты.

2.9. Организация не осуществляет обработку специальных категорий и биометрических персональных данных.

(вариант)

2.9. Организация осуществляет обработку специальной категории персональных данных – о состоянии здоровья благополучателей.

ЦЕЛИ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Организация осуществляет обработку персональных данных для достижения следующих целей:

0. исполнения обязанностей работодателя в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации;

0. исполнения обязательств по договорам/соглашениям гражданско-правового характера;

0. в целях исполнения обязанностей работодателя в соответствии со страховым законодательством Российской Федерации;

0. в целях однократного пропуска субъекта персональных данных на территорию, на которой находится Организация, или в иных аналогичных целях;

0. в целях реализации уставной деятельности Организации;

3.1.6. для предоставления отчетности Организации в соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и иными федеральными законами.

ПРИНЦИПЫ И УСЛОВИЯ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Организация осуществляет обработку персональных данных на основе следующих принципов:

0. законности и справедливости;

0. обработки только тех персональных данных, которые отвечают целям их обработки;

0. соответствия содержания и объема обрабатываемых персональных данных заявленным целям обработки. Обрабатываемые персональные данные не должны быть избыточными по отношению к заявленным целям их обработки;

0. недопустимости объединения баз данных, содержащих персональные данные, обработка которых осуществляется в целях, не совместимых между собой.

0. обеспечения точности персональных данных, их достаточности, а в необходимых случаях и актуальности по отношению к целям обработки персональных данных. Организация принимает необходимые меры либо обеспечивает их принятие по удалению или уточнению неполных или неточных данных;

0. хранения персональных данных в форме, позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки персональных данных.

Получение и обработка персональных данных в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, осуществляется с согласия субъекта персональных данных. Согласие на обработку персональных данных дается субъектом персональных данных или его представителем поутвержденной в Организации форме.

Обработка сведений о состоянии здоровья осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «Об обязательном медицинском страховании в РФ», а также Федеральным законом «О персональных данных»;

Право доступа к персональным данным субъектов персональных данных на бумажных и электронных носителях имеют работники Организации в соответствии с их должностными обязанностями.

Передача персональных данных субъектов персональных данных третьим лицам осуществляется Организацией в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.

Организация вправе поручить обработку персональных данных третьей стороне с согласия субъекта персональных данных и в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, на основании заключаемого с этой стороной договора. 

Третья сторона, осуществляющая обработку персональных данных по поручению Организации, обязана соблюдать принципы и правила обработки персональных данных, обеспечивая их конфиденциальность и безопасность в соответствии с требованиями Федерального закона «О персональных данных».

Срок обработки и хранения персональных данных определяется в соответствии с действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами.

Организация обязана немедленно прекратить по требованию субъекта персональных данных обработку его персональных данных, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

Организация имеет право на защиту своих прав и законных интересов в судебном порядке.



СБОР, ОБРАБОТКА И ХРАНЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ И ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ, ПРЕТЕНДУЮЩИХ НА ЗАНЯТИЕ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ



Все персональные данные работника или лица, претендующего на занятие вакантной должности в Организации (далее обе эти категории субъектов персональных данных именуются работниками) следует получать у него самого. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Должностное лицо работодателя должно сообщить работнику Организации о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.

Организация не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, религиозных или философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного согласия.

Работодатель обрабатывать персональные данные работников с их письменного согласия (Приложение №1), за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

Персональные данные работников обрабатываются и хранятся в кадровой службе Организации.

Персональные данные работников могут быть получены, проходить дальнейшую обработку и передаваться на хранение как на бумажных носителях, так и в электронном виде — локальной компьютерной сети и компьютерной программе «1С: Зарплата и кадры».

При получении персональных данных не от работника (за исключением случаев, если персональные данные были предоставлены работодателю на основании федерального закона или если персональные данные являются общедоступными) работодатель до начала обработки таких персональных данных обязан предоставить работнику следующую информацию:

– о цели обработки персональных данных и ее правовое основание;

– о предполагаемых пользователях персональных данных;

– об установленных законодательством Российской Федерации правах субъекта персональных данных.

Сведения о работниках Организации хранятся на бумажных носителях в специально оборудованных шкафах и сейфах, которые запираются на ключ. Сведения о работниках располагаются в алфавитном порядке. Ключи от шкафов и сейфов, в которых хранятся сведения о работниках Организации, находятся в кадровой службе Организации. 

Конкретные обязанности по хранению личных дел работников, заполнению, хранению и выдаче трудовых книжек (дубликатов трудовых книжек), иных документов, отражающих персональные данные работников, возлагаются на работников кадровой службы и закрепляются в трудовых договорах, заключаемых с ними, и должностных инструкциях.

В отношении некоторых документов действующим законодательством Российской Федерации могут быть установлены иные требования хранения, чем предусмотрено настоящей Политикой. В таких случаях следует руководствоваться правилами, установленными соответствующим нормативным актом.

Работодатель обеспечивает ограничение доступа к персональным данным работников лицам, не уполномоченным законом либо работодателем для получения соответствующих сведений.

 Доступ к персональным данным работников без специального разрешения имеют следующие работники Организации (выбрать нужное):

– Руководитель Организации;

– работники кадровой службы;

– работники бухгалтерии;

– руководители структурных подразделений Организации (доступ к персональным данным работников своего подразделения).

При получении сведений, составляющих персональные данные работника, указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций, заданий.

Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей определить субъекта персональных данных, но не дольше, чем этого требуют цели их обработки, и они подлежат уничтожению по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в их достижении.



СБОР, ОБРАБОТКА И ХРАНЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ БЛАГОПОЛУЧАТЕЛЕЙ, БЛАГОТВОРИТЕЛЕЙ, ЧЛЕНОВ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ, КОНТРАГЕНТОВ И ДОБРОВОЛЬЦЕВ



Организация получает персональные данные непосредственно от благополучателя, благотворителя, члена органа управления контрагента или добровольца.

Организация вправе обрабатывать персональные данные благополучателей (Приложение №2), контрагентов (Приложение №3), членов органов управления (Приложение №4), благотворителей (Приложение №5), добровольцев (Приложение № 6) только с их письменного согласия за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

Персональные данные обрабатываются и хранятся у уполномоченных работников Организации.

Персональные данные благополучателей, благотворителей, контрагентов, членов органов управления, добровольцев могут быть получены, проходить дальнейшую обработку и передаваться на хранение как на бумажных носителях, так и в электронном виде — локальной компьютерной сети.

Сведения о персональных данных в бумажном виде хранятся в железном сейфе.

Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей определить субъекта персональных данных, но не дольше, чем этого требуют цели их обработки, и они подлежат уничтожению по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в их достижении.



ПРАВА СУБЪЕКТОВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ



Субъект персональных данных обладает правами, предусмотренными Федеральным законом «О персональных данных».

Субъект персональных данных вправе требовать от Организации уточнения его персональных данных, их блокирования или уничтожения в случае, если персональные данные являются неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки, а также принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по защите своих прав.

Субъект персональных данных имеет право на получение информации, касающейся обработки его персональных данных, в том числе содержащей:

0.0.22. подтверждение факта обработки персональных данных Организацией;

0.0.23. правовые основания и цели обработки персональных данных;

0.0.24. применяемые Организацией способы обработки персональных данных;

0.0.25. наименование и место нахождения Организации, сведения о лицах (за исключением работников Организации), которые имеют доступ к персональным данным или которым могут быть раскрыты персональные данные на основании договора с Организацией или в соответствии с законодательством Российской Федерации;

0.0.26. перечень обрабатываемых персональных данных, относящихся к соответствующему субъекту персональных данных, источник их получения, если иной порядок представления таких данных не предусмотрен законодательством Российской Федерации;

0.0.27. сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения;

0.0.28. порядок осуществления субъектом персональных данных прав, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

0.0.29. информацию о ранее осуществленной или о предполагаемой трансграничной передаче персональных данных;

0.0.30. наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего обработку персональных данных по поручению Организации, если обработка поручена или будет поручена такому лицу;

0.0.31. иные сведения, предусмотренные Федеральным законом «О персональных данных» или другими федеральными законами.

Если субъект персональных данных считает, что Организацияосуществляет обработку его персональных данных с нарушением требований Федерального законом «О персональных данных» или иным образом нарушает его права и свободы, субъект персональных данных вправе обжаловать действия или бездействие Организации в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в судебном порядке.

Субъект персональных данных имеет право на защиту своих прав и законных интересов, в том числе на возмещение убытков и (или) компенсацию морального вреда в судебном порядке.

СВЕДЕНИЯ О РЕАЛИЗУЕМЫХ ТРЕБОВАНИЯХ К ЗАЩИТЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

При обработке персональных данных Организация принимает правовые, организационные и технические меры или обеспечивает их принятие для защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных.

В соответствии с Федеральным законом «О персональных данных» Организация самостоятельно определяет состав и перечень мер, необходимых и достаточных для обеспечения выполнения требований законодательства в отношении защиты персональных данных. К таким мерам, в частности, относятся:

0.0.32. назначение сотрудника, ответственного за организацию обработки персональных данных;

0.0.33. осуществление внутреннего контроля соответствия обработки персональных данных требованиям законодательства;

0.0.34. ознакомление работников, непосредственно осуществляющих обработку персональных данных, с положениями действующего законодательства о персональных данных, требованиями к защите персональных данных и иными документами по вопросам обработки персональных данных;

0.0.35. определение угроз безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных;

0.0.36. применение средств защиты информации, прошедших в установленном порядке процедуру оценки соответствия;

0.0.37. осуществление оценки эффективности принимаемых мер по обеспечению безопасности персональных данных;

0.0.38. осуществление учета машинных носителей персональных данных;

0.0.39. установление правил доступа к персональным данным, обрабатываемым в информационной системе персональных данных;

0.0.40. осуществление контроля за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности персональных данных и уровня защищенности информационных систем персональных данных;

0.0.41. разработка локальных документов по вопросам обработки персональных данных.

Организацией могут осуществляться дополнительные мероприятия, направленные на защиту информации о своих благополучателях, работниках, контрагентах, благотворителях, членов органов управления Организации, иных субъектах персональных данных. При этом Организация руководствуется требованиями действующего законодательства Российской Федерации, рекомендациями уполномоченных органов в области защиты информации.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ НОРМ, РЕГУЛИРУЮЩИХ ПОЛУЧЕНИЕ,ОБРАБОТКУ И ЗАЩИТУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Работники Организации, имеющие в соответствии со своими полномочиями доступ к персональным данным и виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, а также могут привлекаться к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.













Приложение №1 

к Политике в отношении обработки и обеспечения безопасности персональных данных



Форма согласия

на обработку персональных данных (для работников Организации)



Я, ____________________________________________________________________________________________________________

                          Фамилия, имя, отчество

паспорт__________________,выдан _____________________________________________

                       серия, номер

  ___________________________________________________________________.___.201__ г., 

   наименование выдавшего органа                                       дата выдачи

код подразделения _____-_____, зарегистрирован(а) по адресу: ________________________________________________________________________________,



даю свое согласие _________________________________ (далее – «Организация») на получение и обработку моих персональных данных, необходимых для осуществления трудовых отношений с Организацией, расположенной по адресу: ______________________, а именно

· фамилия, имя, отчество, 

· дата и место рождения, 

· пол,

· гражданство,

· адрес регистрации по месту жительства и адрес фактического проживания, номер домашнего телефона, номер мобильного телефона, адрес электронной почты;

· идентификационный номер налогоплательщика, номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования,

· семейное, социальное, имущественное положение, 

· образование, повышение квалификации, наличие специальных знаний, профессия (специальность),

· общий и специальный трудовой стаж, сведения о приемах, перемещениях и увольнениях по предыдущим местам работы, 

· сведения, включенные в трудовую книжку,

· сведения о воинском учете,

· фотографии,

· информация об уровне доходов, о размере заработной платы,

· информация о состоянии здоровья в случаях, прямо предусмотренных действующим законодательством,

· паспортные данные.

Цель обработки персональных данных: отражение информации в кадровых документах, внесение информации в бухгалтерские информационные системы Организации, использование информации на сайте Организации.

Обработка моих персональных данных может осуществляться Организацией в ручном режиме и в автоматизированной информационной системе, и заключается в сборе, систематизации, накоплении, хранении, уточнении (обновлении, изменении), использовании, распространении (в т.ч. передаче) в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, обезличивании, блокировании, уничтожении, любом другом их использовании.

Включение моих персональных данных в общедоступные источники допускается в соответствии со статьей 8 Федерального закона № 152-ФЗ «О персональных данных».

Настоящее Согласие действует в течение всего периода действия трудового договора с Организацией, а также после окончания его действия в соответствии с законодательно установленным порядком ведения кадрового делопроизводства.

Настоящее Согласие может быть отозвано мной в произвольной письменной форме.



__________________(_________________)подпись субъекта персональных данных                                                 фамилия, инициалы



«___» _____________ 201_ г.






Приложение №2

 к Политике в отношении обработки и обеспечения безопасности персональных данных



ФОРМА СОГЛАСИЯ 

на обработку персональных данных (благополучатели)



Я,__________________________________________________________________________

                                                   фамилия, имя, отчество

паспорт__________________,выдан _____________________________________________

                       серия, номер

  ___________________________________________________________________.___.201__ г., 

   наименование выдавшего органа                                       дата выдачи

код подразделения _____-_____, зарегистрирован(а) по адресу: ___________________________________________________________________________________________________________________________,



настоящим предоставляю свое согласие _______________________________________ (далее – Организация), место нахождения: __________________________ на обработку моих персональных данных, в том числе(выбрать нужное):

- фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, гражданство, иные данные, содержащиеся в удостоверяющем личность документе; 

- данные миграционной карты;

- сведения о документах, содержащих персональные данные;

- идентификационный номер налогоплательщика;

- данные о регистрации по месту жительства, контактных телефонах (мобильном и домашнем), адресах электронной почты;

- данные о семейном положении;

- данные о трудовой деятельности, финансовом состоянии;

- данные о состоянии здоровья.

Вышеуказанные персональные данные предоставляются мной с целью реализации программ/проектов, мероприятий Организации с моим участием в рамках ее уставной деятельности.

Также настоящим подтверждаю, что мои персональные данные, в указанных выше целях, могут быть получены Организацией от любых третьих лиц.

Настоящее согласие считается предоставленным на неопределенный срок (или на срок реализации Организацией программы/проекта «_______________________») и может быть отозвано путем представления Организации письменного заявления об отзыве согласия. 

Персональные данные могут быть переданы Организацией третьим лицам в объеме и случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ и/или указанных в настоящем согласии.

Также настоящим даю согласие на обнародование и последующее использование (в т.ч. в общедоступных источниках) следующих персональных данных: фамилии, имени, отчества, изображения (фото/видео).(Если необходимо)



__________________(_________________) подпись субъекта персональных данных                                                   фамилия, инициалы



«___» _____________ 201_ г.




Приложение №3 

к Политике в отношении обработки и обеспечения безопасности персональных данных



Форма согласия

на обработку персональных данных (контрагенты – физ. лица)



Я,	

Фамилия, имя, отчество

паспорт__________________,выдан _____________________________________________

                       серия, номер

  ___________________________________________________________________.___.201__ г., 

   наименование выдавшего органа                                       дата выдачи

код подразделения _____-_____, зарегистрирован(а) по адресу: ________________________________________________________________________________,



даю свое согласие _____________________________ (далее – «Организация») на получение и обработку моих персональных данных, в рамках договора № ___ от «___» ________________20__г. с Организацией, расположенной по адресу: _____________, а именно:

· фамилия, имя, отчество, 

· дата и место рождения, 

· пол,

· гражданство,

· адрес регистрации по месту проживания, номер домашнего телефона, номер мобильного телефона, адрес электронной почты,

· идентификационный номер налогоплательщика, номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования,

· образование, повышение квалификации, наличие специальных знаний, профессия (специальность),

· паспортные данные.

Цель обработки персональных данных: внесение информации в бухгалтерские информационные системы Организации, использование информации на сайте Организации.

Обработка моих персональных данных может осуществляться Организациейв ручном режиме и в автоматизированной информационной системе, и заключается в сборе, систематизации, накоплении, хранении, уточнении (обновлении, изменении), использовании, распространении (в т.ч. передаче) в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, обезличивании, блокировании, уничтожении, любом другом их использовании.

Включение моих персональных данных в общедоступные источники допускается в соответствии со статьей 8 Федерального закона № 152-ФЗ «О персональных данных».

Настоящее Согласие действует в течение всего периода действия договора №___ от «___» ______________20____г. с Организацией, а также после окончания его действия в соответствии требованиями законодательства Российской Федерации.

Настоящее Согласие может быть отозвано мной в произвольной письменной форме.

__________________(_________________) подпись субъекта персональных данных                                                  фамилия, инициалы



«___» _____________ 201_ г

Приложение №4

к Политике в отношении обработки и обеспечения безопасности персональных данных



ФОРМА СОГЛАСИЯ

НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ(членов органов управления)

Я,___________________________________________________________________, 

ФИО

паспорт__________________,выдан _____________________________________________

                       серия, номер

  ___________________________________________________________________.___.201__ г., 

   наименование выдавшего органа                                       дата выдачи

код подразделения _____-_____, зарегистрирован(а) по адресу: ________________________________________________________________________________,



настоящим выражаю свое согласие __________________________ (далее – Организация) на использование в Отчете «О деятельности некоммерческой организации и сведений о персональном составе руководящих органов», ежегодно предоставляемого в Министерство юстиции Российской Федерации следующих персональных данных:



1. Дата рождения

2. Гражданство

3. Данные документа, удостоверяющего личность (паспорта) 

4. Адрес (регистрация по месту жительства).



Согласие дается на срок моего вхождения в ______________(название органа управления) Организации.









__________________________________        ______________________

                  ФИО                                                                            подпись





______________________

                  дата

























Приложение №5 

к Политике в отношении обработки и обеспечения безопасности персональных данных



ФОРМА СОГЛАСИЯ 

НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ (благотворители – физ.лица)



Я,__________________________________________________________________________

                                                   фамилия, имя, отчество

паспорт__________________,выдан _____________________________________________

                       серия, номер

  ___________________________________________________________________.___.201__ г., 

   наименование выдавшего органа                                       дата выдачи

код подразделения _____-_____, зарегистрирован(а) по адресу: ________________________________________________________________________________,



настоящим предоставляю свое согласие _______________________________________ (далее – Организация), место нахождения: ________________________________________ на обработку моих персональных данных, в том числе (выбрать нужное):

- фамилия, имя, отчество;

- дата и место рождения;

-  гражданство;

- паспортные данные; 

- номера телефонов, адрес электронной почты;

- данные о банковских реквизитах, используемых при перечислении пожертвования.

Цель обработки персональных данных: внесение информации в бухгалтерские информационные системы Организации, использование информации на сайте Организации.

Обработка моих персональных данных может осуществляться Организацией в ручном режиме и в автоматизированной информационной системе, и заключается в сборе, систематизации, накоплении, хранении, уточнении (обновлении, изменении), использовании, распространении (в т.ч. передаче) в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, обезличивании, блокировании, уничтожении, любом другом их использовании.

Настоящее Согласие действует в течение всего периода действия договора №___ от «___» ______________20____г. с Организацией, а также после окончания его действия в соответствии требованиями законодательства Российской Федерации.

Настоящее Согласие может быть отозвано мной в произвольной письменной форме.



__________________(_________________) подпись субъекта персональных данных                                                  фамилия, инициалы



«___» _____________ 201_ г.



	




Приложение №6 

к Политике в отношении обработки и обеспечения безопасности персональных данных





Форма согласия

на обработку персональных данных (для добровольцев Организации)



Я, ____________________________________________________________________________________________________________

                          Фамилия, имя, отчество

паспорт__________________, выдан _____________________________________________

                       серия, номер

  ___________________________________________________________________.___.201__ г., 

   наименование выдавшего органа                                       дата выдачи

код подразделения _____-_____, зарегистрирован(а) по адресу: ________________________________________________________________________________,



даю свое согласие _________________________________ (далее – «Организация») на получение и обработку моих персональных данных, необходимых для осуществления добровольческих отношений с Организацией, расположенной по адресу: ______________________, а именно

· фамилия, имя, отчество, 

· дата и место рождения, 

· пол,

· гражданство,

· адрес регистрации по месту жительства и адрес фактического проживания, номер домашнего телефона, номер мобильного телефона, адрес электронной почты;

· идентификационный номер налогоплательщика, номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования,

· образование, наличие специальных знаний, профессия (специальность),

· место работы (учебы), 

· паспортные данные.

Цель обработки персональных данных: отражение информации в документах, касающихся персонала Организации, внесение информации в информационные системы Организации, использование информации на сайте Организации.

Обработка моих персональных данных может осуществляться Организацией в ручном режиме и в автоматизированной информационной системе, и заключается в сборе, систематизации, накоплении, хранении, уточнении (обновлении, изменении), использовании, распространении (в т.ч. передаче) в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, обезличивании, блокировании, уничтожении, любом другом их использовании.

Включение моих персональных данных в общедоступные источники допускается в соответствии со статьей 8 Федерального закона № 152-ФЗ «О персональных данных».

Настоящее Согласие действует в течение всего периода действия договора с Организацией, а также после окончания его действия в соответствии с законодательно установленным порядком ведения кадрового делопроизводства.

Настоящее Согласие может быть отозвано мной в произвольной письменной форме.



__________________(_________________) подпись субъекта персональных данных                                                 фамилия, инициалы

«___» _____________ 201_ г.
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ПОЛОЖЕНИЕ

 О ПОРЯДКЕ ПРИВЛЕЧЕНИЯ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ ГРАЖДАН С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ЯЩИКОВ ДЛЯ СБОРА ПОЖЕРТВОВАНИЙ 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ



1.1. Положение о порядке привлечения денежных средств граждан с использованием ящиков для сбора пожертвований (далее - Положение) является локальным нормативным актом ____________ (далее – Организация), определяющим порядок организации сбора пожертвований от граждан с использованием ящиков для сбора пожертвований (далее - ящики), в рамках уставной деятельности Организации.

1.2. Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом Организации. 

1.3. Организация принимает с использованием ящиков пожертвования в виде денежных средств, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.4. Настоящее Положение, все изменения и дополнения к нему вступают в силу с даты их утверждения приказом руководителя Организации. 



2. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК УСТАНОВКИ ЯЩИКОВ



2.1. Установка ящиков производится в местах большой проходимости людей и с высокой степенью безопасности, наличием охраны в месте расположения.

2.2. Ящики изготавливаются из прозрачного оргстекла, чтобы граждане - потенциальные жертвователи могли видеть, что и сколько находится внутри.

2.3. Организация объявляет о сборе пожертвований, целях сбора, местах размещения с указанием адреса, т.е. делает информационное заявление для неопределенного круга лиц и со своей стороны объявляет все условия договора пожертвования.

2.4. На ящике указывается его номер, размещается подробная информация о целях и условиях сбора средств, дальнейшего их использования, а также контактная информация Организации. Все ящики должны быть пронумерованы и опломбированы.

2.5. С организациями, в помещениях которых устанавливаются ящики для сбора средств, заключаются договоры, в которых, в частности, указываются условия обеспечения сохранности, обязанность организации своевременно информировать Организацию о случаях повреждения ящика, порядке доступа представителей Организации и иные условия (Приложение 1).При установке ящика составляется акт установки за подписью представителя Организации и представителя организации, предоставившей место для размещения ящика (Приложение 2).

2.6. Для вскрытия ящика должна быть сформирована комиссия по вскрытию ящика и назначено лицо, ответственное за перечисление собранных денежных средств на расчетный счет Организации или за передачу денежных средств в кассу Организации (Приложение 3).

2.7. Перед вскрытием ящика члены комиссии должны убедиться, что ящик находится в рабочем состоянии, отсутствуют повреждения, сохранена пломба. При извлечении денежных средств из ящика составляется акт подсчета денежных средств, который подписывается членами комиссии (Приложение 4). В акте должны быть указаны номер ящика, место установки, дата вскрытия и сумма извлеченных из ящика денежных средств. В комиссию должны входить представители/работники Организации. Вскрытие осуществляется в присутствии представителей организации, предоставившей место для размещения ящика, если такое условие предусмотрено договором. 

2.8. Кассир Организации после передачи ему денежных средств оформляет кассовую операцию. Бухгалтер Организации осуществляет учет средств, собранных с использованием ящиков. 



8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ



8.1. В случае если отдельные нормы настоящего Положения вступят в противоречие с действующим законодательством Российской Федерации и (или) уставом Организации, они утрачивают силу, и применяются соответствующие нормы законодательства Российской Федерации и (или) устава Организации. Недействительность отдельных норм настоящего Положения не влечет недействительность других норм и Положения в целом.
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дата                                                                                                               № ____



		Об установке ящиков для сбора 

пожертвований  







В целях привлечения денежных средств для  ______________________________ в рамках уставной деятельности Организации

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Установить  с «__»_____ 201__ г. по «__»_____ 201__ г. в  ____________ (указать местонахождение и название организации, где будут установлены ящики) ящики для сбора пожертвований.

2.На ящике для сбора пожертвований поместить информацию следующего содержания: «Собранные средства пойдут на ___________ в рамках ___________________ программы/проекта ________ Организации». 

3. Информацию о расходовании поступивших средств, разместить на сайте Организации в разделе _______.

4.Создать Комиссию по вскрытию ящика для сбора пожертвований (далее -Комиссия) в составе: 

Председатель комиссии: должность, ФИО 

Члены комиссии:

должность, ФИО 

должность, ФИО 

5.Установить периодичность вскрытия ящиков для сбора пожертвований: вскрывать ящики по мере их наполнения, но не реже одного раза в ______ месяца. Вскрытие производить по месту нахождения ящиков. 

6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на _______.







Руководитель Организации  _____________ / ____________
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		Приложение 1

к Положению о порядке привлечения денежных средств граждан с использованием ящиков для сбора пожертвований







ДОГОВОР

установки ящиков для сбора пожертвований 





г. ___________«__»________  201__ г.



____________________________ (далее –Организация 1), в лице _________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и ___________________________(далее – Организация 2) в лице___________________ , действующего на основании Устава,  с другой стороны, совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:



1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА



1.1. Организация 1, в рамках своей благотворительной деятельности, изготавливает, транспортирует и устанавливает ящики для сбора пожертвований, с номерами согласно списку (Приложение 1), а Организация 2 безвозмездно, в качестве благотворительной помощи, предоставляет места для их установки по адресам, согласно списку (Приложение №1).

[bookmark: _GoBack]1.2. В рамках настоящего Договора Организация 1 осуществляет сбор пожертвований наведение уставной деятельности и содержание Организации 1/реализацию программы _____________.



2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН



2.1. Организация 1обязана в местах установки ящиков для сбора пожертвований разместить информацию об Организации 1, ее программах и проектах Организации, целях сбора пожертвований.

2.2. Организация 1 обязуется установить ящики для сбора пожертвований исключительно в местах, согласованных с Организацией 2. 

2.3. Организация 1 обязуется по мере наполнения ящиков, но не реже ___ раз в месяц, совместно с представителем Организации 2извлекатьпожертвования и составлять соответствующие акты. Ящики для сбора пожертвований должны быть соответствующим образом оформлены и опечатаны.

2.4. Организация 1 обязуется использовать собранные средства исключительно в благотворительных целях, в соответствии с п. 1.2. настоящего договора.

2.5.  Организация 2 вправе самостоятельно определить место размещения ящика для пожертвования.

2.6. Организация 2 обязуется предоставить место для установки ящика для сбора пожертвований и обеспечивать его сохранность.

2.7.  Организация 2 обязуется незамедлительно информировать Организацию 1 о случаях повреждения ящика для сбора пожертвований, нарушении целостности пломбы.

2.8.  Организация 2 обязуется назначить своих представителей для работы в комиссии при вскрытии ящика для сбора пожертвований, а также ответственных за установку, сохранность ящика.

2.9. Организация 2 обязана обеспечить представителям Организации 1 доступ к ящику для сбора пожертвований.  



3. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА



3.1. Настоящий   договор вступает в силу с момента его подписания и действует     по _______.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ



4.1. Стороны договорились, что финансовая, коммерческая и иная информация, связанная с настоящим Договором, считается конфиденциальной. 

4.2. Настоящий Договор может быть изменен Сторонами в период его действия на основе их взаимного согласия и наличия объективных причин, вызвавших такие действия Сторон. Любые соглашения Сторон по изменению условий Договора имеют силу в том случае, если они оформлены письменно и подписаны Сторонами договора.

4.3. Договор может быть расторгнут либо по соглашению сторон, либо по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Договором. Сторона, решившая расторгнуть Договор, согласно положениям настоящей статьи, направляет письменное уведомление другой стороне.

4.4. В случае расторжения договора, Сторона 1 обязана в течении трех дней с момента расторжения Договора вскрыть ящики для сбора пожертвований, актировать содержимое ящиков и вывезти ящики с места их установки. 

4.5. Все споры или разногласия, возникающие между сторонами по настоящему договору или в связи с ним, разрешаются путем переговоров между сторонами. В случае невозможности разрешения разногласий путем переговоров они подлежат рассмотрению в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

4.6. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.



5.  РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН
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		Приложение 2

к Положению о порядке привлечения денежных средств граждан с использованием ящиков для сбора пожертвований







АКТ

установки ящика для сбора пожертвований 

с номером №______



г. _____________«____» _______ 201__ г.



Настоящим актом Стороны по договору №  от ______________ об установке ящиков для сбора пожертвований: Организация 1в лице _____________, действующего на основании Устава от _________ № _____, и Организация 2, в лице _________________________________, действующего на основании Устава, 



подтверждают, что Организацией 1 установлен и опломбирован ящик для сбора пожертвований с номером №______ на срок до «____» _______ 201__ г.по адресу _______________________________





Подписи сторон:





От Организации 1:  



 _______________/ ________________





От Организации 2: 

______________ /  ________________ 
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		Приложение 3

к Положению о порядке привлечения денежных средств граждан с использованием ящиков для сбора пожертвований







АКТ 

вскрытия ящика для сбора частных пожертвований

с номером №______



г. __________«___» _____________ 201__ г.



Настоящий Акт составлен комиссией _____________________________________ (далее – Организация), сформированной в соответствии с приказом руководителя Организации от __________ № ___ в составе:

Председатель комиссии: должность, ФИО  

Члены комиссии:

должность, ФИО 

должность, ФИО  

о том, что они вскрыли ящик для пожертвований № __, установленный врамках уставной деятельности организации/программы/проекта «________________» по адресу: _______________.

Ящик заперт и опечатан, печати не нарушены.

В присутствии всех членов комиссии ящик для частных пожертвований вскрыт.

При вскрытии в ящике находилось ______________________ рублей

			(цифрами и прописью)

а именно:

купюры достоинством 5 000 рублей – _________ шт.

купюры достоинством 1 000 рублей – _________ шт.

купюры достоинством 500 рублей –    _________ шт.

купюры достоинством 100 рублей –    _________ шт.

купюры достоинством 50 рублей –      _________ шт.

купюры достоинством 10 рублей –      _________ шт.

монеты достоинством 10 рублей –      _________ шт.

[bookmark: _GoBack]монеты достоинством 5 рублей –       _________ шт.

монеты достоинством 2 рубля –          _________ шт.

монеты достоинством 1 рубль –          _________ шт.

монеты достоинством 50 копеек –       _________ шт.

Иностранных денежных знаков (включая купюры и монеты), а также посторонних предметов в ящике не обнаружено.

Собранные денежные средства подлежат незамедлительной передаче председателем комиссии ________________ (Ф.И.О.) в кассу Организации.



Председатель комиссии:  

должность, ФИО   _____________________



Члены комиссии:

должность, ФИО   _____________________

должность, ФИО  _____________________
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(Под ред. Толмасовой А.К., независимого эксперта, юриста)



Рекомендации для некоммерческих организаций по заключению договоров с посредниками по сбору «электронных пожертвований»



Под «электронными пожертвованиями» в настоящих рекомендациях мы понимаем пожертвования, которые получает некоммерческая организация (далее – НКО) посредством использования сети Интернет, смс-сообщений или платежных терминалов.



Как правило, все перечисленные выше способы сбора пожертвований возможно осуществить на сайте НКО. Для этого на сайт НКО устанавливаются специальные программы. Данные программы устанавливаются посредниками, с которыми НКО заключает договор возмездного оказания услуг. Договор может быть, как двусторонний с какой-то коммерческой организацией на оказание услуг по установке и наладке работы программы на сайте НКО или с банком/небанковской кредитной организацией, так и трехсторонний договор между НКО, коммерческой организацией и банком/небанковской кредитной организацией. Трехсторонний договор между НКО, банком и иной организацией, оказывающей услуги информационно-технологического характера, характерен для сбора пожертвований с использованием смс-сообщений.



Банковская лицензия



Первое, в чем должна убедиться НКО, которая собирается привлекать средства в сети Интернет, – это обязательное наличие у посредника по переводу пожертвований банковской лицензии. Такую лицензию могут иметь либо банки, либо небанковские кредитные организации.



Дело в том, что осуществление переводов денежных средств без открытия банковских счетов, в том числе электронных денежных средств (за исключением почтовых переводов) признается банковской операцией (п. 9 ч. 1 ст. 5 Федерального закона «О банках и банковской деятельности»), на осуществление которой необходимо иметь специальное разрешение –лицензию (ст. 13 того же закона).Таким образом, посредником припереводе денежных средств от жертвователей без открытия для них банковских счетов, в том числе электронных денежных средств, может быть только банк или небанковская кредитная организация.



Документы на сайте НКО



Для организации сбора пожертвований в сети Интернет НКО необходимо разместить на своем сайте документы, регламентирующие порядок сбора пожертвований, а также документы, оформляющие взаимоотношения с жертвователями.



[bookmark: _GoBack]Перечень документов, которые должны быть размещены на сайте НКО, законом не установлен. Федеральный закон «О некоммерческих организациях» установил лишь обязанность НКО размещать в сети Интернет, например, на своем сайте, или предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчеты, представленные этой НКО в Минюст РФ, или сообщения о продолжении своей деятельности(п.3.2 ст. 32). 

На основании имеющейся практики проведения некоммерческими организациями кампаний по сбору пожертвований в сети Интернет НКО рекомендуется размещать на своем сайте следующие документы:



· положение (регламент, политику) о проведении кампаний по сбору пожертвований;

· приказ (распоряжение) исполнительного органа НКО о начале кампаний по сбору пожертвований;

· публичную оферту(для жертвователей).



Желательными документами на сайте НКО в зависимости от специфики ее деятельности станут:

· публичная благодарность жертвователям;

· отчеты о целевом использовании собранных пожертвований;

· годовой отчет НКО.



Финансово-юридическая схема по сбору пожертвований в сети Интернет 



На указанной схеме (Схема № 1) показаны договорные отношения и движение денежных средств в виде пожертвований.



Схема № 1.



[image: ]



          наличие договора;

          движение денежных средств в виде пожертвований.





На что обратить внимание при заключении договора на сбор пожертвований с использованием банковских карт жертвователей и «электронных кошельков» жертвователей



При сборе пожертвований с использованием жертвователями банковских карт НКО необходимо заключить договор с банком или небанковской кредитной организацией о предоставлении услуг эквайринга.



Также необходимо обратить внимание на то, что пожертвования посредством банковских карт могут делать только жертвователи-физические лица (ч. 7 ст. 5 Федерального закона «Обанках и банковской деятельности»). НКО обязаны информировать об этом своих потенциальных жертвователей при размещении на своем сайте публичной оферты.



Как правило, у банков или небанковских кредитных организаций уже разработан договор возмездного оказания услуг по эквайрингу и НКО предлагается не иначе как присоединиться к его условиям путем его подписания.



Однако не все банки или небанковские кредитные организации учитывают специфику НКО и при подписании договора на предоставление услуг эквайринга. НКО необходимо учитывать следующее:



· включить в договор условие о том, что переводимые денежные средства являются пожертвованиями в соответствии со ст. 582 Гражданского кодекса РФ;

· предусмотреть в договоре ссылку на реквизиты публичной оферты, размещенной на сайте НКО, например, «Денежные средства в виде пожертвований принимаются в рамках публичной оферты, утвержденной приказом Председателя Правления Фонда № 15 от 24 марта 2015 г.».



На что обратить внимание НКО при заключении договора на сбор пожертвований с использованием смс-сообщений и платежных терминалов



Заключаемые договоры на сбор пожертвований с использование смс-сообщений также должны учитывать все выше перечисленные рекомендации для договоров на осуществление сбора пожертвований с использованием банковских карт и «электронных кошельков»жертвователей. Особенностью такого рода договоров является их многосторонний характер, когда сторонами договора выступают несколько организаций, например НКО, банк или небанковская кредитная организация, а также оператор связи.



Платежные терминалы (KIWI, Мобил Элемент, Элекснет и др.) также используются многими НКО для сбора пожертвований. Однако принимать от населения наличные денежные средства в виде пожертвований платежный агент не вправе. Дело в том, что наличные денежные средства от физических лиц платежный агент принимает только для оплаты товаров (работ, услуг). Пожертвования в этом перечне отсутствуют (ст. 1 Федерального закона«О деятельности по приему платежей физических лиц, осуществляемой платежными агентами»). При сборе пожертвований таким способом будет очень трудно доказать, что полученные средства являются именно пожертвованием, а не платой за услугу, что может повлечь для НКО обязанность уплатить соответствующие налоги.



При решении проблемы сбора пожертвований через платежные терминалы реализуется схема взаимоотношений НКО и оператора связи, когда платежный агент принимает наличные денежные средства в счет оплаты услуг связи с последующим перечислением указанной суммы в виде пожертвования выбранной жертвователем НКО.





Кумаритова Анастасия, юрист
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ПОЛИТИКА КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ ДЛЯ ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСОВ 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящая Политика конфиденциальности для Интернет-ресурсов (далее – Политика) действует в отношении всей информации, которую ______________________________________(далее – Организация) может получить о физическом лице (далее – Пользователь) во время использования им Интернет-ресурса по адресу:_________________ (далее – Сайт).

Целью настоящей Политики является обеспечение надлежащей защиты информации о Пользователях, в том числе их персональных данных, от несанкционированного доступа и разглашения.

Отношения, связанные со сбором, хранением, распространением и защитой информации о Пользователях Сайта, регулируются настоящей Политикой, иными нормативными документами Организации и действующим законодательством Российской Федерации.

Настоящая Политика вступает в силу с момента ее утверждения руководителем Организации и размещения на Сайте Организации.

Регистрация Пользователя на Сайте Организации означает согласие с настоящей Политикой и условиями обработки персональных данных Пользователя.

Настоящая Политика применяется только к Сайту Организации. Организация не контролирует и не несет ответственности за действия третьих лиц, на сайты которых Пользователь может перейти по ссылкам, доступным на Сайте Организации.



ИНФОРМАЦИЯ, НА КОТОРУЮ РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ ПОЛИТИКА КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ



В целях настоящей Политики используются следующие термины и определения:

1.1.1. Администрация сайта – сотрудники Организации, уполномоченные на осуществление управления Сайтом Организации и другие действия, связанные с его использованием. Администрация Сайта действует от имени Организации.

1.1.2. Персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных) в соответствии с Федеральным законом «О персональных данных»;

1.1.3. Обезличивание персональных данных - действия, в результате которых невозможно определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных;

1.1.4. Обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

1.1.5. Пользователь – любое физическое лицо, использующее Сайт (благотворитель, благополучатель, доброволец и т.д.).

1.1.6. Регистрация – заполнение Пользователем Регистрационной формы, расположенной на Сайте, путем указания необходимых сведений и выбора Логина и пароля.

1.1.7. Регистрационная форма – форма, расположенная на Сайте, которую Пользователь должен заполнить для прохождения Регистрации на Сайте.

1.1.8. IP-адрес – уникальный идентификатор (адрес) устройства (обычно компьютера), подключённого к локальной сети или сети Интернет.

В соответствии с настоящей Политикой к информации о Пользователях относятся:

1.1.9. стандартные данные, автоматически получаемые http-сервером при доступе к Сайту (IP-адрес хоста, адрес запрошенного ресурса, время, тип и информация о браузере, пославшем запрос Интернет-ресурса, вид операционной системы пользователя, адрес страницы, с которой был осуществлен переход на Сайт);

1.1.10. персональные данные, предоставленные Пользователем в процессе заполнения Регистрационной формы на Сайте (фамилия, имя, адрес электронной почты и т.д.);

1.1.11. персональные данные, предоставленные Пользователем в процессе заполнения электронных форм (анкет, заявок на участие в программах/проектах/мероприятиях организации и т.д.);

1.1.12. персональные данные, предоставляемые пользователем при перечислении пожертвований через Сайт Организации (фамилия, имя, отчество, электронный адрес, мобильный телефон)выбрать нужное.

ЦЕЛИ ОБРАБОТКИ ИНФОРМАЦИИ О ПОЛЬЗОВАТЕЛЯХ

Администрация Сайта осуществляет обработку информации о Пользователях, в том числе их персональных данных, в целях:

1.1.13. выполнения обязательств Администрации Сайта перед Пользователями в отношении использования Сайта.

1.1.14. для осуществления обратной связи с Пользователем, оставившим заявку на участие вмероприятиях Организации.

1.1.15. в рамках проведения статистических и иных исследований на основе обезличенных данных Пользователей.

1.1.16. для перечисления пожертвований с использованием Сайта Организации.

1.1.17. иное (указать).

СБОР, ХРАНЕНИЕ, ЗАЩИТА, ОБРАБОТКА, РАСПРОСТРАНЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ О ПОЛЬЗОВАТЕЛЯХ

Администрация Сайта осуществляется сбор информации о пользователях в соответствии с целями, определенными разделом 3 настоящей Политики.

Администрация Сайта не несет ответственности за достоверность собираемой информации о Пользователях.

Обработка персональных данных осуществляется на основе принципов:

1.1.18.  законности целей и способов обработки персональных данных;

1.1.19. добросовестности;

1.1.20. соответствия целей обработки персональных данных целям, заранее определенным и заявленным при сборе персональных данных;

1.1.21. соответствия объема и характера обрабатываемых персональных данных, способов обработки персональных данных целям обработки персональных данных;

1.1.22.  недопустимости объединения созданных для несовместимых между собой целей баз данных, содержащих персональные данные.

Персональные данные Пользователей хранятся исключительно на электронных носителях и обрабатываются с использованием автоматизированных систем, за исключением случаев, когда неавтоматизированная обработка персональных данных необходима в связи с исполнением требований законодательства.

Персональные данные Пользователей не передаются каким-либо третьим лицам, за исключением случаев, прямо предусмотренных настоящей Политикой.

Личные данные пользователей могут быть переданы лицам, не связанным с Сайтом Организации, если это необходимо:

1.1.23. для соблюдения законодательства РФ, нормативно-правового акта, исполнения решения суда;

1.1.24. для устранения технических неисправностей в работе Сайта;

1.1.25. для предоставления информации на основании запроса уполномоченных государственных органов.

На Сайте осуществляется хранение информации о Пользователях в соответствии с целями, определенными настоящей Политикой.

Вся собранная, хранящаяся и обработанная на Сайте информация о Пользователях считается информацией ограниченного доступа, если иное не установлено законодательством Российской Федерации или настоящей Политикой.

Администрация Сайта предпринимает все разумные меры по защите информации о Пользователях от уничтожения, искажения или разглашения.

Помимо Администрации Сайта, доступ к информации о Пользователях имеют третьи лица, посредством Сервисов которых происходит перечисление пожертвований в адрес Организации.

ПРАВА ПОЛЬЗОВАТЕЛЯ



Пользователь имеет право на:

1.1.26. получение сведений о том, хранится ли на Сайте информация, содержащая персональные данные Пользователя;

1.1.27. удаление хранящихся персональных данных;

1.1.28. уточнение или исправление хранящихся персональных данных.

При возникновении вопросов, а также для получения сведений относительно обработки персональных данных, удаления, уточнения и исправления персональных данных, Пользователю необходимо отправить запрос на адрес электронной почты Администрации сайта: _____________________.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Администрация Сайта рассматривает обращения, связанные с настоящей Политикой, включая запросы пользователей относительно использования их персональных данных, по адресу электронной почты: _____________________.

6.2. Настоящая Политика является открытым и общедоступным документом.

6.3. Действующая редакция Политики размещена в сети Интернет и имеет постоянный адрес: _____________________.

[bookmark: _GoBack]6.4.  Администрация Сайта сохраняет за собой право на изменение настоящей Политики, уведомляя об этом по адресу в Интернете, на котором размещена настоящая Политика.
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Материал подготовлен Ассоциацией фандрайзеров в рамках проекта, профинансированного Министерством экономического развития Российской Федерации в качестве поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций





(Под ред. Толмасовой А.К., независимого эксперта, юриста)



Инструкция для некоммерческих организаций по заключению договоров с коммерческими организациями в рамках программ социального маркетинга (вместе с пакетом документов)



Социально ориентированный маркетинг (СОМ) – это партнерство коммерческой организации (далее – компания) и некоммерческой организации (далее – НКО) по решению социально значимых проблем. 



Примером СОМ может служить информация на этикетке товара о том, что каждые 
3 рубля от цены такого проданного товара будут перечислены в поддержку той или иной некоммерческой организации. 



Предлагаемые в настоящей Инструкции примеры договоров касаются наиболее распространённых видов партнерств компаний и НКО в рамках СОМ, которые заключается в:



1. Установлении компанией фиксированной суммы с обозначенной цены за товар или услугу (работу), которая направляется в НКО;

2. установлении компанией процента с обозначенной цены товара или услуги (работы), который потом направляется в НКО;

3. установлении компанией процента от суммы, потраченной покупателем с помощью банковской карты и направленной в НКО.



Оформление указанных выше партнерств компании и НКО осуществляется двумя договорами:



1. соглашением о партнерстве;

2.договором пожертвования.



Если соглашение о партнерстве определяет лишь намерения сторон по механизму реализации самой программы СОМ вплоть до определения конкретной суммы поддержки НКО или порядка ее определения, то договор пожертвования является следствием достигнутых договоренностей сторон и непосредственно оформляет получение такой поддержки НКО.



1. Соглашение о партнерстве



Соглашение о партнерстве является рамочным договором, в котором указывается наименование программы социального маркетинга, условия и порядок ее реализации, а также обязанности сторон по выполнению принятых на себя обязательств.



Рекомендуется в Соглашении о партнерстве очень подробно предусматривать договоренности компании и НКО об условиях их партнерства. К ним относятся:

· порядок определения суммы пожертвований, перечисляемых НКО;

· периодичность перечисления пожертвований;

· какая информация о некоммерческой организации и ее благополучателях размещается на продукции компании и/или в рекламных материалах.

НКО необходимо знать, что:

· Компания не должна требовать доступа к «донорской базе» НКО;

· Компания не должна ставит условия, что НКО закупит товары или услуги (работы) у компании по коммерческим ценам;

· Компания не оказывает услуги (работы) НКО по коммерческим ценам, используя при этом имидж НКО в целях повышения привлекательности своих товаров, услуг (работ);

· Компания пользуется только той информацией, которая предоставлена НКО с соблюдением всех требований Федерального закона «О персональных данных»;

· Компания и НКО взаимно согласовывают содержание публичной отчетности и пресс-релизов.



2. Договор пожертвования



Договор пожертвования заключается отдельно во исполнение Соглашения о партнерстве и содержит обязанность коммерческой организации – жертвователя перечислить сумму пожертвования. Желательно заключить договор пожертвования одновременно с Соглашением о партнерстве.



Если компания на момент начала программы СОМ может подсчитать сумму пожертвования, которую она должна перечислить НКО, то в Договоре пожертвования такая сумма обязательно указывается. Однако зачастую компания по объективным причинам не в состоянии посчитать сумму пожертвования, которую она должна перечислить НКО в рамках СОМ, и тогда рекомендуется договор пожертвования заключать без указания конкретной суммы пожертвования, но со ссылкой на то, что сумма пожертвования будет определяться сторонами в дополнительных соглашениях к этому договору. Такая ссылка позволит возложить на компанию обязанность по перечислению пожертвования отдельными траншами в период реализации программы СОМ.



В обоих случаях необходимо предусмотреть в договоре пожертвования срок перечисления пожертвования компанией или периодичность перечисления его отдельных траншей.



Приложения:



1. Договор о партнерстве на 3 л.

2. Договор пожертвования на 6 л.



[bookmark: _GoBack]Кумаритова Анастасия, юрист
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Материал подготовлен Ассоциацией фандрайзеров в рамках проекта, профинансированного Министерством экономического развития Российской Федерации в качестве поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций



ДОГОВОР ПОЖЕРТВОВАНИЯ № ____

(Жертвователь – коммерческая организация)


Место заключения (город, населенный пункт и т.д.)                                    «___» ______ 2015 г.

Наименование организации – жертвователя, именуемое в дальнейшем «Жертвователь», в лице должность и ФИО (полностью) лица, имеющего право действовать от имени Жертвователя, действующего на основании Устава (или доверенности, выходные данные), с одной стороны, и Наименование некоммерческой организации, именуемая в дальнейшем «Получатель пожертвования», в лице должность и ФИО (полностью) лица, имеющего право действовать от имени Некоммерческой организации, действующей на основании Устава (или доверенности, выходные данные), в дальнейшем совместно именуемые «Стороны», и каждая в отдельности «Сторона», заключили настоящий Договор пожертвования (далее – «Договор») о нижеследующем:


1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА


1.1. В соответствии с настоящим Договором Жертвователь обязуется безвозмездно передать(вать) Получателю пожертвования в виде денежных средств в размере _______________ (указывается размер пожертвования, если он может быть определен на момент начала программы СОМ) на его содержание и ведение им уставной деятельности. Денежные средства, переданные по настоящему договору, в дальнейшем именуются «Пожертвование» согласно статье 582 Гражданского кодекса РФ. 

1.2. Пожертвование перечисляется Жертвователем на расчетный счет Получателя пожертвования, указанный в статье 8 настоящего Договора, не позднее «____» _____ 201_г. 


(или выбрать соответствующее)

1.2. Пожертвование перечисляется Жертвователем отдельными траншами на расчетный счет Получателя пожертвования, указанный в статье 8 настоящего Договора. Размер каждого транша и сроки его перечисления определяются в отдельных дополнительных соглашениях к настоящему Договору. 


1.3. (необязательное условие) Срок использования Пожертвования устанавливается до ___________ 20__ года.

1.4. Получение Пожертвования обусловлено его целевым использованием. Жертвователь признает использование Пожертвования целевым в том случае, если его расходование осуществляется в строгом соответствии с пунктом 1.1 настоящего Договора.

1.5. Денежные средства, переданные Жертвователем Получателю пожертвования как Пожертвование, и не использованные Получателем пожертвования в сроки, определенные настоящим Договором, или использованные нецелевым образом должны быть возвращены Получателем пожертвования Жертвователю по реквизитам, указанным в статье 8 настоящего Договора, в следующем порядке:


1.5.1. в течение __ (прописью) рабочих дней со дня предоставления Жертвователю итогового отчета Получатель пожертвования обязуется перечислить неиспользованные денежные средства Жертвователю;

1.5.2. в течение __ (прописью) рабочих дней с момента получения от Жертвователя письменного требования Получатель пожертвования обязуется перечислить использованные нецелевым образом денежные средства Жертвователю.


2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПОЛУЧАТЕЛЯ ПОЖЕРТВОВАНИЯ

2.1.  Получатель пожертвования обязуется:

2.1.1. осуществлять обособленный учет Пожертвования, полученного от Жертвователя по настоящему Договору;

2.1.2. использовать полученное Пожертвование исключительно в целях, указанных в п. 1.1 настоящего Договора;

2.1.3. допускать уполномоченное лицо (представителя) Жертвователя для проведения инспекции учета и расходования Пожертвования с целью осуществления контроля за целевым использованием средств Пожертвования. При этом Жертвователь обязан уведомить Получателя пожертвования о визите своего представителя не позднее, чем за 2 (Два) рабочих дня до предполагаемого визита;

2.1.4. предоставить Жертвователю до «___» ______ 201_ года Итоговый отчет о целевом использовании Пожертвования по форме, предусмотренной в Приложении № 1 к Договору, с приложением к нему копий всех первичных учетных документов, связанных с использованием Пожертвования.


3. ОТЧЕТНОСТЬ И ДОКУМЕНТЫ


3.1. Целевое использование Пожертвования подтверждается предоставленным Жертвователю итоговым отчётом о целевом использовании Пожертвования (далее – отчет), с приложенными к нему копиями всех первичных учётных документов, связанных с использованием Пожертвования. 


3.2. Отчёт направляется Получателем пожертвования в адрес Жертвователя с помощью услуг Почты России, курьерских организаций или вручается лично представителю Жертвователя. Датой предоставления отчета считается дата его фактического получения Жертвователем.


3.3. Жертвователь в течение __ (прописью) рабочих дней с даты получения отчёта утверждает его, о чём незамедлительно сообщает Получателю пожертвования в письменной форме. 

3.4. В случае если отчёт представлен не по утверждённой Сторонами форме (Приложение №1 к настоящему Договору), либо содержит ошибки, либо представлен без приложения всех или части копий первичных учётных документов, связанных с использованием Пожертвования, то Жертвователь в течение __ (прописью) рабочих дней направляет Получателю пожертвования свои замечания, а Получатель пожертвования в течение __ (прописью) рабочих дней с даты получения замечаний Жертвователя должен их устранить и отчитаться надлежащим образом.


4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1. За неисполнение и/или ненадлежащее исполнение Сторонами обязательств по настоящему Договору они несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

4.2. Получатель пожертвования несет ответственность за нецелевое использование Пожертвования в соответствии с законодательством РФ.

5. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ И РАЗНОГЛАСИЙ


5.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего Договора, будут по возможности разрешаться путем переговоров между Сторонами.


5.2. Споры Сторон, не урегулированные путем переговоров, передаются для разрешения в _________________ в соответствии с законодательством РФ. 


6. ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА


6.1. Все изменения и дополнения к настоящему Договору принимаются Сторонами в письменном виде и являются неотъемлемой частью настоящего Договора.


6.2. Прекращение настоящего Договора возможно по взаимному письменному соглашению Сторон, а также в иных случаях в соответствии с законодательством РФ.


6.3. Жертвователь может расторгнуть настоящий Договор в одностороннем порядке в случае использования Пожертвования или его части на цели, не предусмотренные настоящим Договором.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


7.1. Подписанием данного Договора Получатель пожертвования подтверждает, что: он имеет все полномочия на заключение настоящего Договора; должностные лица, подписавшие Договор, имеют все полномочия подписать его; заключение Договора не нарушает ни одного положения учредительных документов Получателя пожертвования или иного нормативного акта, которые касаются правового статуса и деятельности Получателя пожертвования и его должностных лиц; выполнение условий Договора не повлечет за собой нарушение какого-либо иного соглашения и/или договора, которые заключены с третьими лицами; им не предпринято никаких действий, направленных на его ликвидацию или реорганизацию, и на момент подписания Договора не существует никаких оснований для принятия уполномоченным государственным органом РФ решения о его ликвидации; со стороны уполномоченных государственных органов РФ, субъектов РФ и органов местного самоуправления не предпринято каких-либо действий по приостановлению его деятельности; на день подписания Договора отсутствуют предъявленные Получателю пожертвования в рамках арбитражного или гражданского процессов иски, нет судебных решений об обращении взыскания на имущество Получателя пожертвования, в отношении Получателя пожертвования не ведётся исполнительное производство, отсутствуют претензии со стороны государственных (муниципальных) органов, которые могут существенным образом и/или отрицательно влиять на финансовое состояние Получателя пожертвования; его имущество не состоит под арестом и в споре; у него отсутствует задолженность перед бюджетами и внебюджетными фондами всех уровней.


7.2. В случае если одна из Сторон инициирует сообщение для СМИ или выступает с сообщениями о взаимодействии на публичных мероприятиях, то она должна уведомить любым удобным способом другую Сторону о содержании этого сообщения не позднее, чем за 3 (три) рабочих дня до опубликования сообщения.


7.3. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Договором, Стороны руководствуются законодательством РФ.


7.4. К настоящему Договору прилагаются: 


Приложение №1 - форма итогового отчёта о целевом использовании Пожертвования.


7.5. Настоящий Договор подписан в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

7.6. Настоящий Договор вступает в силу с даты его заключения Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами обязательств по нему.


8. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН


		ЖЕРТВОВАТЕЛЬ


Наименование юридического лица –Жертвователя 

____________________________


____________________________


____________________________


Должность 

________________ /Инициалы, Фамилия/



		ПОЛУЧАТЕЛЬ ПОЖЕРТВОВАНИЯ

Наименование некоммерческой организации

____________________________


____________________________


____________________________


Должность

______________ /Инициалы, Фамилия/







Приложение №1

к Договору пожертвования 


от «____»____________201_г. №___

Форма Итогового отчета о целевом использовании Пожертвования


Наименование Получателя пожертвования, получил Пожертвование от Наименование Жертвователя в виде денежных средств на сумму  ____________ (прописью) рублей. Сумма пожертвования не облагается НДС на основании пп.1 п.2 ст. 146 Налогового кодекса РФ.

Пожертвование израсходовано следующим образом:


		Номер П/П

		Состав пожертвования

		Целевое использование

		Номер платежного документа

		Дата платежного документа

		Сумма, руб.



		 

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		 

		Итого денежных средств:

		 

		 

		 



		Целевое использование Пожертвования подтверждаю:

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		Лицо, имеющее право действовать от имени  Жертвователя _____________________

		



		

		

		

		

		

		



		 «ФОРМА СОГЛАСОВАНА»


ЖЕРТВОВАТЕЛЬ


Наименование Жертвователя

                          Должность

________________ /Инициалы, Фамилия/



		 «ФОРМА СОГЛАСОВАНА»


ПОЛУЧАТЕЛЬ ПОЖЕРТВОВАНИЯ

Наименование Получателя пожертвования


Должность 

________________/Инициалы, Фамилия/





ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № _____


К ДОГОВОРУ ПОЖЕРТВОВАНИЯ № ______

ОТ _________ 201_ г.


(для случаев когда размер пожертвования не может быть определен на начало программы СОМ)


г. Москва

               



 «____» ___________ 20__ г.


Наименование организации – жертвователя, именуемое в дальнейшем «Жертвователь», в лице должность и ФИО (полностью) лица, имеющего право действовать от имени Жертвователя, действующего на основании Устава (или доверенности, выходные данные), с одной стороны, и Наименование некоммерческой организации, именуемая в дальнейшем «Получатель пожертвования», в лице должность и ФИО (полностью) лица, имеющего право действовать от имени Некоммерческой организации, действующей на основании Устава (или доверенности, выходные данные), в дальнейшем совместно именуемые «Стороны», и каждая в отдельности «Сторона», заключили настоящее Дополнительное соглашение к Договору пожертвования от «__» ______ 201_ г. № ___ (далее – «Договор») о нижеследующем:


1. В соответствии с п. 1.2. Договора Стороны договорились, что Жертвователь перечисляет Получателю пожертвования транш Пожертвования в размере _______ (прописью) рублей до «___» ______ 20__ года. Сумма пожертвования не облагается НДС на основании пп.1 п.2 ст. 146 Налогового кодекса РФ.


2. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента его заключения Сторонами и является неотъемлемой частью Договора.


3. Настоящее Дополнительное соглашение составлено в 2 (двух) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, и подписано уполномоченными представителями обеих Сторон.


РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН


		ЖЕРТВОВАТЕЛЬ


Наименование юридического лица –Жертвователя 


____________________________


____________________________


____________________________


Должность 


________________ /Инициалы, Фамилия/



		ПОЛУЧАТЕЛЬ ПОЖЕРТВОВАНИЯ


Наименование некоммерческой организации


____________________________


____________________________


____________________________


Должность


______________ /Инициалы, Фамилия/
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СОГЛАШЕНИЕ

О ПАРТНЕРСТВЕ № _________

 

Место заключения (город, населенный пункт и т.д.)«_____» _______20__ г.

 



Наименование коммерческой организации, именуемое в дальнейшем «Компания», в лице должность и ФИО (полностью) лица, имеющего право действовать от имени Компании, действующего на основании Устава (или доверенности – выходные данные), с одной стороны, и Наименование некоммерческой организации, именуемая в дальнейшем «Организация», в лице должность и ФИО (полностью) лица, имеющего право действовать от имениОрганизации, действующей на основании Устава (или доверенности – выходные данные), в дальнейшем совместно именуемые «Стороны», и каждая в отдельности «Сторона», 

признавая важным значение взаимного сотрудничества в области (далее необходимо указать цель создания некоммерческой организации, например, в области защиты детства и профилактики социального сиротства), заключили настоящее соглашение о нижеследующем: 

 

1. Предмет соглашения



1.1. Стороны совместно организуют деятельность, нацеленную на(далее необходимо указать основную цель сотрудничества для некоммерческой организации, например, оказания содействия в организации лечения тяжелобольных детей).

1.2. Стороны выражают свою готовность к объединению усилий для максимальной реализации положений настоящего Соглашения и установлению между Сторонами партнерских отношений.

1.3.  Настоящее Соглашение определяет основные направления и формы сотрудничества Сторон в реализации программ/проектов (мероприятий) (далее необходимо указать их названия). 

1.4. Передача денежных средств между Сторонами оформляется и регулируется отдельным договором пожертвования, в котором указываются обязанности Сторони требования к отчетным документам.



2. Направления сотрудничества



	2.1. Сотрудничество между Сторонами будет осуществляться по следующим направлениям: 

(здесь необходимо указать направления сотрудничества для обеих Сторон – цели и задачи программ/проектов (мероприятий) некоммерческих организаций)

2.1.1. (как пример)профилактика социального сиротства;

2.1.2.(как пример)улучшение жизни детей-сирот и подготовка к самостоятельной жизни подростков, проживающих в детских домах и интернатах;

2.1.3.(как пример)социальная адаптация и профессиональная ориентация старших школьников и студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

2.1.4.;

2.1.5..



2.2. Перечень направлений сотрудничества может дополняться и уточняться по согласованию между Сторонами.



3. Формы сотрудничества



3.1. Сотрудничество в рамках настоящего Соглашения может реализовываться в следующих формах:

(здесь необходимо указать конкретные договоренности Сторон обо всех условиях взаимодействия по совместной реализации программ/проектов (мероприятий), далее в качестве примера:

3.1.1.размещение на упаковке продукции Компании информации о том, что «1 рубль с каждой проданной упаковки продукции будет перечислен в Благотворительный фонд поддержки детей «Детское сердце»;

3.1.2.ежемесячная сумма пожертвования, перечисляемая в Фонд, определяется как твердая сумма в размере 500 000 (пятьсот тысяч) рублей и 1 % (процент) от оборота продукции за месяц;

3.1.3.;

3.1.4.;

3.1.5. 

3.2. Сотрудничество Cторон может осуществляться в иных взаимосогласованных формах, обеспечивающих реализацию данного Соглашения.

 

4. Обязательства сторон



4.1. Стороны будут стремиться оказывать максимальное содействие друг другу в выполнении принятых по настоящему Соглашению обязательств.

4.2. Стороны обязуются:

4.2.1 осуществлять содействие в реализации совместныхпрограмм/проектов (мероприятий) (далее название)в порядке и размере, предусмотренным отдельным договором пожертвования, заключенным во исполнение настоящего Соглашения;

4.2.2  своевременно и в полном объеме выполнять юридические и фактические действия, необходимые для реализации совместныхпрограмм/проектов (мероприятий) (далее название);

4.2.3   обмениваться с соблюдением законодательства имеющимися в их распоряжении информационными ресурсами;

4.2.4. назначать ответственных лиц от каждой Cтороны;

4.2.5. своевременно и в полном объеме исполнять принятые на себя обязательства по участию в программах/проектах (мероприятиях) (далее название), предоставлять необходимую информацию по направлениям сотрудничества Сторон;

4.2.6. согласовывать содержание публичной отчетности, пресс-релизов и иных публичных заявлений, касающихся партнерства.

4.3. Положения настоящего Соглашения не могут рассматриваться как ущемляющие права Сторон по самостоятельной реализации программ/проектов (мероприятий) и действий по направлениям, перечисленным в настоящем Соглашении. 

 




5. Заключительные положения



5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его заключения Сторонами и действует бессрочно.

5.2. Соглашение может быть изменено или дополнено по взаимному согласию Сторон. Дополнения и изменения настоящего Соглашения оформляются письменно в двух экземплярах и подписываются Сторонами.

5.3. Каждая из Сторон имеет право прекратить действие настоящего Соглашения путем письменного уведомления другой Стороны. Действие Соглашения в этом случае прекращается по истечении 2 (двух) месяцев с момента получения другой Стороной такого уведомления.



РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

		

КОМПАНИЯ



Наименование юридического лица – 

партнера некоммерческой организации 



____________________________

____________________________

____________________________



Должность 



________________ /Инициалы, Фамилия/



		

   ОРГАНИЗАЦИЯ



		Наименование некоммерческой организации



		



		____________________________

____________________________

____________________________



Должность



______________ /Инициалы, Фамилия/











Материал подготовлен Ассоциацией фандрайзеров в рамках проекта, профинансированного Министерством экономического развития Российской Федерации в качестве поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций
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Материал подготовлен Ассоциацией фандрайзеров в рамках проекта, профинансированного Министерством экономического развития Российской Федерации в качестве поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций





(Под ред. Толмасовой А.К., независимого эксперта, юриста)



Памятка для потенциальных жертвователей «На что обратить внимание при выборе некоммерческой организации»



По данным Росстата в современной России действует более 100 тыс. некоммерческих организаций (НКО)[footnoteRef:2], каждая из которых по-своему решает стоящие перед ней социальные проблемы. Занимается ли она детьми-сиротами или повышает эффективность других НКО, важным остается одно – как гражданину обрести уверенность в том, что пожертвованные им средства дойдут до адресата и будут потрачены должным образом. Чтобы жертвователю не попасть впросак и сделать пожертвование правильно, и разработана настоящая памятка. [2:  См.: Россия 2014: Стат. Справочник\Росстат. – М., 2014. – 62 c.] 


Итак, при осуществлении пожертвования НКО обращайте внимание на следующее:



1. Проверяйте, есть ли сайт у НКО. Как правило, некоммерческая организация имеет сайт в Интернете. Сайт должен быть действующим и отражать проводимые НКО акции, реализуемые ею программы и проекты. Если вы жертвуете через платформу для сбора пожертвований, например, blago.ru, то обязательно перейдите на сайт НКО по ссылке и посмотрите, как обстоят дела с сайтом у такой НКО. 

Сайт НКО служит еще и инструментом сбора пожертвований. Через специально установленную программу на сайте НКО можно сделать пожертвование как с использованием банковской карты или электронного кошелька, так и путем посылки смс-сообщения.

Наличие действующего сайта повышает доверие к такой НКО.  



2. Найдите на сайте НКО устав и иные документы. Многие НКО размещают на своем сайте устав и иные регулирующие документы, например, Положение о проведении кампаний по сбору пожертвований, стандартную форму договора пожертвования или иные документы, регулирующие отношения жертвователей и НКО. 

Для жертвователей очень важно ознакомиться именно с уставом НКО. В уставе можно найти полезную информацию о том, какой правовой статус имеет НКО, является ли НКО благотворительной организацией, на какие цели она может собирать пожертвования и многое другое.

Размещенный на сайте НКО устав и другие регулирующие документы безусловно должны добавлять уверенности жертвователю в том, что такой НКО можно сделать пожертвование.



[bookmark: _GoBack]3. Ознакомьтесь с отчетами НКО в Минюст РФ. Большинство НКО обязаны публиковать свои отчеты, представляемые в Минюст РФ, в сети Интернет или передавать их СМИ для опубликования. Многим НКО позволяется публиковать только сообщение о продолжении своей деятельности. Опубликование отчетов или сообщения является для НКО требованием Закона. Наличие размещенных на сайте НКО отчетов в Минюст РФ или сообщения о продолжении своей деятельности говорит о том, что жертвователь имеет дело с законопослушной НКО, соблюдающей «букву закона».

Отчеты в Минюст РФ подаются НКО ежегодно до 15 апреля года, следующего за отчетным, и содержат информацию о расходовании средств НКО, в том числе поступивших в виде пожертвований, грантов, а также содержат информацию об иностранном финансировании (если таковое имелось).

Если отчетов нет на сайте НКО, их можно поискать на портале Минюста РФ по адресу http://unro.minjust.ru/NKOReports.aspx.

Жертвователи, знайте, что размеры и структура доходов НКО, а также сведения о размерах и составе имущества НКО, о ее расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности НКО не могут быть предметом коммерческой тайны НКО.



4.Помните о договоре пожертвования. Пожертвования некоммерческой организации могут совершаться гражданами в устной форме, за исключением случаев пожертвования недвижимого имущества или обещания пожертвовать имущество в будущем.Однако форма заключаемого договора пожертвования будет иметь существенное значение, если жертвователь планирует воспользоваться социальным налоговым вычетом на благотворительность. Подробнее об этом см. Инструкцию для граждан по налоговому вычету на благотворительность дальше. В этом случае договор пожертвования желательно заключить в письменной форме. Если жертвователь не подписывал договор, оформленный на бумаге в виде единого документа, то письменная форма договора пожертвования может быть соблюдена и иным образом. На сайте НКО должны быть размещены либо публичная оферта (предложение делать пожертвования), либо договор присоединения к осуществлению пожертвований в адрес НКО. Наличие одного из указанных документов на сайте НКО являются подтверждением заключения договора пожертвования в письменной форме с жертвователем, который перечислил пожертвование такой НКО. Гражданам, делающим пожертвования НКО, достаточно просто распечатать с сайта публичную оферту или договор присоединения и сохранить его для получения налоговых вычетов по благотворительность. 



5. Заполняйте строку назначения платежа правильно. При перечислении пожертвований очень важно правильно заполнить строку о назначении платежа. Специфика деятельности многих НКО отражена в их социальных программах и проектах, на которые они собирают пожертвования. Особенно это характерно для благотворительных организаций, которые могут собирать пожертвования для помощи конкретному нуждающемуся гражданину, например, на срочную операцию ребенку и т.д. 

При заполнении строки о назначении платежа правильно указывайте цель пожертвования – «на операцию Иванова И.И.» или «на программу «Подари тепло» и т.д.

Если выбрать программу или конкретного гражданина для помощи по каким-то причинам не удалось, смело указывайте «на содержание и ведение уставной деятельности НКО». В этом случае, вы предоставите НКО свободу выбора направить ваше пожертвование на те или иные программы (проекты) по ее усмотрению.



6. Получайте социальный налоговый вычет на благотворительность. Налоговый кодекс РФ позволяет жертвователям уменьшать свой доход на суммы сделанных ими пожертвований, т.е. получать, так называемый вычет на благотворительность. Пожертвования не всем НКО будут вычитаться из налогооблагаемого дохода жертвователей, а только тем из них, виды (типы) которых перечислены в Налоговом кодексе РФ. 

Только по-настоящему уважающая своих жертвователей НКО размещает на своем сайте подробнейшую информацию о том, как получить налоговый вычет по сделанным в ее адрес пожертвованиям. Наличие такой информации на сайте НКО должно повышать доверие к ней.



7.Спрашивайте про отчет о сделанном пожертвовании. Общественно полезный характер деятельности НКО обязывает готовить и размещать отчеты о своей деятельности на своих сайтах. Наличие такого отчета на сайте НКО демонстрирует ее стремление к прозрачности своей деятельности. Для жертвователя это является еще одним веским аргументом для принятия решения сделать пожертвование в адрес такой НКО.



Кумаритова Анастасия, юрист
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Материал подготовлен Ассоциацией фандрайзеров в рамках проекта, профинансированного Министерством экономического развития Российской Федерации в качестве поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций





(Под ред. Толмасовой А.К., независимого эксперта, юриста)



Инструкция для граждан по налоговому вычету на благотворительность



Налоговый кодекс РФ предусматривает налоговую льготу для граждан, которые делают пожертвования некоммерческим организациям. Налоговая льгота предоставляется по налогу на доходы физических лиц (НДФЛ) в виде социального налогового вычетана сумму сделанных ими пожертвований (подп. 1 п. 1 ст. 219 Налогового кодекса РФ).Таким образом, Налоговый кодекс РФ позволяет гражданам не платить НДФЛ с суммы сделанных ими пожертвований. Как и при соблюдении каких условий это сделать, поможет разобраться настоящая Инструкция.



ИНФО:

{Вмеждународной практике налоговые льготы жертвователям – гражданам предоставляются либо в виде налоговых вычетов, например, в Германии, Франции, Сингапуре, либо в виде налогового кредита, например, в Канаде и Израиле.}



Шаг 1. Обратите внимание на то, какой некоммерческой организации вы жертвуете.



Пожертвования не всем некоммерческим организациям не облагаются налогом, а только тем из них, виды (типы) которых перечислены в Налоговом кодексе РФ, а именно:



· благотворительным организациям;

(Указание о том, что данная некоммерческая организация является благотворительной организацией, должно быть в ее названии (термин «благотворительная(ый)» обязательно должен присутствовать в названии). Кроме того, указание на то, что данная некоммерческая организация является благотворительной, должно содержаться в ее уставе).



· социально ориентированным некоммерческим организациям на осуществление ими деятельности, предусмотренной законодательством Российской Федерации о некоммерческих организациях;

(рядовому гражданину довольно сложно понять, является ли некоммерческая организация социально ориентированной. Этот вопрос необходимо уточнять у сотрудников такой организации)



· некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность в области науки, культуры, физической культуры и спорта (за исключением профессионального спорта), образования, просвещения, здравоохранения, защиты прав и свобод человека и гражданина, социальной и правовой поддержки и защиты граждан, содействия защите граждан от чрезвычайных ситуаций, охраны окружающей среды и защиты животных;

(в эту категорию попадает большой пласт разнообразных некоммерческих организаций. Основное направление их деятельности необходимо уточнить у сотрудниковэтих некоммерческих организаций)






· религиозным организациям на осуществление ими уставной деятельности;

(является ли некоммерческая организация религиозной говорит ее официальное название, в котором должны быть слова «религиозная организация» и указание на вероисповедание)



· некоммерческим организациям на формирование или пополнение целевого капитала, которые осуществляются в порядке, установленном Федеральным законом от 30 декабря 2006 года № 275-ФЗ «О порядке формирования и использования целевого капитала некоммерческих организаций».

(как правило, некоммерческие организации, собирающие пожертвования на целевой капитал, прямо уведомляют жертвователей об этом)



Шаг 2. Обратите внимание на установленный законом предел налогового вычета.



Не на всю сумму пожертвования может быт предоставлен вычет, а только до определенного Налоговым кодексом РФ предела. Такой предел установлен в размере 25 % от налогооблагаемого дохода гражданина за календарный год. Это означает, что если гражданин пожертвует больше установленного предела своего дохода за год, то возвратить налог он сможет только в пределах 25% своего налогооблагаемого дохода. Более подробно схема расчета представлена ниже.

При этом вычеты в виде сделанных пожертвований можно произвести только из доходов, облагаемых по ставке 13 %. Из доходов, облагаемых по другим ставкам (9%, 30 %или 35%), суммы пожертвований вычитать нельзя. Следовательно, граждане, не имеющие доходов, облагаемых по ставке 13%, воспользоваться налоговым вычетом не могут.



ИНФО:

{Вмеждународной практике налоговые вычеты также имеют ограничения, например, в Швейцарии налоговый вычет предоставляется в размере до 20 % налогооблагаемой базы, а по одноразовым пожертвованиям вНидерландах– до 10 % налогооблагаемой базы. Тем не менее, в случае с периодическими пожертвованиям в Нидерландах вычет предоставляется уже на всю сумму пожертвований.}



Шаг 3. Рассчитайте налог к возврату. 



Пример. В 2014 году заработная плата гражданки К.составила 780 000 руб. Таким образом, база НДФЛ по доходам, облагаемым по ставке 13 %, составила 780 000 руб. Налог с этой суммы равен 101 400 руб. (780 000*13%). 



В течение 2014 года гражданка К. перечислила на счет благотворительного фонда для помощи тяжелобольного ребенка150 000 руб. и на восстановление храма 50 000 руб. Максимальный размер социального налогового вычета на благотворительность гражданки К. составит 195 000 руб. (780 000 руб.*25 %). Несмотря на то, что гражданка К. пожертвовала больше указанной суммы (150 000 руб.+ 50 000 руб.), к вычету она сможет принять только 195 000 руб. Значит, облагаемый НДФЛ по ставке 13%доход гражданки К. с учетом ее благотворительности за 2014 год составит не 780 000 руб., а 585 000 руб. (780 000 руб. – 195 000 руб.). Налог с этой суммы будет равен уже не 101 400 руб., а 76 050 руб. (585 000 руб.*13%).



Таким образом, из удержанного работодателем налога с заработной платы гражданки К. за 2014 год в размере 101 400 руб., ей могут вернуть из бюджета 25 350 руб. (101 400 руб. – 76 050 руб.).



ИНФО:

{Если иностранец находится на территории Российской Федерации более 183-х дней и делает пожертвования указанным выше российским некоммерческим организациям, то он вправе получить вычет на осуществленную им благотворительность из своего дохода, полученного на территории РФ.



Если иностранец, находится на территории Российской Федерации менее 183-х дней и делает пожертвования указанным выше российским некоммерческим организациям, тоон не вправе получить такой вычет, потому что его доходы на территории Российской Федерации облагаются по ставке 30 %.



Гражданин Российской Федерации вправе получить социальный налоговый вычет, если жертвует зарегистрированным на территории Российской Федерации представительствам и филиалам иностранных некоммерческих неправительственных организаций. 



Если гражданин Российской Федерации жертвует не российским некоммерческим организациям, а похожим по сути иностранным некоммерческим организациям за рубежом, то практика по вопросу получения им социального налогового вычета на сегодняшний день отсутствует.}



Шаг 4. Подайте налоговую декларацию.



Для тогочтобы получить социальный налоговый вычет на сумму сделанных за календарный год пожертвований, жертвователю необходимо не позднее 30 апреля следующего года обратиться в налоговую инспекцию по месту своего жительства с заявлением. В заявлении нужно указать номер своего счета в банке, на который должен быть перечислен возвращаемый налог, и реквизиты банка. Рекомендованная форма заявления приведена в Приложении.



К заявлению необходимо приложить следующие документы:

· Налоговую декларацию за тот налоговый период, в котором были сделаны пожертвования (п. 2 ст. 219 Налогового кодекса РФ). Самостоятельно заполнить и распечатать налоговую декларацию можно на сайте ФНС по ссылке:http://nalog.ru/rn77/fl/interest/tax_deduction/fl_blago/;

· Справку о суммах начисленных и удержанных налогов за соответствующий год по форме № 2-НДФЛ. Данная справка выдается гражданину в бухгалтерии организации, где он работает;

· Платежные документы, подтверждающие перечисление денег на счет(а) некоммерческой(их) организации(ий) (квитанции к приходным кассовым ордерам, платежные поручения, банковские выписки и т.п.);

· Договор о пожертвовании (благотворительном пожертвовании) с некоммерческой организацией.



Будьте готовы к тому, что налоговый инспектор может потребовать предоставить копию устава некоммерческой организации. Если устав организации размещен на ее сайте, то достаточно его просто распечатать. В случае, когда устав не размещен на сайте некоммерческой организации, его необходимо запросить у некоммерческой организации. 



Налоговую декларацию с заявлением на получение социального налогового вычета можно подать в течение 3 (трех) лет после окончания того налогового периода, в котором были сделаны пожертвования (п. 7 ст. 78 Налогового кодекса РФ).Например, в 2016 году можно еще подать налоговую декларацию за 2013 год, за 2014 годи соответственно за 2015 год.



Шаг 5. Получитеизлишне уплаченный налог на свой счет в банке.



Подача декларации не приведет к немедленному возврату излишне уплаченного налога жертвователю. Согласно п. 2 ст. 88 Налогового кодекса РФ налоговые органы обязаны провести 3-х месячную камеральную налоговую проверку по сданной гражданином налоговой декларации.В ходе указанной проверки они устанавливают имеющиеся основания для получения социального налогового вычета жертвователем. Далее закон дает налоговому органу еще 1 (один) месяц на перечисление денег на расчетный счет жертвователя(п. 6 ст. 78 Налогового кодекса РФ). Таким образом, срок для возврата излишне уплаченного налога по вычету на благотворительность составит около 4 (четырех) месяцев.



Возможна другая ситуация, когда налоговый орган предложит жертвователю не возвращать излишне уплаченный налог по вычету на благотворительность, а зачесть его в счет будущих платежей по налогу (п. 4 ст. 78 Налогового кодекса РФ). В этом случае, налоговый орган выдаст жертвователю соответствующее подтверждение для предъявления работодателю жертвователя.





Кумаритова Анастасия, юрист











































































		Приложение к Инструкции

для граждан по налоговым вычетамна благотворительность 







Образец написания заявления

на социальный налоговый вычет по сделанным пожертвованиям



		Начальнику ИФНС № 16

Щербаковой Л.А.

от Кругликовой Софии Ивановны[footnoteRef:2], [2: Указанные персональные данные и названия организаций являются вымышленными и служат примером для заполнения заявления на социальный налоговый вычет по НДФЛ.] 


проживающей по адресу: 

000234, г. Москва, ул. Кирова, д. 36, кв. 594.

паспорт 45 00 000000,

выдан ОВД района «Тушино» города Москвы

ИНН 774000000000

Тел.: 8 006 000 65 00







Заявление



Я, Круглякова София Ивановна, в соответствии с положениями подп. 1 и 4 п. 1 ст. 219 Налогового кодекса РФ прошу предоставить мне по доходам, полученным за 2015 год, социальный налоговый вычет на сумму сделанных мною пожертвований Местной православной религиозной организации «Храм Пресвятой Богородицы» г. Одоева Тульской области в размере 50 000 (Пятьдесят тысяч) рублей и Благотворительному фонду поддержки детей-сирот «Солнышко» в размере 150 000 (Сто пятьдесят тысяч) рублей.

Согласно представленной налоговой декларации за 2015 год возвращаемый налог в размере 25 350 (Двадцать пять тысяч триста пятьдесят) рублейпрошу вернуть на указанный ниже банковский счет:

Круглякова София Ивановна

Счет № 907000000000000000000

в ПАО «СБЕРБАНК» 

БИК 968520497 

Корсчет 301000000108467000000

ИНН 000000971 

КПП 000000701



К заявлению прилагаются:

1. Налоговая декларация за 2015 год;

2. Справкапо форме № 2-НДФЛ за 2015 год;

3. Выписка по счету с отметкой банка;

4. Копия Договора пожертвования от 20.04.2015 № ПР-23/15 между Кругляковой Софьей Ивановнойи Местной православной религиозной организации «Храм Пресвятой Богородицы»;

5. Копия Договора пожертвования от 07.09.2015 № 67 между Кругляковой Софьей Ивановной иБлаготворительным фондом поддержки детей-сирот «Солнышко».





«15» февраля 2016 года                          (подпись)Круглякова С.И.


© Ассоциацияфандрайзеров
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Mamepuan noozcomoenen Accoyuayueti ghanopaiizepos 6 pamkax npoexma, npoPYUHAHCUPOBAHHOZO0
Munucmepcmeom sxkonomuueckozo pazeumusi Poccutickoit @edepayuu 6 kauecmeae noooepicku
COYUANLHO OPUEHMUPOBAHHBIX HEKOMMEPHUECKUX OP2aAHUZAYULL

Tpynosoii norogop Ne

r. MockBa «_ » 201 .

UMeHyeMblii(ast ) B ganbHeiem «Paboronarens», B JIULE

(Ha3BaHKE OpraHU3aLKm)

, IEMICTBYIOIIIETO HA OCHOBAaHNM YCTaBa, C OAHON CTOPOHBI,

(I[OJ'DKHOCTB, q)aMHJ'II/IiI, UMs, OTYCCTBO PYKOBOAUTEIIA opraﬂmaunu)

u UMeHyeMblii(as1) B gajbHeieM «PaboTHHK, ¢ APYTroil CTOPOHBI,
(amunust, UMsI, OTYECTBO)

COBMECTHO UMeHYyeMble — «CTOPOHBD» 3aKJIFOUMIM HacTosAIui TpynoBoil 10roBop 0 HUXKECIEIYOLIEM:

1. IPEJMET JOI'OBOPA

1.1 Paboronarens npenoctarisieT PaboTHHKY paboTy B JOKHOCTH MEHE/DKEpa/CrenuaIncTa o
¢dannpaiizunry, a PaboTHHK 00s3yeTcsi JIMYHO BBHIMOJIHITH YKa3aHHYIO paboTy B COOTBETCTBUHU C YCIOBHSIMH
HACTOSIIIEr0 TPYAOBOIO JOrOBOpa.

PaboTHuK cornmamraercsi ¢ yCIOBHUSIMHU TPEIOCTABICHUS PaOOThI MpHu ucronHeHnrn CTOpOHaMH CBOHMX
00513aTENbCTB B COOTBETCTBUH C HACTOSIIUM J[OrOBOPOM.

1.2 TpynoBble © wuHble OTHOWEHHA Mexgy CTOpOHaMU —PEryaupyloTCsl — JIeHCTBYIOLIMM
3akoHOomarenbcTBOM Poccuiickoit @enepannn, YcraBom Pabortomarens, BHYTpEHHUMH HOPMATHBHBIMH aKTaMHU
Pabotomarens u HactosmmmM J{oroBopom.

2. OCHOBHBIE MMOJIOKEHUS

2.1 Hacrostimuii 1oroBop SBISETCS TOTOBOPOM IO OCHOBHOMY MECTY PaOOTHI.
2.2 Mecto paboTsl PaboTHHKA pacnoiokeHO 10 agpecy: .
2.3 Tpyn PaGorHuka mo Hacrosmemy JloroBopy ocCymiecTBISETCS B HOPMAJbHBIX YCIOBHUSIX.

TpynoBbie o0si3anHOCTH PaboTHMKAa HE CBS3aHBl C BBIMOJHCHHUEM TSDKENBIX paboT, paboT B MECTHOCTSIX C
0COOBIMH KIIMMAaTHYECKUMH YCIOBUSAMH, padOT C BPEIHBIMH, ONTACHBIMU M HHBIMH OCOOBIMH YCIIOBUSIMH TPYAA.

3. JOJIZKHOCTHBIE OBA3AHHOCTHU U MOJTHOMOYUSA PABOTHUKA

3.1 PaboTHHK 3aHMMAaeT JIOJKHOCTh, YKazaHHYIO B 1.1.1 JloroBopa, 1 HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a
JNOOpOCOBECTHOE W KAa4eCTBEHHOE BBIMOJHEHWE CBOMX JOJDKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTEH B COOTBETCTBHU C
HactoamMM J[oroBopoM, NMpUIOKEHUSIMH K HEMY, U BHYTPEHHHMH HOPMAaTUBHBIMH akTamu Paboromaresns, B
paMKax CBOMX MOJTHOMOYHH.

3.2 JomxHocTHBIE 00s13aHHOCTH PaboTHMKA!

- Paszpabotka, BHegpeHHE U peain3alusl CTpaTeruy B ooaactu (anapai3unra.

- Ilonck u mnpuBneueHne (UHAHCOBBIX M HHBIX PECYpPCOB ISl  OOECIeUeHHs JeSTeIbHOCTH
PaGotonarens.

- Co3panue u pa3Butre 0a3pl 6J1aroTBOpUTENCH.

- Ilognep>kka KOHTAKTOB C KIIIOUEBBIMH OJIarOTBOPHUTEISIMHU.

- dopmupoBaHUE MAPTHEPCKUX OTHOIICHUH C MOTEHIMAIBHBIMHU OJIaTOTBOPUTEISIMU.

- Pazpabotka nuHeWku (paHIpali3MHTOBHIX TPOITYKTOB.

- IloaroroBka mpe3eHTaIui I OIarOTBOPUTEIIEH.

- lloaroroBka OTYETHOW JOKYMEHTAIlMM 110 MPUBICYCHHBIM CpPEACTBAM /sl OIaroTBOpHTENEH,
PYKOBOJICTBA OpPraHU3aLuy.

- [loaroToBka u npoBeneHNE MEPOIPUATHH, HAIIPABIEHHBIX HA peaM3alli0 CTPaTerny OpraHu3aliy B
oOactu (anipaif3uHra.

- PR conpoBoxaenne Gpanapaii3HHOTOBBIX MEPOIPHUSTHH.

- Ilonck KOHKYpCOB Ha TPaHTHI, B T.4. 3aII0JIHCHUE (POPM U 3aBOK ISl yUacTus B HUX.
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Mamepuan noozomosnen Accoyuayueti panopaiizepos 6 pamrkax npoexkma, NpoPYUHAHCUPOBAHHO2O
Munucmepcmeom sxonomuueckozo pazeumusi Poccutickou @edepayuu 6 kauecmeae noooepicku
COYUANLHO OPUEHMUPOBAHHBIX HEKOMMEPUECKUX OP2aAHUZAYULL

4. ITPABA U OBA3AHHOCTHU PABOTHUKA

4.1. B coorBercTBHuH ¢ HacTosiuM JloroBopom PaboTHuk o0s13an:

4.1.1. pyKOBOACTBOBATHCSI BHYTPEHHMMH HOPMAaTHBHBIMH akTamu PaboTomarens, B TOM 4MHCIE
IIpaBuiamu BHYTPEHHETO TPYIOBOIO pacropsiaka, JeHCTBYIOLIMM 3aKOHOJaTeIbCTBOM Poccuiickoil denepanuu;

4.1.2. He coBeplIaTh HUKAKUX JCHCTBHUM, KOTOpPhIC MOIYT MPUYMHUTH MATCPUAIbHBIN W WMHOH yIuepO
Pabotonarento 1100 KOTOpbIE MOTYT KaKUM-JIMO0 00pa3oM HaHEeCTH Bpel peryTauun Pabotonarens,

4.1.3. He pasramarbh CBEICHHUS, COCTABJSIONIME CIY)KECOHYH) WIIM KOMMEPYECKYI0 TaiHy, a TaKkKe
NepCOHaNbHbIC JJaHHbIC PA0OOTHUKOB PaboTomaTenst 1 TpeThUX JIHII, CTaBIINE U3BECTHHIMU PaOOTHHKY B CBSI3U C
HCTIOJIHEHHEM €T0 00S3aHHOCTEH;

4.14. He npucBaMBaTb W HE MCIOJB30BAaTh B LIEIAX JUYHOW BBITOABI M B MHTEpECax TPETHHUX JIUII
JIeJIOBBIC BO3MOXKHOCTH W/WIJIH UMYIIecTBO Paboromarerns;

4.15. cobmomath TpeOOBaHUS 1O OXpaHe Tpyla M TpaBWia TEXHUKH O€30MacHOCTH,
MIPOTHUBOIIOKAPHON OXPaHbI;

4.16. mo pacnopsbkeHuto Paboronarenst coBepiarh CiryKeOHble KOMAaHINPOBKH, KaK HA TEPPUTOPUH
Poccuiickoit deneparuu, Tak 1 3a pyOexk, B COOTBETCTBUHU C JCHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIbCTBOM Poccuiickoit
depepanuu.

4.2 [Tpu npekpaieHnu TPyOBBIX OTHOIIECHH HE3aBUCUMO OT MPUYUHBI PaOOTHHK 00s13yeTcs:

4.2.1. Bo3BparutTh PaboTonareinto Bce nHGpOpMaIIMOHHbIE HOCUTENH (OyMaXKHbIE, JICKTPOHHBIC, HHBIC),
cozeprkaiiue MH(OpMALUIO, CBA3aHHYIO € JAesTenbHOCThI0 PaboTomarens, B TOM YHCIE IUIaHbI, MPOEKTHI,
OTYETHI, CIIMCKU KOHTAKTHBIX JIML UM WHBIE JOKYMEHTBHI;

4.2.2. 1o tpeboBanuto PaboTonarens nepenars Jena npeactaBuTento Paboropartens B TeueHHE CpPOKa,
onpenenennoro B TpynoBom Koxekce PO.

4.3 PaGoTHuk nmeeT mpaBo Ha:

4.3.1. 3aximodeHue, M3MEHEHUE U pacTopykeHue JloroBopa B MOpsiJKe M Ha YCIOBHUSX, YCTAHOBICHHBIX
TpynoBeiM konexkcoMm Poccuiickoit ®denepan ¥ HMHBIMM  HOPMATUBHBIMM AKTaMU B COOTBETCTBHU C
JEHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATeNbCTBOM Poccuiickoil denepauny;

4.3.2. MIpeIoCTaBlieHNe eMy paboThl, 00yCIOBICHHON HacTOAINM [loroBOpoM;

4.3.3 pabouee mecTo, obOecrieunBaromiee Oe30macHble YCIOBUS M OXpaHy Tpyaa, HeoOXommmoe U
COOTBETCTBYIOLIEE YCIOBUSAM BBIIOJIHEHUS 00sI3aHHOCTEH;

4.3.4.  CBOEBpPEMEHHYIO H B TIOJIHOM pa3Mepe BBITLIATY 3apaOOTHOH IJIaTHI;

4.3.4  moBblmIcHUE KBaJdH(UKAMK B TOPAIKE, YCTaHOBICHHOM TpymoBbIM KoaekcoM Poccuiickoii
®denepanuy 1 BHyTPCHHUMH HOPMaTHBHBIMU akTaMu PaboTtomaterns;

435 otaplXx, o0OecrneuyrMBaeMblli YCTAHOBICHHEM HOPMAIbHON MPOJNODKUTEIBHOCTH —pabouero
BpEMEHH, TPEIOCTABICHUEM €KEHEICIbHBIX BBIXOMHBIX JAHEH, HepaObouuXx Mpa3IHUYHBIX JHEH, OTIaYMBaEMbIX
€XKETrOJHbIX OTITYCKOB;

4.3.6 cBOOOAHBIN NOCTYNI K CBOMM HEPCOHAJIBHBIM JAHHBIM, BKIIOYas MPAaBO Ha TOIYYEHHE KOIUH
1r0001 3amucu, conepaKallel epcoHaibHble JaHHble PaOOTHHKA, 32 HCKIIIOUEHUEM CIIy4aeB, IPEAyCMOTPEHHBIX
JeMCTBYIOMINM 3aKoHOAaTenbcTBoM Poccuiickoii denepanum;

437 wunble mnpaBa PaOOTHMKAa B COOTBETCTBMM C HACTOSHIIUM J[OrOBOpOM, BHYTPECHHHUMH
HOpPMaTHBHbIMM akTamMu PaOoromatens, a Taike npaBaMu PaOOTHHMKAa B COOTBETCTBUM C JAEHCTBYIOLIUM
3aKoHonarenbcTBoM Poccuiickoii @eaepanuu.

5.OTBETCTBEHHOCTb PABOTHHUKA

5.1. PaOoTHHK HeceT OTBETCTBEHHOCTb B TMOPSJIKE M Ha YCIOBHUSIX, YCTAHOBICHHBIX JCHCTBYIOIIUM
3aKoHOAareNbcTBOM Poccuiickoit denepanuu U HacTOSIIIKUM J[OroBopoM.

5.2. PaboTHrK 00513aH BO3MeCTUTH PaboTomaTento NpuunHEeHHBIH eMy NpsIMOi 1eHCTBUTENbHBIN yiepO.
MarepuaibHass OTBETCTBEHHOCTh PaboTHMKa HacTymaeT 3a ymiepO, NpUYMHEHHBIH MM Pabortomatenmio B
pe3yibTare ero BAHOBHOTO MPOTUBOIIPABHOTO MTOBEJICHNUS (JICUCTBHI MM OC3/ICHCTBYS).

5.3.  PaboTHHK MOXeT JOOpPOBOJILHO BO3MECTUThH NPHYMHCHHBIM PaboTomarento yiiep0d B MOJIHOM
oObeme.

6. TIPABA U OBA3AHHOCTU PABOTOAATEJISA

6.1 PaGoronarens 00s13aH:

6.1.1. coOmomarh 3aKOHBI M WHBIC HOPMAaTHBHbBIC TIPaBOBbie akThl Poccuiickoii ®enepanum,
BHYTPCHHHUE HOPMATHBHbIC AKTHI.
© Accoyuayus gpanopaiizepos Crpanuna 2 u3 5



Mamepuan noozcomoenen Accoyuayueti ghanopaiizepos 6 pamkax npoexma, npoPYUHAHCUPOBAHHOZO0
Munucmepcmeom sxkonomuueckozo pazeumusi Poccutickoit @edepayuu 6 kauecmeae noooepicku
COYUANLHO OPUEHMUPOBAHHBIX HEKOMMEPHUECKUX OP2aAHUZAYULL

6.1.2. mnpemocTaBisATh PaOOTHHKY pabOTy B COOTBETCTBUH C MOJIOKECHHUSIMH HacTosIiero Jloroeopa;

6.1.3. oOecrieunBars PaOoTHHKY yCIOBUS TpyHda, HEOOXOIUMBIE JUIS YCICHIHOTO BBIMOJHEHUS UM
NPUHATBIX Ha ceOsl TPYAOBBIX O0S3aHHOCTEH, MIPEAOCTABUTH paboyee MECTO, BBLACTUTH HEOOXOIAUMBIC eMY IS
paboThI cpejicTBa U 00OPYIOBAHKE, & TAKXKE 00eCIeYUTh OE30IaCHOCTh TPYIa;

6.1.4. oOecrieunBarh orary Tpyda, pabodee Bpemsi M BpeMs OTJIbIXa B COOTBETCTBHU C HACTOSIIUM
JloroBopom u TpynoBbIM 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickoit denepanui;

6.1.5. mnpousBoAUTH TpeOyeMble 3aKOHOIATEICTBOM OTUUCIICHHS BO BHEOIOKETHBIE U JApYTrHe (HOH/IbI,
a TaKkKe BBIMONHATh (YHKIMM HAJOrOBOIO areHTa B COOTBETCTBUU C TPeOOBaHHUSIMHU JIEHCTBYIOIIETO
3akoHonarenbcTBa Poccuiickoit denepanuu.

6.2 PaGoronarens nmeeT mpago:

6.2.1. TpeOoBarh oT PaOOTHHMKAa HWCHOJIHEHHS WM JIOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH M OEpEeKHOro
OTHOIIIEHUS K WMyIllecTBy Pa0oromarens W JApyrux paOOTHUKOB, COOIIONEHUS BHYTPEHHETO TPYIOBOTO
pacmopsiika;

6.2.2. mnpusiekarb PaboTHMKA K JUCHMIUIMHAPHONW W MaTepHajbHON OTBETCTBEHHOCTH B MOPSJIKE,
yCTaHOBJICHHOM TpymoBbIM KozmekcoM Poccuiickoii ®Penepanyu u  wHbBIMEA - (efiepalibHBIMU  3aKOHAMU,
COJIEpXKAIMMU HOPMBI TPYIIOBOTO TIPaBa;

6.2.3. B COOTBETCTBMM C HOpMaMH 3aKOHOjaTelbcTBa Poccuiickoit denepanuu NPUHUMATH
BHYTPEHHUE HOPMATHUBHBIC aKThl, OJIOKEHHSI U MHCTPYKIIUH, PEIIIAMEHTUPYIOIINE e TeTbHOCTh OpraHU3aluH
Y YCJIOBUS TPYAQ;

6.2.4. peanm3oBaTh wWHBIE TmpaBa Pa0oTomaTens B COOTBETCTBMH C HACTOSIMHM JoroBopowm,
BHYTPEHHUMH HOPMaTHBHBIMU akTaMu PaboTonarerns.

6.3. PaGoronarens He MMeET MpaBa MepeaBaTh IEPCOHAIBHBIC JaHHbIC PaOOTHHKA TPETHUM JIUIIAM
0e3 TUChMEHHOTO cornacus Pa0oTHWKA, 3a WCKIIOYEHHWEM CIydaeB, KOTJla A3TO HEOOXOAMMO B IEJSIX
NpeayNpeXIeHUsT YTPO3bl JKU3HU U 310pOBbI0 PaboTHHKA, a Takke B CIIydasiX, yCTAHOBICHHBIX JCHCTBYIOIIUM
3aKoHOMaTeNbeTBOM Poccuiickoit denepanuu.

7. OIVIATA TPYJIA

7.1. 3a ucrnonHEeHHWE TPYAOBBIX (AOJKHOCTHBIX) 00s3aHHOCTEH B T€UEHHE MECSUYHOW HOPMBI pabouero
BpeMeHH PaOoTHMKY rapaHTHpyeTcs BbIIaTa 3apa0OTHOM IuIaThl B pa3Mmepe
( ) pyOI1eii B mecs.

7.2. V3 3apaboTHOW TUIaThl M HMHBIX CYMM, BBITUIAYMBA€MbIX PaOOTHHMKY B CBSI3M C HACTOSIIMM
HoroBopom, PaboTonmarens yaep:kuBaeT HAJOr Ha JOXOAbl (PU3MUYECKUX JIMI, a TaKKe MPOM3BOAUT HWHBIC
YIEp>KaHHUsI B COOTBETCTBUM C JCHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoit denepanyii U MEpEeUUCIsiET
yAepKaHHbIE CYMMBI 110 Ha3HAYECHHUIO.

7.3. Bpimnara 3apaboTHON IutaThl mpom3BonuTcst PaboTonmarenem B Oe3HaIM4YHOU Qopme, myTem
[IEPEUNCIICHUs] JCHEXKHBIX CPEICTB Ha CIELUaIbHBINA KapTouHblil cueT PaboTHHKA, 1100 HATMYHBIMU U3 KaCChI
PaGoronarens.

7.4. 3apaboTHas T1uiaTa BbIIUIAYMBaeTcsi PaOOTHHMKY He peke 4eM KaxIbple MoJMecila B JICHb,
ycTaHoBJIeHHbIH [IpaBuiiaMy BHyTpEHHETO TPYIOBOIO paclopsiaka.

7.5. Omara nHEW HETPYAOCIIOCOOHOCTH OCYIIECTBIBIETCS] B COOTBETCTBHH C TTOPSIKOM YUETa U OTUIATHI
BpPEMEHHON HETPyHocIocoOHOCTH, TpuHiITOM PaboTomarenem, u yclnoBHsSMH Hactosimero JloroBopa, HO B
pasmepe He MEHbBILIEM, YeM IPETyCMOTPEHO JEHCTBYIOIINM 3aKOHOIaTeNbcTBOM Poccuiickoit denepanum.

8. PEXKUM PABOTbI

8.1. PabotHuky ycranaBiauBaetcs S-qHeBHas 40-qacoBas paboyasi Heemnss, HOPMUPOBAHHBIN 8-4acOBOH
pabounii neHb. J[Ba BEIXOTHBIX JHS B HEACIIO — Cy0O0Ta, BOCKPECCHBE.

8.2. Bpems Havanma W OKOHYAaHHS pabOYero IHS, a TAaKXKe IepephiBa IS OTAbIXa M TNHTAHUS
omnpenensiercs [IpaBunamu BHyTpeHHETO TPYAOBOTO pacnopsaaka Paboronarens.

8.3. Paboronmarenr mmeeT mpaBO B MOPSAIKE, ycTaHOBICHHOM TpynoBbiM KoaekcoMm Poccuiickoit
denepanuu, npusiekate PabGoTHuka k pabore 3a mpenenamMu NPOJOKUTENBHOCTH PAa0OYEro BpPEMEHH,
YCTaHOBJICHHOM Jist PaboTHUKA (CBEpXYpOUYHOU padboTe).
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9. MPEAJOCTABJIEHHUE OTITYCKA

9.1. Pa0OTHMK HMMeEET NpPaBO Ha MPEIOCTABICHUE €My B YCTAHOBJICHHOM IIOPSJKE €XKErOIHOIO
OIJTAYMBAEMOT0 OTITYCKa MPOAOIDKUTENbHOCThIO 28 (JIBaanarh BoceMb) KaJleHAAPHBIX JHEH, KOTOPHI MOXKeT
nenuThess Ha dYacth. OmHA W3 4YacTedl eXKEeroJHO OIUIaYhBaeMOro OTIyCKa JOJDKHA ObITh He MeHee 14
(YeTpIpHaaUaTH) KaJICHAAPHBIX JTHEH.

9.2.  Tlopsmok mpeaocTaBieHHs OTIyCKa ompeensercs PaboromareneM ¢ coONMOICHUEM YCIOBHIA,
ycTaHOBJIEHHBIX TpynoBbiM koniekcoMm Poccuiickoit denepanuu.

10. OBA3ATEJBHOE COLUAJIIBHOE CTPAXOBAHUE

10.1. PaGoTHHMK TOAJICKUT OOSA3aTETLHOMY COLMAJIBHOMY CTPaXOBaHHIO B TOCYAAPCTBEHHBIX
BHEOIO/KETHBIX (DOHITAax 3a cuer cpenctB Paboromarens B mopsijke, NPETyCMOTPEHHOM JEHCTBYIOLINM
3aKoHozarenbcTBoM Poccuiickoi Denepanuu.

11. BPEMEHHAS HETPYJOCIIOCOBHOCTb

11.1. Ilpm HacTymieHHMM BPEMEHHOH HETpynocnocoOHOCTH (OOJEe3HM, HECUACTHOM Cilydae W Jp.)
PaGotHuk o00s3aH TpemocTaBUTh PaboTomaTenio JIMCTOK HETPYAOCTIOCOOHOCTH, TOITBEP)KAAIOIINA €Tro
BPEMEHHYIO HETPYAOCHOCOOHOCTh (00JIe3Hb, HECUACTHBIM Ciydall M 1p.), He mosaHee 3 (Tpex) AHEH mocne
OKOHYaHUS TaKOH HETPYAOCIIOCOOHOCTH.

11.2. Paboromatens BbIIUIauMBaeT PaOOTHUKY MocoOue 1O BPEMEHHOH HETPYHOCIIOCOOHOCTH B
COOTBETCTBUM C JICHCTBYIOLIMM 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickoit denepanuu.

12. JATA BCTYIIVIEHUSA JOT'OBOPA B CHJTY

12.1. Hacrosmuii JloroBop BCTymaer B CHIIy C « » 20 rora
3aKJII0YaeTCs Ha HEONPEACIeHHBIH CPOK.
12.2. Jlata Hadana paOOTBI «___ » 20 roma.

13. UCIIBITAHUE ITPU NIPUEME HA PABOTY

13.1. Cpok ucmbiTanus PaboTHUKA cocTaBisieT Mecsna. PaboTHHKY MOXKET yCTaHABIMBATHCS
3aJlaHue Ha TEpHUOJ HCIBITATENLHOTO cpoka. B 3TOM cilydyae 1Mo OKOHUAHUHM HCIBITATEIbHOIO CpOKa, HO He
MO3JJHEE YeM 3a IMATh JTHEeW 0 ero okoH4YaHusi, PabOTHUK 00s3aH MpeNCcTaBUTh CBOEMY HEIOCPEICTBCHHOMY
PYKOBOAMTEIIIO MMCbMEHHBIM OTYET O BBIIIOJHEHUH 33aJaHUS.

13.2. Ilpu HEeynOBIETBOPUTEILHOM pe3yibTaTe HCIbITanus Paboromarens MMeeT MpaBo 0 WCTEUEHUS
CpOKa UCTBITaHHsI paCTOPrHYTh JJOroBOp B COOTBETCTBUHU C TPYIOBBIM 3aKOHOAATEIECTBOM.

14. MPEKPAIIEHUE JOI'OBOPA U UHBIE YCJIOBUS

14.1. OcHoBaHuWsIMM JiJIi ~ TOpeKpalleHuss  HacTosimero JloroBopa  SIBJISIOTCS — OCHOBaHWUS,
npexycMoTpennbie TpynoBeim Konekcom Poccuiickoit @eneparumu.

15. HOPAJOK PASPELIEHUSA TPYJOBBIX CITOPOB

15.1. Bce cnopsl U pa3HOIIAcUsi, KOTOpbIe MOTYT BO3HUKHYTh MeXTy CTOpOHAMH MO HACTOSIIEMY
JloroBopy niu B CBSI3M ¢ HUM JIOJDKHBI Pa3pelaThesl MyTEM IeperoBOPOB.

15.2. Ecnu pa3Homiacusi He MOTYT OBITh pa3pelieHbl MyTéM MeperoBopoB, Jiodast n3 CTOPOH MOXKET
noTpedoBaTh YpEeryJaupoOBaHHs CIOpa B COOTBETCTBMH C JICHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickoii
depepanuu.

16. SAK/IIOYUTEJIBHBIE ITOJTOXKXEHUSA

17.1 Hacrosmuii JloroBop MOXKeT OBITH JONOJHEH W/WIM WM3MEHEH TOJIBKO MO IMHUChbMEHHOMY
cornamennto CropoH. JlomonHeHnust (M3MEHEHHs) K JIOTOBOPY OGMOPMIIIIOTCS THCHMEHHO U SIBIISTIOTCS
HEOTHhEMIJIEMOM YacThio HacToswlero Jorosopa.
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17.2 Hacrosmmii JloroBop W €ro coiepKaHue SBISIOTCS KOH(PUICHIWAILHBIMH W HE MOIJIS)KAT
pasmiameHuro 00N TpeThell CTOpOoHE 0e3 MPEeABAPUTEIILHOTO COIIACUS JIPYTOM CTOPOHBI, 32 UCKIFOUCHUEM
CJIydaeB, YCTAHOBJICHHBIX 3aKOHO/IATeNIbcTBOM Poccuiickoit denepanuu.

17.3 Hacrosiuit JIoroBop cocTaBieH B JBYX SK3EMILISIPaX, MMEIOIIUX PABHYIO FOPUINYECKYIO CHITY, T10
OZIHOMY DK3eMIULSIPY Jiisl Kakaoid n3 CTOpOH, W cUMTAETCs JICHCTBUTEIHHBIM TPH HAJIWYMW TMONUCEH 00enx
CropoH.

17. AAPECA U PEKBU3UTbI CTOPOH

PaGoTonaren: PaGoTHuk:
Haspanwue oprannzanuu ®.1.0.
OI'PH [ata poxnaeHus:
NHH Mecto poxaeHus:
KIIIT ITacmopr (cepust, HOMep, KO OApPA3AeICHIS)
P/cu. Boigan (keM, korza)
B OaHKe Anpec perucrparyu
K/cu. CTpaxoBoe CBUJIETENLCTBO FOCYIAPCTBEHHOTO
BUK 044525787 IIEHCUOHHOI'O CTPAaXOBAHMS

WHH

PykoBoauTens opranusanuu

[ ®.11.0/ [©.11.0./

OK3eMIUIAp TPYA0BOIO JOrOBOPA MOIYUYEH HA PYKH /®.1.0./
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Tunosoii J]oco6op 6e3603Me30H020 OKA3AHUS YCIY2 HEKOMMEPUECKOU Opeanu3ayuu

JOI'OBOP Ne
0e3B03ME3IHOT0 OKA3AHUS YCJIYT

T. 2010 .

, UMeHyemasi B JajbHEWIlIEeM

«3aKa3yuK», B JIMIE , JehcTByromel (ero) Ha OCHOBAaHHH

, C OJIHOM CTOPOHBI, U , AIMEHYEMBbII B
nanpHenmeM «JICIomHUTENbY, B JIUIE , JCHCTByIOIICH (ero) Ha
OCHOBaHUH , C Ipyroil CTOPOHBI, BMECTE UMEHYEMBbIS

«CTOpOHBI», 3aKIIOYMIM HACTOSIIMK JTOTOBOp O€3BO3ME3IHOTO OKa3aHWs YCIOyr (maiee -
JloroBOp) 0 HIKECTIEAYIOIIEM:

1. TIpeamert JloroBopa

1.1. Ucnomautens o0s3yercs Mo 3aaHUI0 3aka3yuka oOKa3aTh yCIyru mo Kpamkoe
cooepoicanue ycuyeu B COOTBETCTBUU C TPEOOBAHUSAMHU, YCIOBUSIMU U B CPOK,
ykazaHHeIMH B Texnuueckom 3amanuu (IIpunmoxenue Nel x JloroBopy), a 3aka3umk oOs3yercs
MIPUHSATD 3TH yCIyTH (manee — Y ciyru).

1.2. UcnonHuTenb OKa3bIBaeT 3akazuuky Yciayru mo JloroBopy 6e3Bo3me3Ho. PeiHouHast
CTOMMOCTh OKa3bIBaeMbIX YcCIyr mo JloroBopy mjis Ieneil OyXrajaTepcKoro ydera ompesescHa
CropoHamu B CymMMe (nponucwio) pydaeit 00 KoIeeK ™.

1.3. Vcayru oxa3plBalOTCS B paMKax IporpamMmbl (IIPOEKTA) :
peann3yemoii(oro) 3aKa3uuKoM.

2. Oo6si3annoctu CTOPOH

2.1. UcnionHUTEND 00513yeTCs:

2.1.1. okazarb yCJIyTd, NPEAYyCMOTPEHHBbIC TEeXHUYECKUM 3aJaHuEM, B COTJIACOBAHHBIN
CropoHamMu CpOK M C HaJUICKAIIUM KAaueCTBOM JUYHO UNU C NpUGiedeHuem mpemovux nuy. 3a
Oeticmsus. mpemoux auy HcnonHumens Hecem OmMEemcmeeHHOCMb KAK 3d C80U COOCMBEHHble.
(6v16pams coomsemcemsyowee);

2.1.2. mpeacTaBuTh 3aKa34MKy OTYETHBIC JJOKYMEHTHI, IPEeIyCMOTpeHHbIe JloroBopowm;

2.1.3. He uCHOJIb30BaTh MAaTEpHUAJIbl, IOJYYECHHbIE B XOJE HCIIOJIHEHHS HACTOSIIErO
JloroBopa, 6e3 cornacus 3aka3quka.

2.1.4, we pasrmamarth KOH(MUICHIHMAIBbHYIO WH(GOpPMAIMIO, CTaBIIYIO W3BECTHOMN
WcnonuuTento Bo BpeMsl WK B CBSA3M C OKa3aHUEM yciyr o [Jorosopy.

2.2. 3aKa34uk 00s3yeTcs:

2.2.1. TpuHATH YCIyTM W TOANHCATh AKT CHAYU-TIPUEMKH YCIYT B TIOPSIIKE,
omnpeieieHHOM cTaTbeil 4 JloroBopa.

13akazuuk, sBusACH HEKOMMEPUYECKOI opraHm3alyeld, He BKJIIOYAET CTOMMOCTh OKa3aHHBIX eMy YCIyr B
noxon B coorBercTBuH ¢ moan. 1 1. 2 cr. 251 Hanorosoro xoxexca P®.
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3. YcjoBus OKa3aHHUS yCIOyT
3.1. Ilpu oxazanmm ycnyr no JloroBopy, CTopoHBI 00S3yIOTCSI IPUHUMATh BO BHUMaHHUE
B3alMHbIE PEKOMEHAINH.
3.2. CtopoHBI 00S3yIOTCS HEMEINJICHHO WH()OPMHUPOBATH APYr Apyra O 3aTpPyJHEHUSX,
MPEMSTCTBYIOUINX OKA3aHUIO YCIYT JIJIsl CBOEBPEMEHHOT0 MPUHATUS HEOOXOAUMBIX MEp.

4. Tlopsiaok noanucanuss CTopoHaMu AKTOB CIaYH-TIPHEMKH YCJIYyT

(B cnyuae eciu 002080p He npedycmampuaen 3manvl OKA3aHus YCiye)

4.1. Tlo oxoHYaHHM OKa3zaHWsl yciayr VCHOTHWUTENb HampaBisieT 3aKa34uKy OTYETHBIE
JOKYMEHTBI, IpeycCMOTpeHHbIe TeXHNYecKuM 3aaHieM, U AKT CIaYU-TIPUEMKH YCIIYT.

(B cnyuae eciu 002080p npedycmampusaem 3manvl OKA3AHUsA YCye)

4.1. Ilo OKOHYaHUH KaXXJ0T0 dTarna OKazaHus ycayr McrnomaHuTens HampasiseT 3aKa3uuKy
OTYETHbIE JOKYMEHTHI, IPEAYCMOTPeHHbIE TeXHUUECKUM 3a/laHueM, U AKT CIaUU-TIPUEMKHU YCIIYT.

4.2. 3aka3uyuK NPUHUMAET OTYETHBIE TOKYMEHTHI U MOANUCHIBACT AKT CHAYU-TIPUEMKHU
yCIyr WM TIpenoctasiseT VcrmonHUTenr0 MOTHUBUPOBAHHBIM OTKa3 He mo3nHee )
pabounx JHEH Tmocie MOJyYeHHUS OTYETHBIX JOKYMEHTOB W AKTa CHauYu-IPUEMKH YCIIYT.
YcTpaHeHue HelOCTaTKOB OKa3aHHbBIX YCIIYT OCYILIECTBIISIETCA 3a cyeT VcrnonHuTens.

4.3. Ilocne ycTpaHeHHUS] HEIOCTATKOB, YKa3aHHBIX B MOTMBHUPOBAHHOM OTKa3e 3aKa3uMKa,
CTOpOHBI TOAMUCHIBAIOT AKT CAAYU-TIPUEMKHU YCIIYT.

5. Cpoxu oka3aHusi yCJIYT U MPeA0CTABIEHUSI OTYETHOCTH
5.1. HcnonaHuTeNb OKa3blBa€T YCIYrM W TOTOBUT OTYCTHBIC JIOKYMEHTHI B CPOKH,
ornpejeiicHHbIe B TeXHUYSCKOM 3aJIaHUH.
5.2. Bce Ycayrm nopKHBI OBITh OKa3aHbl M OTYETHBIC JTOKYMEHTBI JOJDKHBI OBITh
npeacTaBieHbl 3akazunky 1o 201 rona.

6. OtBercTBeHHOCTHL CTOpPOH

6.1. 3a HeucmomHeHWE WM HeEHajyuIekamee wucnonHeHue JloroBopa CTOpPOHBI HECYT
OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBUU C 3aKOHOJAaTeNbcTBOM Poccuiickoin denepauum.

6.2. CTOpoHBI OCBOOOXKIAIOTCS OT OTBETCTBEHHOCTH 3a YaCTUYHOE WJIM TIOJHOE
HEUCTIOJHEHnEe o00s3aTenbcTB 10 JloroBopy ecnm  Hajjiexaimiee HCIOJHEHHE O0Ka3aloch
HEBO3MOKHBIM BCJICJICTBUE€ OOCTOSITEIILCTB HEMPEOJOTMMON CHIIBI, TO €CTh YPE3BBIYAMHBIX W
HEeTMPEAOTBPATUMBIX TPU JAHHBIX YCIOBHUSX OOCTOSITCIBCTB.

7. Tlopsimok pa3penieHusi CIOpPoOB
7.1. Cnopsl U pa3zHOrjiacusi, KOTOpbleé MOT'YT BO3HUKHYTh IpPHU HCIOJHEHUU HACTOSILIErO
JloroBopa, OyIayT 0 BO3MOXKHOCTH pa3pelaThesi MyTeM MeperoBopoB Mexay CTOpoHaMHU.
7.2. B ciny4ae HEBO3MOXXHOCTH pa3perieHus: CIOpoB IMyTeM meperoBopoB CTOPOHBI mocie
peaiM3aluy MPeayCMOTPEHHON 3aKOHOAATENBCTBOM MPOIEAYphl OCYACOHOTO YperyaupoBaHus
Pa3HOIIACH MEePeIaloT UX Ha PACCMOTPEHNE B APOUTPaKHBIN CY/I.

8. IIpouwue ycJjioBus
8.1. Bo Bcem octanmbHOM, 4TO HE yperyaupoBaHo JloroBopom, CTOPOHBI PYKOBOJCTBYIOTCS
JNEUCTBYIOIUM POCCUUCKUM 3aKOHOIATEIHCTBOM.
8.2. Bce wu3meHeHus W jomnoigHeHUs K JloroBopy AEMCTBUTENBHBI JUIIL B TOM
cllyyae, €cial OHHM COBEpILIEHbl B MHCbMEHHON (opme u monamucanHbl CTOpoHaMH.
8.3. B ciydyae m3MeHEHHS MeCTa HAaXOXJIEHUSA U OaHKOBCKUX PEKBU3UTOB (CTOPOHBI
00sI3yIOTCSl COOOIIMTH 00 3TOM JAPYr APYry He3aMeJIUTEIbHO B MUCHMEHHOM BHJIC.
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8.4. JloroBop cocTaBjieH B JBYX SK3EMIUIApaX, HMMEIOMIHUX OJMHAKOBYIO HOPUIUUYECKYIO
CHUJTY, 110 OJHOMY 3K3EMIUISAPY 1 Kax a0l u3 CTOpoH.

8.5. K JloroBopy npumnaraercs:

[Tpunoxenue Nel — Texuuyeckoe 3agaHue.

3aKka3uuK HUcnoanureiab

Jlonoscnocmo Jonsxcnocmo

I|Huuyuanvt @amunus/ [Huuyuanvt @amunusnl
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ITpunoxenne Ne 1 x

JloroBopy 6€3B03ME3HOTO OKa3aHUs YCIyT

Texunueckoe 3ajanue

IS

HcnonauTens 6€3BO3ME3THO OKa3bIBaE€T Y CIYTH 1O

Hanpumep: Pazpabomke npocpammvl cemuHapa, coenaco8anuro ee ¢ 3aKazuukom U npoeeoeHuro
cemunapa « Cogpementvie Memoovl OYeHKU NPOSPAMM HEKOMMEPUECKUX OPSAHUZAYUTIY).

1. O6muii cpok OKazaHUs YCIYT: HA4Yallo 201
roga. OOt cpoK OKazaHUs YCIYr BKJIKOYAET CPOK JJIsl MOATOTOBKU M MPEACTABICHUS 3aKa3uuKy

OTUYCTHBIX TOKYMCHTOB.

oT 201 1. Ne

(MUcnonnuTesn)

(Kpamxkoe codepoicanue ycuyeu.

rojia, OKOHYaHHE 201

2.
Oran 3ajmauu rana Cpoku Pesynbrar TpeboBanue K pe3yabTaty
3aka3z4yuk HUcnosHurenb
Jonoicnocmo JHonoicnocmo

/unuyuanst, pamunus/
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AKT c1auyu-IPUEMKH YCJIyT
(eciu npedycmompeHvl smanvl no JJo2o8opy)

no _____ Jramy
K [lorosopy Ne
0e3BO3MEe3/1HOT0 OKa3aHUsl yCJIyT
oT 201 r.
T.
201 r.
, MMEHyeMbli B JanpHeiem «lcrnonHurensy, B JHULE
, JEUCTBYIOLIEH Ha OCHOBaHUU
u , HMMeHyemas B JalibHeHIlIeM
«3aKa34unK, B JIUIE s JNCUCTBYIOLIEM  HA  OCHOBAaHHM
, cocTaBwiIM Hacrosuii AT k [loroBopy 06e3B03ME3qHOTO
okazaHus ycayr Ne oT 201__ r. (manee — Jlorosop).

1. HWcnomuutenps okazan ycuayru mo JloroBopy B paMmkax mporpammbl (IIPOEKTa)
B TIOJHOM OOBEME B COOTBETCTBUM C TeXHHYECKUM 3aJaHUEM
(ITpunoxenue Ne 1 k [loroBopy).

(eciu npedycmompennl s3manvt no /[o2oeopy)

2. VcniomHauTeNnb OKaszan yciayru mo _ artamy JloroBopa B paMkax mporpaMMsl (ITpOeKTa)

B IOJHOM oOOBEME B COOTBETCTBUM C TEeXHMYECKUM 3aJaHHEM
(ITpunoxxenue Ne 1 x Jlorosopy).

3. 3aka34yMK He UMeeT NMpeTeH3uil k Mcnomaurerto.

4. Vcnonmuurtenb okazan 3aka3zuuky Yciuyru mno JloroBopy 6e3Bo3me3aHo. CTOMMOCTB
OoKa3zaHHBIX Ycuyr no JloroBopy /s menei Oyxrantepckoro ydera ompejaeneHa CTopoHaMH B
cymMMme (nponucwvio) pyoneit 00 KOIIGEK .

5. Hacrosmuii AKT COCTaBJI€H B JBYX K3EMIUIIPax, UMEIONMIUX PaBHYIO HOPHUINUYECKYIO
CUITY, TIO OJTHOMY SK3EMILISAPY IS Kax0i CTOPOHBI.

HUcnoanurenn 3aka3zumk
Jonosicnocmo Jlonscnocmo

|Huuuuanvt @amunusl [Huuyuanvt @amunusnl

*, v v
3aKa3yuK, SBISASACH HEKOMMEPUYECKON opraHusalueil, He BKIIOYAET CTOUMOCTb OKa3aHHBIX €My YCIyr B
noxoz B coorBercTBuM ¢ moamn. 1 m. 2 cr. 251 Hamorosoro xouxexca P®.

© Accoyuayus anopatizepos Crpanuna 1 u3 1
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JOT'OBOP MMOKEPTBOBAHUS Ne
(?Kepmeosamenwv — epadicoanun)
L. « » 20

, IMEHYeMbIH B anpHeleM «KepTBoBaresb», C OHON CTOPOHBL, U

(DH0)

, uMenyemas B ganbHenuem «Ilosrydarenb nokeprBoOBaHUA», B JIULE

(naseanue HeKOMMepUecKol OpeaHu3ayui)

, ICCTBYIOLIETO HA OCHOBAaHUM YCTaBa, C APYrou

(momwkHOCTH, PUO)

CTOPOHBI, COBMECTHO MMeHyeMble CTOPOHBI, 3aKIIOUMIN HACTOSIIUI 1oroBop (naiee — Jorosop) o
HIDKECIIEAYIOIEM:

1. MIPEAMET JOI'OBOPA

1.1. B coorBerctBumn ¢ HactosimuM JloroBopom JKeprBoBarenb 00s3yeTcsi 0€3BO3ME3THO
nepenarh [lonydarento moxkepTBoBaHUs JIeHEexKHbIe cpeactBa B pazmepe 000000 pybueii (nponucswio)
pybOneii Ha colepkaHWE W BEACHHE YCTaBHOW JACATENBHOCTH  (8APUAHMBL  MOJLKO O
O1acomeopumenbHuIx opeanuzayuil: Ha bnacomeopumenvhyio npocpammy
« », HA NOMOWb (DHO). ]JleHexHble CpeiCTBa,
nepeaHHbIe TI0 HACTOSIIEMY JIOTOBOPY, B AalibHeiineM uMmeHywooTcs «lloxkepTBoBaHHE» COTIACHO
cratbe 582 ['paxknanckoro kojaekca PO.

1.2. Tlony4enue [loxepTBOBaHMsT 00YCIOBIEHO €TO IIEJIEBBIM HCIIOIb30BaHUEM. JKepTBOBaTENb
NpuU3HAeT ucHojib3oBaHue I[loxkepTBoBaHMS 1€IEBBHIM B TOM CiIy4yae, €CJIM pPacxoJOBaHUE
OCYIIECTBIIICTCS B CTPOTOM COOTBEeTCTBHHU ¢ IMyHKTOM 1.1. Eciu wacTh [ToxepTBOBaHMS UCTIOIH30BaHA
HeleseBbIM 00paszom, To [lojkepTBOBaHME MPU3HAETCS MCIOIB30BAHHBIM HELIETIEBBIM 00pa3oM TOJBKO
B OTOM YaCTH.

1.3. (neobsizamenvroe ycnosue) Cpok ucrnonb3oBaHus [lokepTBOBaHUS YCTaHABIUBACTCS 10
« » 20 rona.

unu (8viopams 01 61A20MBOPUMENBHOU OPSAHUZAYUL)

1.3. Cpox wucnons3oBanus IlokeprBoBaHusi  ycraHaBiuBaeTcsi  braroTBopuTenbHOMN
MPOTPAMMON « » [lonmy4aresnsi HOKepTBOBAHMUSI.

1.4. (neobsasamenvhoe ycnosue) llomydarens MOKEPTBOBaHUS 0053aH MyOJUKOBAaTh OTYETHI O
LIEJIEBOM HCIIOJIb30BaHUU TO)KEPTBOBAHUHM, IMOJyYEHHBIX B TEUYEHHE KaleHJapHoro roaa. OtyeTsl
nyonukytorcss B cetu VHTepHeTr Ha caiite [lomywarens mokepTBOBaHUS HE I03JHEE
« » 20__ ropa, CIETYIOIIETO 32 OTYECTHBIM.

2. MMOPAJOK NEPEJAYU TIOKEPTBOBAHUS
2.1. KeprBoBarenr mnepeuncisier IlokeprBoBanne Ha OaHkoBckuii cyer Ilomywarens
MOXXCPTBOBAHUA B TCUCHUC «_ » KAJICHAAPHBIX I[Heﬁ C MOMCHTa oA cCaHus I[or0B0pa.

2.2. TloxxepTBOBaHME cuuTaeTcs nepeAaHHbM [losyuarento MmokKepTBOBaHMS C MOMEHTa €ro
3a4yuciieHus Ha OaHkoBckuil cuet [lomyuarens noxkeprBoBaHus, ykasaHHbli B JloroBope.

3. UIBSMEHEHMUME U IIPEKPAINEHUE 1OT'OBOPA

3.1. IIpexparmenue JJoroBopa BO3MOXXHO 110 B3aUMHOMY MMUCbMEHHOMY corameHuo CTopoH, a
TaK)K€ B MHBIX CIIy4asiX B COOTBETCTBUHU C 3aKOHOAATENbCTBOM P® u ycnosusimu Jlorosopa.
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3.2. Tlonmyuarenb MOXEpPTBOBaHUA BIIpaBe B Jr000e BpeMs 10 nepemaun emy lloxkepTrBoBaHMs
orkazarbcst 0T Hero. Ortka3 [lomyuarenss mnoxeprBoBaHus OT [loxkepTBOBaHMSI JOKEH OBITh
npenocranieH JKeprBoBarento B NMUCbMEHHOM (opme. B stom cimyuae JloroBop Oymer cuuTarbcs
PacCTOPTHYTBIM C MOMEHTA MONy4eHHs JKepTBoBaTeaeM TaKoro MUCbMEHHOTO OTKAa3a.

4. TIOPSIJIOK PAZPEIIEHUSA CIIOPOB M PASHOIVIACUI

4.1. Bce cnopsl U pa3HOINIacusi, KOTOPble MOTYT BO3HMKHYTH MPH MCIOJHEHUU HACTOSIIETO
JloroBopa, OyayT 10 BO3MOKHOCTHU pa3pelarbesi MyTeM rneperopopoB Mexay Croponamu. B ciiyuae He
JNOCTIDKEHUSI pa3pellieHrsT BO3HMKIIMX pA3HOMNIACUH IyTeM IIePEeroBOPOB, CIOpP  MOMJIEKHUT
PacCMOTPEHMIO B CyJI€ 0 MeCTy HaxokaeHus [lonydarens noxepTBoBaHuUS.

5. JEMCTBHUE JJOT'OBOPA

5.1. JloroBop moAmucaH B ABYX SK3EMIUISIpax, UMEIOLIUX OJIMHAKOBYIO FOPUJIUYECKYIO CUITY, [0
OJTHOMY JUTsl Kax 101 CTOPOHBI, BCTYIAET B CHIIYy C MOMEHTA €r0 MOAIUCAHUS.

6. 3AK/IIOYUTEJIBHBIE IMOJIOKEHUSA

6.1. Bo Bcem ocrtambHOM, 4TO He mpeaycMoTpeHo JloroBopoM, CTOpOHBI PYKOBOACTBYIOTCS
3aKoHozarenbcTBoM Poccuiickon denepanuu.

6.2. Bce uzmenenuss u pomnosHeHus K JloroBopy IeHCTBUTENbHBI MPHU YCIOBUHU, €CIU OHU
COBEpILICHBI B MUCbMEHHOH (opMme.

7. PEKBU3UTHI U IIOJAIINCHU CTOPOH

HaunmenoBanmne Ilony4uaTesisi moxxepTBOBaHUs DOUO

Anpec: I'paxxmancTBO:

NHH [Jata poxnaeHus:

p/cu [Tacnopt: cepus Ne

B Brinan:

K/cH. AJpec perucTpaluy 1o MecTy KHUTEIbCTBA!
BUK

Homxrocts DO dUO
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JAOT'OBOP ITOKEPTBOBAHUSA Ne
(’Kepmeosamenv — kommepuecKkas OpeaHu3ayust)

T. «_ » 2015

, AIMEHYEMbIH B anpHeleM «7KepTBoBareb», B JINLE
(Haumenosanue opeanuzayuu — dcepmeosamerst)
, JEUCTBYIOILIET0 Ha OCHOBAaHMM YcTaBa (unu 0ogepenHocmu,

(0onocnocmoy u PHO (nornocmoio)

8bIXOOHbIE OaHHbIE), C OITHOU CTOPOHBI, U , IMEHyeMas B JajbHeHIIeM
(Haumenosanue nexommepueckoii opeanuzayuu)
«Ilomy4aTe b NOKEPTBOBAHMS», B JIHILIC , JEHCTBYIOIIETO Ha

(oondicnocmo u PHO (nornocmuio)
OCHOBaHUU YCTaBa (uiu 008epeHHOCMU, 8bIXOOHble OaHHble), C NPYTrOd CTOPOHBI, COBMECTHO
nMenyembie CTOPOHBI, 3aKIIOUMIM  HAcTosAMK  noroBop (masee — JloroBop) o
HIKECIIETYIOIEM:

1. IPEAMET JJOTOBOPA

1.1. B coorBerctBuu ¢ HactosmuM JloroBopom JKepTBoBaTenb o00s3yercs
0e3Bo3Me3iHO mepenath llomydarento moskeprBoBanusi [loskepTBOBaHHME B BUIE JEHEKHBIX
CPEICTB B pa3zmepe (nponucwio) pyoneit 00 koneek Ha copepKaHue
U BEICHUE YCTAaBHOU JACSATENBHOCTH (8apuanmsl MOAbKO 01  0O1a20mMEopumenbHbulxX
opeanuzayuti: Ha bnacomeopumenvuyro npozpammy « », Ha
nomMowd (DHO). [lenexxHbie CpeCTBa, MepeIaHHbIe IO HACTOAIIEMY JOTOBODY,
B JaybHeHmeM umenyrTcs «lloxepTBoBanue» coriacHo ctaTtbe 582 ['pakmaHCcKoro Kojekca
PO®.

1.2. loxxepTBOBaHue nepeuncisiercs KeprBoBarenem Ha pacdyeTHbI cueT [lomyuarens

MOKEPTBOBAHMS, YKa3aHHBIA B cTaThe 8 Hacrosmiero JloroBopa, He mo3mHee  paboumx
JHEW mociie noJanucanus Hactosiiero Jloroopa.

1.3.  (neobszamenvnoe  ycnosue)  Cpok  wucmonb3oBanus  [loxkepTBOBaHUSA
YCTAHaBJIUBAETCS 10 20 ropa.

unu (8b16pamo 015 61A2OMBOPUMENLHOU OP2AHUZAYU)

1.3. Cpox wucnonb3oBanusi IlokepTBOBaHUS YyCTaHaBIMBAETCA biaroTBopuTenbHOU
IIPOrpaMMOH « » Ilomyyaress MoxepTBOBaHUS.

1.4. Tlonmyuenme IloxkepTBoBaHHsS OOYCIOBICHO €ro IICJIEBHIM HCIOJb30BAHUEM.
KeprBoBarenp mpusHaeT ucnoib3oBaHue llokepTBoBaHMS I€JIEBBIM B TOM CJydae, €Cld
pacxoloBaHHE OCYIIECTBISIETCA B CTPOroM cooTBeTcTBHM ¢ TyHKTOM 1.1. Ecnm mroGas gacth
[ToxepTBOBaHMS HMCHOJNb30BaHa HeleNeBbIM o0pazoM, To [lokepTBOBaHWE MpPU3HAETCS
MCIOJIb30BaHHBIM HEIEJIEBBIM 00Pa30M TOJIBKO B 3TOM YacTH.

1.5. [lenexHble cpencrsa, nepenannbie JKeprBosarenem Ilomyuarento noxxepTBoBaHuUs
kak [loxepTBoBaHMe M He wHcCHONb30BaHHbIE [lomyuyarenem moOXepTBOBaHUS B CPOKH,
orpe/ieNieHHbIE HAcTOAIIMM J0roBOpOM, WIIM MCHOJIBb30BaHHBIE HELETIEBBIM 00pa3oM JIOJKHBI
ObITh Bo3BpalleHsl [lomyuarenem noxxepreoBaHus JKepTBoBarennio o0 peKBU3UTaM, yKa3aHHBIM
B cTaThe 8 HacTosmero Jloropopa, B CaeyromeM MopsIKe:

1.5.1. B eucnue __ (nponuceio) pabodux THEH co IHA mpemocTaBieHus JKepTBoBaTesio
HtoroBoro otuera Ilomydarens moxepTBOBaHUS 00S3yeTCs] MEPEUUCIUTh HEUCIOIb30BaHHBIE
JIeHeKHbIe cpenicTBa JKepTBoBaTelio;
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15.2. B Teuenne __ (mponucvio) pabouyMx JHEH C MOMCHTA TIOJyY4CHHS OT
KeprBoBarenst nucbMeHHOro TpeOoBanusi [lomywarenb  mokepTBOBaHUS — 00s3yeTcs
MIEPEYHCITUTH MCIIOIb30BAHHBIC HEIIETICBHIM 00pa3oM JICHEXKHBIE CpeNICTBa JKepTBOBaTEINIO.

2. OBA3ATEJIBCTBA INOJIYYATEJISA IOXKEPTBOBAHUSA

2.1. [Tomy4arens moskepTBOBAHUS 00S3yeTCS:

2.1.1. ocymectBuath 000coOneHHbli yueT [loxkepTBOBaHMS, TWOIXYYEHHOTO OT
JKeprtBoBarens o HacrosimeMy Jlorosopy;

2.1.2. ucnonb3oBarh nodydeHHoe [lokepTBOBaHME HCKIIOUUTENIBHO B  IEJIAX,
ykazaHHbIX B 11. 1.1 HacTosimero /loroBopa;

2.1.3. nmomyckarh yHmomHOMOUYEHHOe nuIo (mpeacraButens) JKepTBoBarens is
MIPOBEJICHUS] MHCIEKLMU Yy4yeTa U pacxopoBaHus [loxepTBoBaHMS ¢ LIETBbIO OCYIIECTBICHUS
KOHTpPOJIS 32 LIEJEBBIM HCHoib30BaHueM cpeactB [lokeprBoBanus. [Ipu stom JKeprBoBarens
00s13aH yBeoMuTh [lomydarens mokepTBOBAaHUSI O BU3UTE CBOETO MPEICTABUTENS HE MO3HEE,
yeM 3a 2 (/[Ba) pabouux qHs 10 MPEIrnoiaraeMoro BU3UTa,

2.1.4. mpenoctraBuTh JKepTBOBaTeNIIO 10 «  » 201 roma oTdyer O IEJICBOM
ucnonb3oBanuu IlokepTBoBanus mo Qopme, npeaycmorpeHHoir B Ilpmnokennn Ne 1 k
JloroBopy, ¢ IpUIIOKEHUEM K HEMY KOMHI BCEX MEPBUYHBIX YUETHBIX JOKYMEHTOB, CBS3aHHbIX
¢ ucnoab3oBanueM [loxkepTBoBaHUSI.

3. OTYETHOCTDB U JOKYMEHTBI

3.1. lleneBoe ucrnonp3oBanue [lokepTBOBaHUS MOATBEPKIACTCS MPEIOCTABICHHBIM
KeprBoBarento MTOroBeIM OTYETOM O IIENIEBOM HCIONb30BaHUU [loxkepTBoBaHMS (manee —
OTYeT).

3.2, Otuér nampansiercs [lomywarenem mnoxepTBoBaHHsI B anapec JKepTBoBarelns
3aKa3HbIM IMMHMCHBMOM C YBEIOMJIEHHEM O BpPYYEHUHU WJIH BpPYYaeTcsl JIUMYHO MPEICTABUTEIIO
KeprBoBarens. JlaToif mpeqocTaBIeHUsI OTYETa CUUTACTCS Jara ero (PakTHUeCKOro MoaydeHHs
KeprtBoBarenem.

3.3.  XeprBoBarenb B TeueHue __ (mponucwvio) pabouMx THEH C JaThl MOTYUCHUS
oTuyéTa yTBEp:KJIaeT ero, o 4éM HezaMeaIuTeNbHO coobmaer [lonydarento moxepTBOBaHUS B
nucbMeHHOW Qopme. B ciywae He yTBepkIeHHS or4era, JKepTBoBareiah HampaBIseT
[Tomyuatento moskepTBOBaHUS CBOU 3aMEUYaHMsI B MUCbMEHHOI Qopme.

3.4. B ciydae ecnu oT4ET MpPEACTaBICH HE MO yTBepkaAEHHON CTropoHamu Qopme
(ITpunoxxenne Nel x Hactosmemy [loroBopy), nubo comepkut ommOku, To JKepTBoBareib B
TeueHue _ (mponucwvio) paboumx gHell HampasnseT [lomydarento MOKEPTBOBAHUSI CBOU
3ameyanusi, a [lomy4arenb NOKEpTBOBaHHS B TeueHHe __ (nponuceio) pabovnx IHEH C Iarhl
nosTydeHust 3amedanuii JKepTBoBaresns JODKEH WX YCTPAHUTh U OTYUTATHCS HAJICKAIINM
o0Opazom.

4. OTBETCTBEHHOCTBH CTOPOH

4.1. 3a HeWCHoJHEHHWE W/WIM HeHaaIexallee ucrnoHenrne CTopoHaMu 00s3aTebCTB
110 HaCTOSIH_ICMy I[OFOBOpy OHHU HGCYT OTBECTCTBCHHOCTHb B COOTBECTCTBHUU C 3aKOHOAATCIIHCTBOM
PD.

4.2. Tlomyuarenb TOXEPTBOBAaHUS HECET OTBETCTBEHHOCTh 33  HEIENIEBOE
rcnoab3oBaHue [lokepTBOBaHMS B COOTBETCTBUU C 3aKOHOJIATEIHLCTBOM PD.
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5. MOPSJIOK PASPEIIEHUSA CITIOPOB U PASHOIVIACUM

5.1. Bce cmnopbl U pa3zHOIIacHsi, KOTOPbIE MOTYT BO3HUKHYTh INPH HCIOJIHEHUH
Hacrosimero JloroBopa, OyayT 1O BO3MOXKHOCTH Pa3peliaThCsl IMyTEM IEPErOBOPOB MEXIY

Croponamu.

5.2.  Coopsi CTOpoH, HE yperyaupOBaHHBIC ITyTeM II€PETOBOPOB, MEPEIAOTCS IS
pasperieHuss B ApOUTpakHbBIN CyJI B COOTBETCTBUH C 3aKOHOHATEILCTBOM
PO.

6. UBSMEHEHUME U PACTOP KEHHUE 1OI'"OBOPA

6.1. Bce u3MeHeHHMs M [ONOJHEHUs K Hacrosduemy JloroBopy mIpHHHMaIOTCA
CropoHaMu B MMCbMEHHOM BHUJIE U SBJISIIOTCS HEOTHhEMIIEMOM YacThIO HacTosero JJorosopa.

7. SAK/IIOYUTEJIBHBIE ITOJIOKEHU A

7.1. Tlommucanuem nmanHoro J[loroBopa JXKepTBoBarenb MOATBEP)KIAET, YTO: OH
MMEeT BCE IIOJIHOMOYHMS Ha 3aKJIIOYeHHE Hacrosero JloroBopa; IOMKHOCTHBIE JHIIA,
noanucasire JloroBop, UMEIOT BCe MOJHOMOYMS MOJNKUCATh €ro; 3akitodeHue JloroBopa He
HapyIlIaeT HU OJIHOTO TOJIOKEHHUS YUYPEIUTEIbHBIX JOKYMEHTOB JKepTBoBaresnsi WM HHOTO
HOpPMaTHBHOI'O aKTa, KOTOPbIE KacaloTCsl MPABOBOTO CTaTyca U JieATeNbHOCTH JKepTBoBaress u
ero JIOJKHOCTHBIX JIMII, BBIIIOJHEHHUE ycloBHi J[oroBopa He moBieyeT 3a co0oi HapylleHue
KaKoro-au0o MHOTO COMIAIICHUs W/WIU JA0rOBOpa, KOTOPbIE 3aKIIOYEHbI C TPEThUMU JIHIIAMU;
UM HE TMPeINpUHITO HUKAKUX JCHCTBUI, HaNpaBiIeHHBbIX HA €ro JHUKBUIAIMIO WU
peopraHu3aliuio, 1 Ha MOMEHT noAnucanus /[oroBopa He CylecTByeT HUKaKUX OCHOBAaHUM JIJIst
MIPUHSTHS YIIOJIHOMOYEHHBIM IFOCYAapCTBEHHBIM opranoM P® perienus o ero JUKBUIAINH; CO
CTOPOHBI YIOJHOMOYEHHBIX TOCYIapCTBEHHBIX opraHoB P®, cyosexktoB PO u opraHoB
MECTHOTO CaMOYIIpaBJICHUs HE MPEANPUHATO KaKUX-T1M00 AeHCTBUI MO MPHUOCTAHOBICHUIO €T0
NesITeIbHOCTH; Ha JIEHb noanucanus J[oroBopa oTCyTCTBYIOT NpeabsiBieHHbIe JKepTBOBaTes B
paMKax apOUTPaXKHOTO WJIM TPaKJAHCKOTO IPOIIECCOB HCKH, HET CYAEOHBIX pemieHui o0
oOpaiieHuu B3BICKaHWs Ha UMyIIecTBO JKepTBoBatens, B oOTHomieHWH JKepTBoBaTens He
BeAETCSI  MCIOJHUTEIbHOE  IPOM3BOACTBO, OTCYTCTBYIOT  MPETEH3UH CO  CTOPOHBI
TOCYIapCTBEHHBIX (MYHHIIMITAILHBIX) OPraHOB, KOTOPhIE MOTYT CYIIECTBEHHBIM 00pa3oM
W/WIM OTPULIATENILHO BIUATH Ha (MHAHCOBOE cocTosHMEe JKepTBoBaTelns; €ro MMYIIECTBO HE
COCTOHT O]l apECTOM H B CIIOPE; y HETO OTCYTCTBYET 3aJ0JKCHHOCTH Iepen OropkeTaMu H
BHEOIOKETHBIMH (JOHJIAMH BCEX YPOBHEH.

7.2. B cnyuae ecnu omHa u3 CtopoH uHHIUUPYET cooOmienune mais CMU wm
BBICTYIIAEeT C COOOUICHUSIMH O B3aUMOJCHCTBUM Ha MyOIUYHBIX MEPONPUITHUSIX, TO OHA TOJIKHA
YBEIOMUTH JIFOOBIM YIOOHBIM crioco6oM pyryro CTOPOHY O COEp:KaHUU ITOTO COOOIIECHUS HE
nmo3aHee, 9eM 3a 3 (TpH) pabodyux JTHS 10 OMyOJTUKOBAHUS COOOIICHUSI.

7.3. Bo BceM ocTanbHOM, 4TO HE MPEIyCMOTpeHO HacTosmmM JJoroBopoM, CTOpOHBI
PYKOBOJICTBYIOTCS 3aKOHOJATEIHCTBOM PD.

7.4. K Hactosuiemy JloroBopy npuiararorcs:

[Ipunoxenue Nel - ¢opma HroroBoro otué€Tra O 1EJIEBOM HCIOJIB30BAHUH

[ToxxepTBOBaHUS.

7.5. Hacrosmuii JIoroBop moanucan B ABYX JK3EMIUISIpaxX, UMEIONMINX OJIMHAKOBYIO
FOPUJINYECKYIO CUITY, [10 OJJHOMY ISl Kakaoi u3 CTOpOH.

7.6. Hacrtosmuii JloroBop BeTymaeT B CHJTy C JIaThl €r0 MOANMCAHUS U JIEHCTBYET J10
MoJHOTO ucnoHeHUsT CTOpOHAMU 0053aTENIbCTB M0 HEMY.
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8. PEKBU3UTBI U NOANINUCHU CTOPOH

KEPTBOBATEJIb MOJYYATEJIb ITIOXKEPTBOBAHUS
Haumenosanue opuouueckozo nuya Haumenosanue nexommepueckoi
opeanusayuu
Jonoscnocmo Jonsxcnocmo
| Huuyuaner, @amunusl [Hnuyuaner, @amunusl/
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Mamepuan noocomosnen Accoyuayueti panopatizepos 6 pamkax npoexma, NPoYUHAHCUPOBAHHO2O
Munucmepcmeom sxoHomuueckozo passumus Poccuiickoti @edepayuu 6 kavecmee n000EPHCKU COYUATLHO
OPUEHMUPOBAHHBIX HEKOMMEPUECKUX OP2aHU3aYuUll

Ilpocum Bac énumamensvno npouumams mexcm /{ozoéopa u, ecnu Bvi ne coznacuui ¢ ezo ycnosuamu
(nOIHOCIMbIO AU 6 YACMU) OMKAMCUmech Om 3aKa0ueHus 0anno2o /lozosopa.

IIYBJINYHASA OPEPTA
O 3AKJIFOYEHUU JJOTOBOPA MTOKEPTBOBAHUSA ' Ne

(cranpaprHas ¢opma)

Hacrosmas mybnuynas odepTa anpecoBaHa (GU3MYECKUM U (WIM) IOPUAWYECKUM JIMIAM (1anee -
bnarotBoputenu) u sBISETCS OQUIMATBHBIM  MPEIIOKCHHEM (mamee -
Opranuzanus, B JIHLE , JIEHCTBYIOIIET0 Ha OCHOBaHUU 3aKJIIOUUTh
JIOTOBOp IOXKEPTBOBaHMS JEHEXKHBIX CpeACTB (manee - JloroBop) B coorBercTBUHM € 1. 2 cT. 437
I'paxxnanckoro koaekca Poccuiickoii denepanuu.

1. MIPEJMET J1OI'OBOPA

1.1. bnarorBopurens Oe3Bo3Me3nHO mepemaer OpraHu3aluu JEHEXHbIE CpeAcTBa (namee -
[ToxxepTBOBaHWE) Ha BECHUE YCTABHOU JieATeIbHOCTH OpraHu3aliui U ee CoJepiKaHue.

1.2. Opranuzanuss NOpUHUMACT TOXKEPTBOBaHHWE, TOCTyNHBIIee B pamkax JloroBopa, s
(¢buHaHCUpOBaHUS MporpaMM U MpoekToB OpraHuzaluy, HAMPaBICHHBIX Ha: (vkazamv yenu
oesmenvrocmu Opeanuzayuu).

1.3. JoroBop siBisieTcsi poroBopoM mpucoenunenus (ct. 428 I'paxmganckoro koaekca Pd). Ycmosus
JloroBopa mpuHUMAIOTCsI biiaroTBopuTenieM myTeM MPUCOSANHEHUS K HACTOAIIEMY TOTOBOPY B 1ieioM. [Ipu
sToM brnarorBopurens moarsep:kaaeT, yTo JloroBop HE COAEPKUT OOPEMEHHUTENBHBIX JJIsi HEro YCIIOBUH,
KOTOpbIE OH HE MPHUHsUI Obl NPH HAIUYUH y HETO BO3MOXKHOCTH Y4YacTBOBaTh B OINPEACICHUH YCIOBHI
Hacrosiero Jlorosopa.

2. MOPAJOK 3AK/TIOYEHUA 1OI'OBOPA

2.1. JloroBop cuuTaeTcs 3aKJII0OYEHHBIM B MMCbMEHHOM (popMe ¢ MOMeHTa nepenadn biarorsopurenem
Opranmzannn [loxepTBoBaHMsS B MOPSAKE, OMNPENEICHHOM HacTosAmuM JloroBopom, 4YTO O3HaYaeT
0€30roBOpOYHOE MPUHATUE BCEX €r0 YCIOBHUH 03 KaKuX-I100 U3bSTUN MM OTpPaHUYCHHA.

2.2. bnaroTBopuTelb CaMOCTOSTENBHO omnpeaenseT pazmep [loxepTBoBanus u BHocuT [loxepTBOBaHME
IyTeM TEePEYUCICHHUs] JIEHEXKHBIX CpelCcTB Ha OaHKOBCKMN cueT OpraHuzaiuy, yKa3aHHbI B crarbe 4
Hacrosiiero J{oroBopa q00bIM yIOOHBIM CIIOCOOOM, YKa3aHHBIM Ha CaiiTe

2.3. B rpade «Ha3HaueHue mniarexxa» biarorsoputens ykasbIBaeT CleayroIIee: <<H0>KepTBOBaHHe>>

2.4. BbnaroTBOpuTENIb MOXKET TaK)K€ JOMOJIHUTENBHO YyKa3aThb KOHKPETHYIO IIeJib HCIOJIb30BaHUs
IIO’KEPTBOBAHUS U3 YMCia yKa3aHHbIX Opranusanueil Ha caiite, B COMaNbHBIX ceTsx i CMU.

B cnyuyae HEBO3MOKHOCTH MCHOIb30BaTh [loxkepTBOBaHNE Ha OINpenesieHHY0 biaroTBopureneM 1einb,
Opranuzanys UMEET MpaBo 10 CBOEMY YCMOTPEHHUIO HCIOJb30BaTh [lojkepTBOBaHME HA BEJEHHUE YCTaBHOU
NEeATEIbHOCTHU U cofepkanne OpraHu3anui.

[ToxeprBoBaHust, mosnyueHHble Opranuzanueid 0e3 yka3zaHHs KOHKPETHOH IeNM HCIHOJIb30BaHUS,
HaIIpaBJISAIOTCS Ha BEICHUE YCTAaBHOM AEATENBHOCTH U cofepkanne OpraHu3anui.

2.5. Ilpu mepeuncieHny MOXEPTBOBAHMA B LESIX MACHTH(PHUKALUU braroTBopurend yka3blBaeT CBOU
koHTakThl: PUMO/HanMeHOBaHUE IOPUAMYECKOTO JIMIA, aApeC SJIEKTPOHHOW TIMOYTHl W/WIW TelieOHHBIN
HOMEp.

2.6. lloxepTBOBaHME cyMTaeTcs MepenaHHbIMM OpraHu3zallid ¢ MOMEHTAa €ro 3aylClieHus Ha
OaHKOBCKHIA cueT OpraHu3aiuu.

2.7. Odepra saBruseTcst O0€CCPOUHON U JEHUCTBYET 10 JHS, CISAYIOIIMM 3a THEM pa3MeIeHUs Ha cailTe
Opranu3anuu U3BEIeHHs O MPEKPAICHUN ACHCTBUS O(EepTHI.

'Crannapraas dopma yTBepkIacTcs opraHoM ympaieHns OpraHH3aliH W O6S3aTENBHO pa3MEIIAcTCs Ha CaiiTe
Opranuzanuu
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2.8. Mectom 3akitodenust JloroBopa siBisieTcst MecTo HaxoxkaeHus: OpraHu3aiui.

3. YCJ0BHUA JOI'OBOPA

3.1. Opranmsanus o0s3aHa MTyOJIMKOBAaTH OTYETHI O IIEJIEBOM HCIMOJIb30BaHuK [lokepTBOBaHUM,
MOJTyYEHHBIX €0 B TEUEHHWE KalleHAapHoro roaa. OTueTel mMyONUKyrOTCs B cetu MHTepHeT Ha caiite
Opranuzanuu He no3aHee 1 anpers roga, CIeIyroIIero 3a OTYETHBIM.

3.2. Opranuzaius 00s3aHa KCIIOJIb30BaTh MOTy4eHHOE Mo Hactosimemy JloroBopy IloxepTBoBanme
HCKJIFOUMTEIBHO Ha IIeJId, yKa3aHHble B 11. 1.2. JloroBopa.

3.3. 3axmouas Jlorosop, biarorBopurens, qeiicTBys CBOell BoJIEi U B CBOEM MHTEpECE, 1AaeT Corjiacue
Ha 00paboTrky OpraHuzanueil ero NepcoHajJbHBIX JaHHBIX, & MMEHHO Ha COBEpIIEHHE B TOM YHUCIE
CIIENyIOIUX JeHCTBUIl: cOopa, CUCTEMaTH3allMd, HAKOIUICHUS, XpaHEHHs, yTOYHEHHUs (OOHOBIECHMUS,
W3MEHEHHS), MCTIOJIb30BaHMS, PACIIPOCTPAHECHUs, 00€3TMYNBaHus, OJOKUPOBAHUS U YHUUYTOXKECHHsS JT0O0H
uH(pOpMaIIMK, OTHOCAMICHCS K TEePCOHAIBHBIM JaHHBIM bliarorBopurtens, ¢ LEIbI0 3aKIOYCHHUS U
UCIOJIHEeHUs HacTosulero JJorosopa.

B cootercTBum ¢ @enepanbHbiM 3akoHOM «O TIEPCOHANBHBIX JaHHBIX» OpraHu3anus He pas3riamacT
npenocTaBieHHble biarorBopurenem npu nepeuuciennn [loskepTBoBaHUS NEpCOHANBHBIE JaHHBIE 0€3 ero
MUCBbMEHHOTO COTJIacHsl.

3.4. CTOpOHBI HECYT TOJHYIO OTBETCTBEHHOCTh 3a cOoOMtoieHne TpeboBanuii JloroBopa, B TOM 4ucCie
OTBETCTBEHHOCTb O MPEAOCTABIECHHBIX CBEICHUSAX O cebe.

Kaxxnas u3 CTOpoH MOATBEPIKAAET, YTO OHA UMEET BCE MpaBa U MOJTHOMOYHS Ha 3aKiIroueHue JJoroopa
U HCIIOJIHEHUE YCTAHOBJEHHBIX MM 00s3aTelIbCTB, a TaK)Ke 4YTO 3akioueHue JloroBopa He Hapyuiaer
yCIIOBUH UHBIX 00s13aTenbCTB CTOPOH Mepel TPETbUMU JTUIIAMHU.

3.5. CropoHBl 0CBOOOXHAIOTCA OT OTBETCTBEHHOCTH 3a HEUCIIOJIHEHUE WJIM HEHaJIeKaIee
UCIIONTHEHNE 0053aTeNbCTB MO JIOTOBOPY, €CIIHM 3TO HEUCIIOJIHEHHE SBUJIOCH CIEICTBHEM OOCTOSTEIHCTB
HEMPEOIoJIMMOI CHJIbl, BOSHUKIIMUX IOCJE 3aKJIIOYEHHs JOTOBOPA B pe3yabTare COOBITUN UYpe3BbIYaliHOTO
xapakrepa, kotopsle CTopoHa(bl) HE MoIa(M) HU NPEABUAETb, HU NPEAOTBPAaTUTh PAa3yMHBIMU MepamMH
(dbopc-maxopa).

3.6. Bce cmopel mexnay CropoHamMu TOAJIEKAT PACCMOTPEHHIO B CylAe IO MECTY HaXOXKICHHS
Opranuzanui.

3.7. Bo BceM ocrajibHOM, 4YTO He MpexycMoTrpeHo JloroBopoM, CTOpPOHBI PYKOBOACTBYIOTCS
JNEHUCTBYIOIIMM 3aKOHOaTeIbCTBOM Poccuiickoit denepanum.

4. PEKBU3UTbI OPTAHU3AIINU
HaumenoBanue Opranuzanuu
IOpunnueckuit anpec
WHH/KIIIT

PykoBoautens Opranuzanuu

M.IL
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INOJIMTUKA B OTHOILEHUU OBPABOTKU
N OBECIIEYEHMUSA BE3OITACHOCTH
HEPCOHAJIBHBIX TAHHBIX
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Mamepuan noocomosnen Accoyuayueti panopaiizepos 6 pamkax npoexma,
npogunancuposannoco Munucmepcmeom sxoHomudecko2o pazsumus Poccuiickoit @edepayuu 6
Kauecmee no00epHCKU COYUATbHO OPUECHMUPOBAHHBIX HEKOMMEPUECKUX OP2aHU3ayUl

1. OBIIUE ITOJTOXXEHHUSA

1.1. (maiee — OpraHu3anusi) OCYIIECTBIISCT

CBOIO JICATENBHOCTb Ha Tepputopun Poccuiickoit ®Penepauun U sBISETCA  ONEPaTOPOM
HEePCOHAIBHBIX JJAHHBIX.

1.2. Hacrosmas Ilomutuka OpraHuzanuu B OTHOIIEHHUH 00pabOTKM M obOecreueHHs
0€30MacHOCTH TMEPCOHAIBHBIX JaHHbIX (manee - IlonmTuka) paspaboTaHa B COOTBETCTBHU C
Koncrurynueit Poccuiickoit  ®denepaumu, Tpynoseim koaexkcom Poccuiickoit  ®enepanum,
@enepanbHplM  3akoHOM  «OO0 wmHpOpManuy, HHGOPMAIMOHHBIX TEXHOJOTMAX M O 3alluTe
uHpopmarum», DenepanbHbIM 3aKOHOM «O MEpCOHANBHBIX JIaHHBIX», H3J1araeT OCHOBHBIE
OpUHIMIBL 00paboTkM M TpeOoBaHMsA K OOECHEUeHHI0 OE30MacHOCTH U KOH(HUAECHIMAIHLHOCTH
HEPCOHANIBHBIX JJaHHBIX, KOTOPBIE MOXKET MOJIyuyuTh OpraHusanus B poLecce CBOEH NesATeIbHOCTH
OT CyObEKTOB MEPCOHATBHBIX JaHHBIX, YIOJTHOMOYCHHBIX W/UIH TPEThUX JIUIL.

1.3. TlonuTuka BCTymaeT B CUIIy C JaThl €€ YTBEPKACHUS pykoBoauTeneM OpraHu3aiuy,
nyOiuKyeTcss Ha OOIICAOCTYHHBIX HMH(GOPMAIMOHHBIX pecypcax OpraHu3almud H  IOJJICKHUT
HEOTPAaHUYCHHOMY PacTpOCTPaHEHHIO.

2. MNOHATUE U COCTAB OBPABATBIBAEMbIX IEPCOHAJIBHBIX JTAHHBIX

2.1.  Jna ueneit Hactosiueit [ToMuTHKY HCHIOIB3YIOTCS CIIeTyIOINe OCHOBHBIE TIOHSTHS:

2.1.2. TlepconanbHble 1aHHBIE - TH00as HHPOPMALKS, OTHOCAIIAACS K MPSIMO WJIM KOCBEHHO
oTpeIesICHHOMY HMJTH OTpeiesieMoMy (pr3raeckomMy JHIy (CyObeKTY MepCOHATBHBIX JTaHHBIX ).

2.1.3. OOpaboTka TmepcoHANBHBIX JaHHBIX - Jr00oe JeiicTBue (omeparms) WU

COBOKYITHOCTh JEUCTBHH (orepaiuii), COBepIIaeMbIX C HCIOJIb30BAaHHEM CPEJCTB aBTOMATH3AIMU
uni 0e3 UCHOJIb30BaHMs TAaKUX CPEACTB C NEPCOHAIBHBIMU JAHHBIMM, BKJIO4Yas cOOp, 3aIluCh,
CHCTeMaTH3allMl0, HAaKOIUICHWE, XpaHEHHe, yTOYHEHHe (OOHOBJIECHHE, H3MEHEHME), W3BJICUYEHHE,
UCIOJNb30BaHUe, Tepenady (pacHpocTpaHEHHe, TPEeAOCTaBICHHE, JOCTYH), 00e3/In4YuBaHue,
OJ0KupOBaHuUe, yAalIeHHe, YHUUTOKECHHUE IePCOHANBHBIX JaHHbIX.

2.1.4. pacrpocTpaHeHHE NEPCOHAIBHBIX JAHHBIX - JICHCTBUS, HANpaBICHHbIE HA Iepeaady
MEPCOHAIBHBIX JIAHHBIX OIPEIENCHHOMY Kpyry JHMIl (Ilepefada MepCOHaJIbHBIX JAaHHBIX) WM Ha
O3HAKOMJIEHHE C II€pCOHAJIBHBIMU JaHHBIMM HEOTPAaHMYEHHOIO Kpyra JIML, B TOM YHCIE
o0HapoJOBaHUE IEPCOHATBHBIX TaHHBIX B CPEACTBAX MAacCOBOW WH(pOpPMaLUH, pa3MelleHHE B
MH(POPMALMOHHO-TEIEKOMMYHHUKALIMOHHBIX CETSX WM IMPEJOCTaBICHUE JOCTYNa K MEPCOHAIbHBIM
JAHHBIM KaKMM-JINOO UHBIM CIIOCOOOM;

2.1.5. ucnonp30BaHHWE MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX - JACHCTBHA (ONEpamuu) ¢ MePCOHATBHBIMHU
JAHHBIMM, COBEpIIAEMBbIC ONEPATOPOM B IEISIX HPUHATHS PEIICHUH WJIM COBEPLICHUS HHBIX
JNEeUCTBUH, NOPOXKIAIOIINX IOPUIUYECKUE IOCIEACTBHS B OTHOUIEHUH CyOBEKTa IEPCOHAIBHBIX
JAHHBIX WM JAPYIMX JMIl JIMOO HMHBIM 00pa3oM 3aTparvBaloLIMX IIpaBa M CBOOOIBI CyOBEKTa
MIEePCOHAIBHBIX JAHHBIX WU JPYTHX JIHIL;

2.1.6. OmoxupoBaHWE TEPCOHAIBHBIX JAaHHBIX - BpPEMEHHOE TIpeKpamieHue coopa,
CHCTEMaTHU3allui, HAKOIJICHUs, MCIIOJIb30BAHNUS, PACIIPOCTPAHEHUSI MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX, B TOM
YUCIIe UX Nepeiayn;
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2.1.7. yHUYTOXXEHHE IEpPCOHAJIBHBIX JAHHBIX - JIeHCTBUSA, B pe3yibTaTe KOTOPBIX
HEBO3MOKHO BOCCTAHOBHUTH COJIEpKaHHE IMEPCOHAIBHBIX [aHHBIX B HH(OPMAIMOHHON CcHCTEME
IEPCOHATIbHBIX JaHHBIX WIM B DPE3yJbTaTe KOTOPBIX YHUUYTOXAIOTCS MaTE€PUaJIbHbIE HOCUTEIH
[EPCOHANIBHBIX JJAaHHBIX;

2.1.8. o0e3nuuuBaHNE MEPCOHANBHBIX JAHHBIX - JEWCTBUA, B pe3ylbTaTe KOTOPBIX
HEBO3MOXKHO OIPEAEINTh IPUHAUIEKHOCTh IE€PCOHAJBHBIX JAHHBIX KOHKPETHOMY CYOBEKTY
NEPCOHANBHBIX JJAHHBIX;

2.1.9. KoHOUICHIUAILHOCTh NEPCOHANBHBIX JAHHBIX - 00s3aTENbHOE A COOJIOAEHMSA
OIIEpaTOpOM MM HMHBIM IOJIyYUBIIMM JOCTYI K IEPCOHAIBHBIM JaHHBIM JIMIIOM TpeOOBaHHE HE
JOIYCKaTh MX PpaclpoCTpaHeHUs Oe3 coriacus cyObekTa NEpCOHAIbHBIX JAHHBIX WM HaIHM4Hs
MHOT'0 3aKOHHOT'O OCHOBAHWUS,;

2.1.10. oOmenocTynHble TEpPCOHANbHBIE JaHHBIE - TEPCOHAJbHBIE JAaHHbBIE, JOCTYII
HEOTPaHMUYEHHOTO Kpyra JIMI K KOTOPHIM IPEJOCTaBIEH C coryacus cyOBbeKTa NepCOHAIbHBIX
JAHHBIX WJIM Ha KOTOpbIE B COOTBETCTBUM C (helepalbHbIMM 3aKOHAMU HE PACHpPOCTPaHSIETCs
TpeboBaHue COOIOIEHHSI KOH(PHICHIINATbHOCTH;

2.1.11. uapopmarusi — cBeAeHUA (COOOIIEHUS, NaHHBIC) HE3aBUCUMO OT (OPMBI HX
HpeCTaBICHNUS;
2.1.12. nokymMeHTUpOBaHHass MH(popMmanuss — 3aQUKCHUPOBAaHHAs Ha MaTepUAIBLHOM

HOCHUTENIE IyTeM JIOKYMEHTHPOBAaHUS MH(POpPMAaLUs C PEKBHU3UTAMH, MO3BOJIIOLUIMMHU OMPEACIUTH
TaKyo HHPOPMALIUIO WK €€ MaTepHaIbHbII HOCUTEb.

2.2. Opranmusanus 006pabaThIBaeT MEePCOHAIBHBIC JAHHBIE CIEIYIOLINX KaTeropuil CyObeKTOB
HIePCOHATIBHBIX TAHHBIX(8b10pamy HydicHOe):

- YWICHOB OPraHoOB yrnpasieHust OpraHusanuy,

-pu3nueckux aui, cocroaumx ¢ OpraHu3anueil B OTHOLICHUSAX, PETYIUPYEMBIX TPYIOBBIM
3aKOHOJATEIbCTBOM;

- (puBMYeCKUX JIUIL, SBISIOMIUXCS MPETSHICHTAMH Ha 3aMEIIeHNe BAKAHTHBIX JOJDKHOCTEH;

- T0OPOBOJIBIIEB;

- KOHTPareHTOB;

- OaroTBopHTENE;

- bnarononyuaTeneiiOpranu3aum.

2.3. B cocraB mnepcoHaNbHBIX MJaHHBIX paOoTHHMKOB OpraHu3alul MOTYT BXOJUTH
CJICYIOIINE CBE/ICHHS:

- aHKeTHbIe U Ouorpaduyeckue JaHHbIE;

- 00 oOpazoBaHuy;

- 00 o01IemM TPyZI0BOM U CTPaxOBOM CTaXKE;

- 0 COCTaBe CEMbHU;

- MaCMOPTHBIC JAHHEBIE;

- 0 BOMHCKOM Y4eTe;

- 0 3apa0OTHOII MIaTe COTPYIHUKA;

- 0 COLIMAIbHBIX JI[OTAX;

- 0 CIEIHAIBHOCTH,

- 0 3aHUMAaeMOU JOKHOCTH,

- 0 HAIMYHMH CYyJUMOCTEH;

- aJipec MeCTa KHUTEIbCTBA;
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- HoMepa Tene(hOHOB;

- aapec (azpeca) 3JEKTPOHHOMU TTOYTHI,

- 0 MecTe pabOoThI WM y4eObl YWICHOB CEMbU M POJCTBEHHHUKOB.

2.4. B cocraB mepcoHaNbHBIX IaHHBIX Onaromosydvareneld OpraHum3ai MOTYT BXOAWTH
CJIEIyIOIINE CBEICHHUS:

- ¢amunus, UM, OTYECTBO, JaTa M MECTO POXAEHUS, TPaKIAHCTBO, WHBIC JaHHbBIEC,
COJIepKAIINECs B YAOCTOBEPSIONIEM JTMYHOCTh TOKYMEHTE;

- JAaHHBIC MUTPALIMOHHON KapThI;

- CBEZICHUS O JOKYMEHTAaX, COJIePKAIIMX IePCOHAIBHBIC TaHHbIC;

- UACHTU(HUKAIIMOHHBII HOMEP HAJIOTOILIATEIbIIHNKA;

- JIaHHBIE O MECTE JKHTEIbCTBA M PErMCTPALlUK, KOHTAKTHBIX TelepoHax (MOOWIBHOM U
JIOMAIITHEM ), aJIpecax AJIEKTPOHHOM MOYTHI;

- JAaHHBIE O CEMEHHOM TOJIOKCHUH;

- JAaHHBIC O TPYIIOBOH JIESATEILHOCTH, (PUHAHCOBOM COCTOSTHHH;

- TAaHHBIE O COCTOSIHUH 3/I0POBbSL.

2.5. B coctaB mnepcoHaJbHbIX JaHHBIX KOHTpareHToB OpraHuzalud MOTYT BXOIUTh
CJIEYIOIINE CBE/ICHHS:

- (hammust, UMs, OTYECTBO,

- laTa ¥ MECTO POKICHUS,

- oI,

- TPaXJIaHCTBO,

- aJipec perucTpanyu 1 (HaKTHUECKOTO MPOXKHBAHUS, HOMEP JOMaIIHero teiedoHa, Homep
MOOMIIBHOTO TeseoHa,

- WJACHTHU(HKAIMOHHBI HOMEpP HAJIOTOIUIATENbIINKA, HOMEpP CTPaxOBOTO CBUACTEIBCTBA
rOCyJapCTBEHHOTO MIEHCUOHHOTO CTPAaXOBaHMS,

- oOpa3oBaHue, NOBBIIICHNE KBATH()UKALINH, HATMYNE CTIEHUABHBIX 3HAHUH, TIpodeccus,

- IACTIOPTHBIC JIaHHBIC.

2.6. B cocTtaB mepcOHAIbHBIX JIAHHBIX YJICHOB OpraHoB ymnpasinenuss OpraHuzanuv u
0J1aroTBOPUTEIICH MOTYT BXOJHTD CJIEAYIOIINE CBEICHHS:

- (haMuIIHs, UMSI, OTYECTBO;

- IACTIOPTHBIE JIaHHBIE.

2.7. B cocraB mnepcoHaJbHBIX JAaHHBIX J0OpOBOJbIEB OpraHu3zalud MOTYT BXOJUTh
CJIEYIOIINE CBE/ICHHSL:

- aHKETHBIC U OMorpadUIecKue NaHHbIC;

- 00 oOpa3oBaHuy;

- 0 TPY/IOBOM CTaxe;

- 0 Mecte paboTHI (y4eOnl);

- IACTIOPTHBIC IaHHbIE;

- 0 CIICIMATILHOCTH,

- 0 HUIMYHAH CYJUMOCTEM;

- aJ]pec MeCTa XKHUTEIbCTBA;

- HoMepa Tene()OHOB;

- azpec (azgpeca) SJIESKTPOHHON MOYTHI.
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2.8. B cocTtaB mepcoHaIbHBIX MAaHHBIX (PU3UUECKHUX JIUII, SBIISIOMINXCS MPETCHICHTAMH Ha
3aMelleHNe BaKaHTHbBIX JOLKHOCTEH, MOTYT BXOJUTh CIIEAYIOLIUE CBEICHUS:

- aHKeTHbIe U OMorpaduyeckue 1aHHbIE;

- 00 oOpazoBaHUM;

- 0 TPYJIOBOM U CTPAaXOBOM CTaXe€;

- MMacCTOPTHBIC JAHHEIE;

- 0 BOMHCKOM y4YeTe;

- 0 CIIEMAJIbHOCTH,

- 0 HUIMYHAH CYJUMOCTEW;

- aJipec MecTa JKUTEJIbCTBA;

- HoMepa Tene()OHOB;

- anpec (ampeca) IIEKTPOHHOM MOYTHI.

2.9. OpraHmsanusi HE OCYIIECTBISIET 00pabOTKy CHEUUAIbHBIX  KaTeropuid U
OMOMETPUYECKUX MEPCOHANBHBIX JaHHbIX.

(6apuanm)

2.9. Opranuzanusi OCYLIECTBISIET O00paOOTKYy CHENUaJIbHON KaTeropuM MepCOHATbHBIX
JAHHBIX — O COCTOSTHUH 3/I0POBbs OJIATOIOTydaTENCH.

3. HEJIU ObPABOTKHU NEPCOHAJIBHBIX TAHHBIX

3.1.  Oprasmzanusi OCymIeCTBIET 00paOOTKY MEPCOHANBHBIX TAaHHBIX JUIS JTOCTHXKCHUS
CIIEYIOIINX LETIEH:

3.1.1. ucnonHeHus o0s3aHHOCTEH paboTomaTenss B COOTBETCTBHH ¢ TpymoBeiM Komekcom
Poccuiickoit denepaiuuy;

3.1.2. ucnonHeHHWs 0053aTENBCTB IO JOTOBOPAM/COTJIAIICHUSM T'PaXKTaHCKO-TIPAaBOBOTO
XapaxTepa;

3.1.3. B memsAx HMCHOJHEHUsl O0sI3aHHOCTEH paboToAaTeNsi B COOTBETCTBHU CO CTPaXOBBIM
3aKOHOJATeNbCTBOM Poccutickoit denepanuu;

3.1.4. B mensx OAHOKPATHOTO MPOMYCKa CyOBbEKTa MEePCOHANBHBIX JaHHBIX Ha TEPPUTOPHUIO,
Ha KoTopoi HaxoauTcss Opranu3anys, WM B UHBIX aHAJOTMYHBIX EIsX;

3.1.5. B memx peanu3aiyy yCTaBHOH jJesaTeabHocTH OpraHu3aliim;

3.1.6. nns mpenoctaBieHus oT4eTHOCTH OpraHu3anuud B COOTBETCTBHU ¢ DepepanbHbIM
3aKOHOM «O HEKOMMEpYECKUX OPTaHM3aLUsIX» U HHBIMH (DeZiepabHBIMU 3aKOHAMH.

4. NPUHLHUIIBI U YCJIOBUA OBPABOTKHA NEPCOHAJIBHBIX TAHHBIX

4.1.  OpraHuzanys OCYIIECTBISIET 0OO0paOOTKY TIEpCOHAJIbHBIX JaHHBIX Ha OCHOBE
CJICYIOUIUX MTPUHIUTIOB!

4.1.1. 3aKOHHOCTH U CIPABEIUBOCTH;

4.1.2. 00pabOTKM TOJNIBKO TeX TEPCOHAIBHBIX IaHHBIX, KOTOPHIE OTBEYAIOT MM HX
00paboTKu;

4.1.3. CcOOTBETCTBUSI CoNepkaHus W oObeMa 00pabaThIBaeMBIX IEPCOHAIBHBIX JaHHBIX
3asBIICHHBIM TIeJIIM 00paboTku. OOpabaTbiBacMble TIEPCOHATBHBIC NaHHBIC HE JOJDKHBI OBITh
U30BITOYHBIMHE 110 OTHOILICHUIO K 3asBJICHHBIM IEJISIM UX 00paboTKH;
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4.1.4. wepomyctuMocTH oOBeaMHEHUsT 0a3 JaHHBIX, COJCpPKAIIUX MEPCOHAIBHBIC TaHHbIC,
00paboTKa KOTOPBIX OCYIIECTBISETCS B LIEISAX, HE COBMECTUMBIX MEXKIY COOOI.

4.1.5. oOecriedeHuss TOYHOCTH TMEPCOHAJBHBIX JaHHBIX, HUX JOCTATOYHOCTH, a B
HEOOXOIUMBIX CIIydasiX M aKTyaJIbHOCTH IO OTHOUICHHIO K HENIsIM OOpabOTKH IepCOHATbHBIX
JaHHbIX. OpraHuszanus NpUHUMAeT HEeoOXOAMMbIE Mepbl JUOO oOecrneyuBaeT UX NPUHATHE 110
yIAJICHUIO WM YTOUHEHHIO HEMOJIHBIX WIIM HETOYHBIX JaHHBIX;

4.1.6. XpaHeHUS TEPCOHAIBHBIX JNAaHHBIX B (opMe, MO3BOJISIONIEH OMpeneTuTh CyOBheKTa
MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX, HE JIOJIbIIE, YeM 3TOro TPeOyIOT L€ 00pabOTKH MEePCOHANbHBIX JaHHbBIX.

4.2. Tlomydyenne m 00pabOTKa TEPCOHAIBHBIX JAHHBIX B CIIydasx, MPETyCMOTPEHHBIX
3akoHoAaTeabCcTBOM Poccuiickoit denepaiyu, ocylmecTBIsSeTCs ¢ cornacus CyObeKTa NepCOHATbHBIX
nanHblX. Cornmacue Ha 00pabOTKYy NEPCOHAIBHBIX JAaHHBIX JaeTcsi CyOBEKTOM MEpCOHAIbHBIX
JAHHBIX WU €T0 TpeACTaBUTeIeM MOyTBEepKAeHHOM B Oprannzanun Gopme.

4.3. OOpaboTka CBEJCHHI O COCTOSHUH 3/I0POBbSI OCYIECTBISIETCS B COOTBETCTBUHU C
TpynoBeiM kogexcom P®, OenepanbHbiM 3ak0oHOM «O06 003aTeTbHOM MEAUIIMHCKOM CTPaXxOBaHUHU
B PDy, a taxxe denepanbHbiM 3aKk0HOM «O TIEPCOHANBHBIX JJTAHHBIXY;

4.4. IlpaBo mocTyma K MEPCOHAIbHBIM JITaHHBIM CYOBEKTOB MEPCOHAIBHBIX JaHHBIX Ha
OYMaXHBIX M DIIEKTPOHHBIX HOCHUTESIX MMEIOT paboTHMKM OpraHu3aluyd B COOTBETCTBUU C HX
JOJDKHOCTHBIMH 00S13aHHOCTSIMH.

45. TIlepemaya mepcOHAIBHBIX JaHHBIX CYOBEKTOB TEPCOHANBHBIX JTaHHBIX TPETHUM
aunaMm - ocymectBisiercs OpraHu3anueil B COOTBETCTBHM C TpeOOBAaHHMSAMHU JCHCTBYIOIIETO
3aKoHozarenbcTBa Poccuiickoii @eaepanuu.

4.6.  Opranusainus BIIpaBe MOPYyYUTh 00pabOTKY MEPCOHANBHBIX IAHHBIX TPEThEH CTOPOHE
C coriacusi CyObeKTa MepCOHAIBHBIX IAHHBIX M B MHBIX CIIydYasX, MPEeIyCMOTPEHHBIX JACHCTBYIOIINM
3aKoHozaTenbcTBOM Poccuiickoit ®denepanuu, Ha OCHOBAaHUM 3aKJIFOYAEMOTO C 3TOM CTOPOHOM
JIOTOBOPA.

4.7. Tperbs CTOpOHA, OCYIICCTBISIOMAs OOpabOTKY TMEPCOHANBHBIX ITaHHBIX I10
nopyuyenuto Opranuszanuu, o0s3aHa coOMI0AATh NPUHIUIBI U MpaBuiIa 00pabOTKU MEepCOHATBHBIX
JAHHBIX, oOecreunBas NX KOHQUACHINAIFHOCTh U O€30MaCHOCTh B COOTBETCTBHU C TPeOOBAHUAMHU
®denepanbHOro 3akoHa «O MEPCOHATBHBIX TAHHBIXY.

4.8. Cpoxk o0pabOTKM U XpaHEHHMsI TIEPCOHAIIBHBIX JAaHHBIX OIMPEACIICeTCS B COOTBETCTBUN
C JIeHCTBYIOIIMM 3aKOHO/IaTEILCTBOM M HHBIMH HOPMATHBHBIMU TIPABOBBIMH aKTaMHU.

49.  Opraamzamusi 0053aHa HEMEIJIEHHO TIPEKpPaTHTh 10 TpeOOBaHUIO CYObEKTa
MEPCOHANBHBIX JaHHBIX 00pabOTKY €ro MepCcOHANbHBIX NaHHBIX, €CIM HMHOE HE IMPEeayCMOTPEHO
JeMCTBYIOIINM 3aKOHOIATEITLCTBOM.

4.10. OpraHuzanys WMeEeT TPaBO HA 3aIIUTy CBOMX IPaB M 3aKOHHBIX HHTEPECOB B
CyneOHOM TIOpsIIKE.

5. CBbOP, OBPABOTKA U XPAHEHUE NIEPCOHAJIBHBIX TAHHBIX
PABOTHHUKOB U PU3NYECKHUX JIUL, IPETEHAYIOLNX HA 3AHATHUE
BAKAHTHBIX JIOJIKHOCTEHA

5.1. Bce mnepcoHanbHble JaHHBbIE pPAaOOTHHKA WM JIMLA, MPETEHIYIOLIEro Ha 3aHATHE
BAaKaHTHOM HODKHOCTH B OpraHuzanuu (fajnee o0e 3TH KaTeropuum CyObEKTOB MEpPCOHAIBHBIX
JAHHBIX UMEHYIOTCSI paOOTHUKAaMH) CIIEAYET MOJy4aTh Y Hero camoro. Ecnu nepcoHnasnabHble TaHHbBIE
paboTHHKA BO3MOXHO MOIYYUTh TOJIBKO Y TPEThEH CTOPOHBI, TO PAOOTHHK JOJKEH OBITh YBEIOMIICH
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00 3TOM 3apaHee U OT HEro JOJKHO OBITh MOJIYYEHO MHUCbMEHHOE corjacue. J{oMKHOCTHOE JIMIIO
paboTonaTens JOJKHO COOOIMMUTh pabOTHUKY OpraHu3aluu 0O UeNsX, MPeanoiaraéMbiX HCTOYHHUKAX
U crnoco0ax MOJy4YeHHUs MEePCOHANbHBIX JaHHBIX, a TAKXKE O XapakTepe MOJUIekKaIIUX MOITYYESHHUIO
NEepCOHANBHBIX JAHHBIX M TIOCIEACTBUAX OTKa3a pabOTHMKA JaTh NMHCBMEHHOE COTJIacMe Ha MX
HOJTyYEHHE.

5.2.  OpraHm3anus HE UMEET MpaBa MOIy4YaTh W 0OpabaThIBaTh MEPCOHAILHBIC JaHHBIC

paboTHHKa O €ro pacoBOil, HAIMOHAJIBHON MPUHAAJICIKHOCTH, MOJIUTUYECKUX B3IIIAIAX,
PENUTHO3HBIX WM (PHIOCOPCKUX YOSKICHHAX, COCTOSHHM 3/I0pOBbS, WHTHUMHOW >KU3HH, 3a
UCKJIFOUEHHEM CITy4aeB, MPEAyCMOTPEHHBIX TpynoBbiM KojaekcoM P® u uHBIMU (enepanbHbBIMH
3aKOHaMHM. B ciydasx, HENmOCpeACTBEHHO CBS3aHHBIX C BOINPOCAMH TPYJOBBIX OTHOIICHUH,
paboTonaTens BIpaBe MoIydaTh U 00padaThiBaTh JaHHBIC O YACTHOM JKU3HU paOOTHHKA TOJBKO C €T
MUCBMEHHOTO COTJIACHSI.

5.3. PaGoromartens oOpabaThIiBaTh EPCOHATBHBIC JAHHBIE pAOOTHUKOB C WX MMHUCEMEHHOTO
cornacust (IIpunmoxkenne Nel), 3a HCKIIOYEHHEM CIy4aeB, MPEIyCMOTPEHHBIX JACUCTBYIOIIMM
3aKOHOJATEIbCTBOM.

5.4. IlepconanbHble NaHHBIE PAOOTHUKOB 00pa0aTHIBAIOTCS W XPAHATCS B KaJIpOBOM
ciyx0e Opranuzanum.

5.5. IlepconambHbie gaHHBIE pPaOOTHUKOB MOTYT OBITh IIOJYYCHBI, TPOXOIHUTH
JanpHeHyro o0paboTKy M mepenaBaTbcs Ha XpaHEHHE KaK Ha OyMaXKHBIX HOCHTENSX, TaK U B
DIIEKTPOHHOM BHJIC — JIOKAJIbHOH KOMITBIOTEPHOW CETH M KOMIIbIOTepHOW mporpamme «1C:
3apruiata u KaJpb».

5.6. [Ipu mnomydyeHHWH MEPCOHATBHBIX JAaHHBIX HE OT pPa0OTHHKA (32 HMCKIIOYCHUEM
CIlyyaeB, €CJHM [EpPCOHAJbHBbIC JaHHBbIE OBUIM MPEJOCTAaBICHBI PadOTONATENI0 HA OCHOBAaHUH
(denepanbHOrO 3aKOHA WM €CIM  NEepCOHAIbHBIC JAHHBIE SBISIOTCS  OOIIETOCTYITHBIMH)
paboronatens 10 Havaiga o0OpaOOTKM TaKMX TEPCOHANBHBIX JAHHBIX O0S3aH MPEIOCTAaBUThH
paboOTHUKY CIIEAYIONTYI0 HH()OPMAIIHIO:

— 0 enu 00pabOTKM NePCOHAIBHBIX JAaHHBIX U €€ IPaBOBOE OCHOBAHHE;

— O MPEAMNoJIaraeMbIX MOJIb30BATENSAX IEPCOHATBHBIX JTaHHbBIX;

— 00 YyCTaHOBIIEHHBIX 3aKOHOIATENLCTBOM Poccuiickoit denmepammu mpaBax cyObeKTa
MEPCOHAIBHBIX TAaHHBIX.

5.7. Csenenuss o paborHukax OpraHuzalnuy XpaHATCS HAa OyMaXKHbIX HOCHUTENSX B
CHenuarbHO 00OpYyIOBaHHBIX MmKadax W ceidax, KOTOpbIe 3amuparoTcss Ha Kiaod. CBeaeHHS O
paboTHHKax pacrosiaratorcss B andaBuTHoM nopsake. Kimroun ot mkadoB u celihoB, B KOTOPBIX
XpaHsATCs CBeIeHUs 0 paboTHHMKax OpraHu3ainy, HaXOAATCs B KaIpOBOii Ciry:k0e OpraHu3aium.

5.8. KonkperHble 0043aHHOCTH MO XPAaHEHHUIO JIMYHBIX NIl paOOTHHUKOB, 3aIOJHEHUIO,
XpaHCHHUIO W BBIJA4€ TPYIOBBIX KHIDKEK (IyONIMKAaTOB TPYIOBBIX KHW)KEK), MHBIX JTOKYMEHTOB,
OTpa’KalOIIMX MEPCOHAIBHBIC JaHHbIE pA0OTHUKOB, BO3JIAralOTCsl HA PAOOTHUKOB KaJIPOBOW CITYKOBbI
M 3aKPEIUIIOTCS B TPYAOBBIX I0TOBOPAX, 3aKIF0YAEMBIX C HUIMHU, M JJOJDKHOCTHBIX HHCTPYKIUSX.

59. B oOTHOmEHMHM HEKOTOPBIX JIOKYMEHTOB JEHCTBYIOIIUM 3aKOHOJATEIHCTBOM
Poccwmiickoit ®eneparu  MOryT OBITH YCTAaHOBIICHBI WHBIE TPEOOBAaHHWS XPAHCHUSA, YeM
npexycmMoTpeHo Hactosuen [lonutukoil. B Takux ciydasx ciielyeT pyKOBOJCTBOBATHCS MPABUIIAMM,
YCTAHOBJICHHBIMU COOTBETCTBYIOIIMM HOPMATUBHBIM aKTOM.

5.10. PabGoromatenp oOecrednBaeT OTpaHUYCHHE JOCTYNA K TIEPCOHAIBHBIM JTaHHBIM
paOOTHUKOB JUIIAM, HE YIIOJIHOMOYEHHBIM 3aKOHOM JIMOO paboToiareneM sl IONyYeHHS
COOTBETCTBYIOIIUX CBEJICHUM.
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5.11. JlocTynm K TepCOHAIBHBIM JAaHHBIM PaOOTHHKOB 0€3 CHEIMaJbHOTO pPa3pericHHs
UMEIOT clieyromue padoTHUKU OpraHu3aiiy (8b10pams HYyJlCHOE):

— PykoBoaurens Opranuzanum,

— pabOTHUKH KaJIpOBOH CITyKOBI;

— paboTHUKHU OyXrantepuu;

— PYKOBOIUTENHN CTPYKTYPHBIX mHojpasfeneHuii OpraHuzanuu (JOCTYH K MEpPCOHAIBHBIM
JTAHHBIM PaOOTHUKOB CBOETO MOAPA3ICICHUS).

5.12. Tlpu momyueHHH CBEJCHHMH, COCTABIIIONIMX TIEPCOHAIBHBIC JaHHbIE paOOTHHUKA,
yKa3aHHbIE JIMIA JOJDKHBI UMETh MPABO IMOJy4aTh TOJBKO T€ MEPCOHAJbHbIC NaHHbIE PaOOTHHKA,
KOTOpbIC HEOOXOIUMBI JIJIsI BBITIOJIHEHHSI KOHKPETHBIX (DYHKIIUH, 3aTaHHH.

5.13. XpaHeHHe NepCOHATBHBIX JIaHHBIX JOKHO OCYIIECTBISTHCS B (hOpMeE, MO3BOISFOIIEH
OTIpeNIeNIUTh CyOBEKTa MEePCOHAIBHBIX JAHHBIX, HO HE JOJIbIIE, YeM JTOTO TPeOYIOT LeMH HX
00pabOTKH, U OHM TOJUICKAT YHUYTOKCHHIO IO JIOCTH)KEHUH Lieieldl o0paOOTKM WU B Clydae
yTpaTbl HEOOXOAUMOCTH B UX JOCTHKEHHH.

6. CBbOP, OBPABOTKA U XPAHEHUE NIEPCOHAJIBHBIX TAHHBIX
BJATOINOJYYATEJIENA, BJAATOTBOPUTEJIEH, YIEHOB OPTAHOB YIIPABJIEHUA,
KOHTPATEHTOB U 1OBPOBOJIBIIEB

6.1. Opranm3anuss  TOTy4aeT  MEPCOHAIbHBIC  JaHHBIE  HEMOCPEACTBEHHO  OT
OJsiaromnoiryyatesns, 6JJaroOTBOPUTEIIs, YWieHA OpraHa yIpaBJIeHUs: KOHTpareHTa win J00pOoBOJIbLA.

6.2.  Opranmzamus BhpaBe o0OpabaThIBaTh TEpCOHANBHBIC ITaHHBIE OJaromoiydaremncit
(ITpunoxenue Ne2), koutparentoB (Ilpunoxenue Ne3), uneHos opranoB ympasienus (I[Ipunoxxenue
Ned), GnarorBopureneit (Ilpunoxenue Ne5), noGposonbueB (IIpunoxenue Ne 6) ToabKO € HX
OUCBMEHHOTO  COTJlacksi 32  WCKIIIOYEHHEM  CIIy4aeB, NPEAYCMOTPEHHBIX JAEHCTBYIOIIUM
3aKOHOAATEIbCTBOM.

6.3. IlepconambHble naHHBIE O00paOATHIBAIOTCS ¥ XPAHATCS Y  YIOJHOMOYEHHBIX
pabotHrKOoB OpraHu3aImy.

6.4. IlepconanbHble MJaHHBIE Onaromoiyvarened, OJlaroTBOpHUTENEH, KOHTPAreHTOB,
YJICHOB OPTraHOB YIPABJICHHUS, J0OPOBOJBIEB MOTYT OBITh MOJYYEHBI, MPOXOIUTH JaIbHEHIIYIO
00paboTKy M MepelnaBaThbCsi Ha XpaHEHHE KaK Ha OyMa)KHBIX HOCHUTENSX, TaK U B DJIEKTPOHHOM
BUJIE — JIOKAJIbHOW KOMIIBIOTEPHON CETH.

6.5. CaenmeHus 0 mepCOHATBHBIX JTAHHBIX B OyMa)KHOM BHUJIC XPAHATCS B )KEJIE3HOM ceride.

6.6. XpaHeHWe MePCOHATBHBIX TaHHBIX JOJDKHO OCYIIECTBIATHCS B (hopMe, TTO3BOJISIONICH
OIPEICTNTh CyOBeKTa TEePCOHANBHBIX JAaHHBIX, HO HE MIOJIbIIE, YeM JTOro TPeOyIT Hemu HuX
00paboOTKH, W OHU TIOUIeKAT YHUYTOKCHHIO IO JOCTHD)KCHHHW IIeeid oOpaboTKM WM B Cllydae
yTpaThl HEOOXOIMMOCTH B UX JTOCTIKCHHUU.

7. IMPABA CYBBEKTOB IIEPCOHAJIBHBIX IAHHBIX

7.1. CyObeKkT TepCOHAIBHBIX JAaHHBIX OO0JamaeT TMpaBaMH, MPEIYCMOTPCHHBIMHU
DenepanbHbIM 3aKOHOM «O MEPCOHATBHBIX JAHHBIXY.

7.2.  CyObeKT nepCOHANbHBIX JIaHHBIX BIpaBe TpeOoBaTh 0T OpraHu3aluy YTOYHSHUS €ro
NEPCOHANBHBIX JAHHBIX, WX OJIOKMPOBAHUS WM YHUYTOXCHHS B CIlydae, €CIU IEpCOHAIbHBIC
JTAHHBIC SIBIISIIOTCS HETIOJNIHBIMHU, YCTapEBIIMMHU, HETOYHBIMHU, HE3aKOHHO IOJyYCHHBIMH WJIH HE
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SBISIFOTCS  HEOOXOJAMMBIMU  JUIsi  3afBICHHOM 1eau o0pabOTKH, a Takke MPUHUMATh
npeayCMOTPEHHbBIE 3aKOHOIATeNILCTBOM Poccuiickoit Denepaliui MEphI 10 3aliTe CBOUX IPaB.
7.3. CyObeKkT mepcoHAJbHBIX MJaHHBIX WMEET TIPaBO Ha IOJy4YeHHE WHPOpMAITUH,

Kacaroleicst 00paboTKH ero MepCcoOHaIbHBIX JaHHBIX, B TOM YUCIIE COICPIKAIICH:

7.3.1. monrBepxkaeHue pakTa 06pabOTKM MEPCOHATBHBIX NaHHBIX OpraHu3aIuei;

7.3.2. TmpaBOBBIC OCHOBAHUS M LIEJIM 00PAOOTKH MMEPCOHATBHBIX JaHHBIX;

7.3.3. mpumensiembie Opranusanueii crnocodbl 00pabOTKK NEPCOHANBHBIX TAHHBIX;

7.3.4. HauMeHOBaHWE W MeCcTO HaxoxiaeHuss OpraHm3aiu, CBEICHHS O JHIax (3a
UCKIIIOUeHHEM paboTHUKOB OpraHu3aiuu), KOTOPbIe UMEIOT AOCTYN K NEPCOHAIBHBIM JaHHBIM HIIH
KOTOPBIM MOTYT OBITh PaCKpBITHI NIEPCOHATBHBIC JaHHBIC HA OCHOBaHUH JoroBopa ¢ OpraHu3zanmeit
WINA B COOTBETCTBHH C 3aKOHOATENbCTBOM Poccuiickoit denepanun;

7.3.5. mepeueHb  0OpabaThiBaeMbIX  MEPCOHAIBHBIX  JAHHBIX,  OTHOCSIIMXCS K
COOTBETCTBYIOIIEMY CYOBEKTYy IMEpPCOHAIBHBIX JAaHHBIX, MCTOYHHK HUX TIIOJYyYCHHS, €CIU WHOU
HOPSIIOK TPEICTABICHUS TAaKUX JaHHBIX HE NPEAyCMOTPEH 3aKOHOAATENCTBOM Poccuiickoii
®denepanuu;

7.3.6. cpoku 00pabOTKH MEPCOHATBHBIX TAHHBIX, B TOM YUCJIC CPOKH UX XPAHEHUS;

7.3.7. TOpPSAMAOK  OCYIIECTBICHUST  CYOBEKTOM  MEPCOHANBHBIX  JIAHHBIX  TIpaB,
MpeayCMOTPEHHBIX 3aKOHOAaTeNbcTBOM Pocculickoit @enepannu;

7.3.8. wHpOpMaIMIO O paHEe OCYMIECTBICHHOW WM O TMPEIIoJiaraeMoON TpaHCTPaHHYHOM
nepeaaye MepCcoHaIbHbBIX IaHHbBIX;

7.3.9. HamMmeHOBaHHME WM (AMHIIHIO, UMsI, OTYECTBO M aJpec JIMIA, OCYIICCTBIISIOIIETO
00paboTKy MepCOHATBHBIX MAHHBIX MO MopydeHUto OpraHm3amnuu, eciu 00paboTKka MmopydeHa Hiu
OyzieT mopydeHa TakoMy JIUILY;

7.3.10. wable cBenmeHUs, TpeaycMoTpeHHbie DenepanbHbBIM 3aKOHOM «O TEpCOHATBHBIX
JAHHBIX» WIN IPYTUMHU (eiepaabHBIMU 3aKOHAMH.

7.4. Ecmu cyOBEKT NEpCOHANBHBIX IAaHHBIX CYHMTAeT, 4yTo OpraHU3aIMsOCyIIECTBISICT
00paboTKy ero MepcOHaTbHBIX TAaHHBIX C HapymeHHueMm TpeboBanmii denepanbHOro 3akoHOM «O
NEPCOHANBHBIX JIAHHBIX» WJIM HMHBIM 00pa3oM HapyllaeT ero ImpaBa U CBOOOABI, CYyOBEKT
NEPCOHANBHBIX JaHHBIX BIIpaBe OO0XKajaoBaTh JeWcTBUS win OesneiictBue OpraHumzanuu B
YIIOJIHOMOYEHHBIH OpraH MO 3aIlluTe IMpaB CyObEKTOB IMEPCOHATBHBIX JAHHBIX WM B CyaeOHOM
HOPSIZIKE.

7.5.  CyObeKT HmepCOHAIBHBIX JaHHBIX MMEET MPaBO Ha 3aIIUTY CBOMX MPaB M 3aKOHHBIX
MHTEPECOB, B TOM YHUCIIC Ha BO3MEIIEHHE YOBITKOB M (WMJIM) KOMIICHCAIIMIO MOpPAJIbHOTO BpeAa B
cy1e0HOM TIOPSIJIKE.

8. CBEJEHUA O PEAJIMBYEMbBIX TPEBOBAHUSAX K 3ALLIUTE
HNEPCOHAJIBHBIX TAHHBIX

8.1. IIpu oOpaboTke mepcoHANbHBIX MAaHHBIX OpraHu3anus NPUHUMAET IPABOBBIC,
OpraHU3aIlMOHHbIE W TEXHUYECKHE Mephl WIM OO0eCleYnBaeT WX TMPHHATHE [UIi 3aIIUThI
MEPCOHAIBHBIX JAaHHBIX OT HEMPaBOMEPHOTO WM CIy4alHOTO JOCTyHa K HUM, YHHUYTOXKEHUS,
U3MEHEHUs, OJOKMpPOBAHMs, KOMHWPOBAHHUSA, MNPEIOCTABICHUS, PACHPOCTPAHEHHs MEPCOHATIBHBIX
JITaHHBIX, & TAKXKE OT UHBIX HEMPABOMEPHBIX ACHCTBUI B OTHOILIEHUH IIEPCOHAIBHBIX TAHHBIX.

8.2. B coorBerctBum ¢ @DenepanbHbiM 3aKOHOM «O  MEPCOHAIBHBIX  JIaHHBIX)»
Opranuzanusi CaMOCTOATENIFHO OMPEENseT COCTaB U NepevyeHb Mep, HEOOXOAUMBIX U JIOCTaTOYHBIX
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I 00eCTeYeHUs  BBINOJNHEHUS TPeOOBAaHHMN  3aKOHOJATENLCTBA B OTHOIICHWH  3aIUTHI
NEePCOHANBHBIX TaHHBIX. K TakuM Mepam, B 4aCTHOCTH, OTHOCSITCS:

8.2.1. Ha3zHaueHWE COTPYAHUKA, OTBETCTBEHHOTO 3a  OpraHu3amuio  00paboOTKH
HIePCOHATBHBIX JTAHHBIX;

8.2.2. ocylecTBIIeHHE BHYTPEHHErO KOHTPOJSI COOTBETCTBUSI OOPaOOTKU MEPCOHAIBHBIX
JaHHBIX TPeOOBAaHMSIM 3aKOHO/IATEIILCTBA,

8.2.3. o3HakomiieHHE paOOTHUKOB, HEMOCPEACTBEHHO OCYIICCTBIIOMUX 00paboTKy
NEPCOHANBHBIX JAaHHBIX, C TOJIOKEHUSIMU JEHCTBYIOIIETO 3aKOHOAATENbCTBA O IMEPCOHATBHBIX
JaHHBIX, TPEOOBAHMSAMH K 3aIUTE MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX U WHBIMH JOKYMEHTAaMH II0 BOIIPOCAM
00paboOTKH NepCOHANBHBIX TaHHBIX;

8.2.4. ompeneneHue yrpo3 0€30MaCHOCTH TEPCOHANBHBIX JAHHBIX MPH HUX 00paboTKe B
MH()OPMALMOHHBIX CHCTEMaX ITePCOHANBHBIX JaHHbIX;

8.2.5. mpuMeHeHHe CpeACTB 3alUThl HHPOPMAIUH, TPOIIEANINX B YCTAHOBICHHOM MOPSIIKE
NPOIIETYPY OLIEHKH COOTBETCTBUS;

8.2.6. ocymecTBieHHE OICHKH 3(PPEKTUBHOCTH TPUHUMAEMBIX Mep MO 00eCIeYCHHIO
0€30MaCHOCTH TIEPCOHANBHBIX JTAHHBIX;

8.2.7. ocymiecTBIeHHE yueTa MAITHHHBIX HOCUTEINICH TIEPCOHATBHBIX TAHHBIX;

8.2.8. ycraHOBIEHHE TpaBWJI MOCTyNa K TEPCOHAIBHBIM JTaHHBIM, O00pa0daThIBaeMbIM B
UH(QOPMAIIMOHHON CHCTEME MEPCOHATBHBIX TaHHBIX;

8.2.9. ocymecTBieHHEe KOHTPOJS 3a MNPUHUMACMBIMH MepamMH 10  00eCIeYeHUI0
0€30MacHOCTH TEPCOHAJBHBIX JAHHBIX W YPOBHS 3aIIUIICHHOCTH HWH()OPMAIIMOHHBIX CUCTEM
NIEPCOHABHBIX JTAHHBIX;

8.2.10. pa3paboTka JOKAJbHBIX JOKYMEHTOB TI0 BOMpocaM o0OpabOTKH TepCOHATBHBIX
JTAHHBIX.

8.3.  Opranm3anueii  MOTYT  OCYWIECTBISATHCS  JIOTIOJIHUTEIBHBIE  MEpOIPHUATHS,
HanpaBJieHHbIE HA 3alIUTy MH(OPMALMU O CBOMX OJIaromnoijyyaTessx, paOOTHHKAaX, KOHTPAareHTax,
0JIarOTBOPUTEIISIX, YICHOB OpPraHoB ympasieHuss OpraHu3zaliy, UHBIX CYOBEKTaX MEePCOHATbHBIX
nmanHbix. [lpm  srom  OpraHum3anms  pyKOBOJACTBYETCS  TpeOOBaHMSAMM  JEHCTBYIOLIETO
3akoHoaarenbcTBa Poccuiickoit denepauuy, pekOMEHAALMSAMU YIOJIHOMOYEHHBIX OpraHoB B
o0acTu 3a1UThl THPOPMAIIHH.

9. OTBETCTBEHHOCTD 3A HAPYIIEHUE HOPM, PEI'YJIMNPYIOLIUX
INOJYYEHUE,OBPABOTKY U 3AIIUTY HEPCOHAJIBHBIX TAHHBIX

9.1. PaGotamku OpraHu3aiuu, UMEIONINE B COOTBETCTBUU CO CBOMMH MTOJTHOMOYHSMU
JOCTYIl K TIEPCOHAJIbHBIM JA@HHBIM W BHHOBHBIE B HApYLUIEHUU HOPM, PETYIUPYIOLIUX
noJtydeHue, 00pabOoTKy M 3aIIUTY NMEPCOHABHBIX JAaHHBIX, MPUBICKAIOTCS K JUCIUTUIMHAPHON U
MaTepuaabHON OTBETCTBEHHOCTH B IOPSAAKE, YCTAaHOBJICHHOM TpynoBbIM KoaekcoMm Pocculickoi
®denepanuu, HBIMU (eepaTbHBIMU 3aKOHAMH, a TaKKE€ MOTYT MPHUBJIEKATHCS K IPakIaHCKO-
NpaBOBOM, aJIMUHHUCTPATUBHOM M YTOJOBHOM OTBETCTBEHHOCTH B TMOpPSJIKE, YCTAHOBJIEHHOM
JIEUCTBYIOIUM 3aKOHOAATENbCTBOM Pocculickoit @enepanuu.
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IIpunoxenne Nel
k [lonuTuke B oTHOIIEHNHU 00pabOTKH U o0ecrieueHus: 6e30MacHOCTH NEPCOHATBHBIX JTaHHBIX

D®OPMA COI'VIACHUA
HA OBPABOTKY MEPCOHAJIbHBIX JAHHBIX (012 padomnukoe Opzanuzayuu)

A,

CD(ZJ\/ILUILI}L UM, om4ecmeo
acropT ,BBIJIaH
cepusi, Homep

201 r,
HAUMEHOBAHUE 8blOABULECO OPeaHa oama evloadu
KOJI MoJipa3esicHUs - , 3aperucTpupoBaH(a) o ajpecy:
’
JIal0  CBOE COIJIacHe (manee — «OpraHuzamus») Ha
MoJlydeHue W 00pabOTKy MOMX TMEPCOHANBHBIX JTaHHBIX, HEOOXOIUMBIX IS OCYIIECTBICHUS
TPYJIOBBIX OTHOLIEHUH ¢ OpraHu3anyeil, pacriojloKeHHOH 1Mo aapecy: ,a
WMEHHO
o (haMuHsl, UMs1, OTYECTBO,
o JaTa U MECTO POXKJICHUS,
o oI,
o IPaX1aHCTBO,
[ ]

aJipec PEeTUCTPAllMH 110 MECTY JKHTEILCTBA M aJpec (aKTUUECKOTO IMPOKUBAHUS, HOMEP
JIOMAITHETo TejaeoHa, HoMep MOOHIBLHOTO TenedoHa, aipec AIMEKTPOHHOH ITOYTHI;

o UACHTU(UKALMOHHBIA HOMEp HaJOroIJiaTeNblIiKa, HOMEpP CTpPaxoBOTO CBUJCTENILCTBA
roCy/1apCTBEHHOI'0 IEHCMOHHOTO CTPAaXOBAaHMUS,

o ceMeiHoe, COLMAIBHOE, NMYIIIECTBEHHOE TOJIOKEHUE,

° oOpa3oBaHMe, MOBBIIICHHE KBaJIU(PHUKAIMK, HATUYME CIEUUATbHBIX 3HaHM, mpodeccus
(cenManbHOCTB),

° o0mMii M creuuanbHbBIA TPYJOBOM CTaX, CBEACHUS O TpUEMax, IMEpPEeMEICHUsIX Hu

YBOJIBHEHUSIX 110 TIPEABIAYIIAM MeCTaM padoThI,

CBEJICHWSI, BKIIFOUEHHBIC B TPYIOBYIO KHUXKKY,

CBEJICHUS O BOMHCKOM y4eTe,

¢dotorpadumu,

uHpopMaIus 00 ypoBHE J0X0J0B, O pazMepe 3apabOoTHOI IIaThI,

uHPOPMAITUS O COCTOSHUH 37I0POBBS B CITydasx, IPSIMO MPEIYCMOTPEHHBIX NEHCTBYIOIINAM
3aKOHO/IATEJILCTBOM,

° MacIoOpPTHHIE JIAHHBIC.

enp 00pabOTKH TEPCOHANBHBIX JAHHBIX: OTpPaKEHHWE HWHPOpPMAIMH B KaJPOBBIX JOKYMEHTaX,
BHeceHHEe uWHPoOpManmuu B OyxXraaTepckue WHPOpPMAIMOHHBIE  CcHCTeMbl — OpraHu3aiuy,
UCTIOTb30BaHNe HH(popManuy Ha caiite OpraHu3aIum.

O0paboTKa MOMX TIEPCOHATBHBIX JTAHHBIX MOKET OCYIIECTBIAThCS OpraHu3aryeid B pyqHOM PeKuMe
YU B aBTOMATHU3WPOBAHHOW MH(POPMAITMOHHOW CHUCTEME, W 3aKJII0YaeTcs B cOOpe, CHCTeMaTH3AIlHH,
HAKOTUICHUH, XpaHEHUH, YTOYHEHHH (OOHOBJICHUU, U3MEHEHHH ), UCTIOIB30BaHUH, PACTIPOCTPAHEHUHN
(B T.4. mepenaye) B COOTBETCTBUHM C TpeOOBaHHMSAMH 3akoHonaTenbcTBa Poccuiickoit denepanuu,
o0e3nmuurBaHuN, OJTIOKUPOBAHUH, YHHUTOKEHUH, TIOOOM JIPYrOM UX HCIIOIb30BAHUH.
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Mamepuan noocomosnen Accoyuayueii panopaiizepos 6 pamkax npoexma,
npogunancuposannoco Munucmepcmeom sxoHomuueckozo pazeumus Poccuiickou @edepayuu 6
Kauecmee no00epAHCKU COYUATIbHO OPUESHMUPOBAHHBIX HEKOMMEPUECKUX OP2aHU3ayull

BxiroueHne MOMX TEPCOHANBHBIX JIaHHBIX B OOIIENOCTYNHBIE WMCTOYHUKUA JOMYCKAeTCs B
COOTBETCTBUU co cTarhel 8§ denepanbHoro 3akoHa Ne 152-D3 «O nepcoHABHBIX JJAHHBIXY.
Hacrosimee Cornacue nelicTByeT B TEUEHHWE BCEro MEpHoJia JCHCTBUS TPYAOBOTO JOTOBOpa C
Opranuzanuyeid, a Takke TOclieé OKOHYAHMSI €ro JICWCTBHSI B COOTBETCTBHM C 3aKOHOJIATEIHHO
YCTaHOBJICHHBIM TMTOPSIIKOM BEACHUS KaJpOBOI0O JIEJIOMPOU3BOJICTRA.

Hacrosmmee Cormmacue MoeT ObITh OTO3BAaHO MHOW B TIPOM3BOJIBHOM MUCEMEHHOM (hopme.

( )noonuce cybovekma NepcoHANbHbIX OGHHBIX

qbaszuﬂ, UHUyuaol

«_» 201 .
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Mamepuan noocomosnen Accoyuayueti panopatizepos 6 pamkax npoexma,
npogunancuposantozo Munucmepcmseom skonomuyeckozo pazeumus Poccutickoii @edepayuu 6
Kauecmee no00epHCKU COYUATIbHO OPUECHMUPOBAHHBIX HEKOMMEPUECKUX OP2aHU3ayUll

[Tpunoxenue Ne2
k [lonutuke B oTHOIIEHHH 00pabOTKH U 0OecreyeHns: 6e30MacHOCTH MEPCOHATBHBIX JaHHbBIX

DOOPMA COT'JIACHUSA
Ha 00padoTKy NMePCOHAIBbHBIX IaHHBIX (01a20nonyuamenu)

A,

Gamunus, ums, omuecmeo
MacropT ,BBIIIAH
cepusi, Homep

201 r,
HAauMeHOB8aHuUe 6b10asuULle20 OpeaHa oama evloayu
KOJT MoApa3ieneHus - , 3aperucTpupoBaH(a) o azpecy:
)
HaCTOSIIUM IPEAOCTABIISI0 CBOE COIJIACHE (manee —
Opranuzaiusi), MECTO HaXOXKICHHUS: Ha O00paboTKy MOUX

TIePCOHATBHBIX JTAHHBIX, B TOM YHUCIIC(8bl0pams HyJCHOE):

- amMuiHs, UMs, OTYECTBO, J1aTa ¥ MECTO POXKIICHHS, IPaXXIaHCTBO, MHBIE JJAHHBIC, COCPIKAIIIECS B
yIIOCTOBEPSIOIIEM JINYHOCTD JTOKYMEHTE;

- TAaHHbIC MUTPALIMOHHON KapThI;

- CBEJICHUS O JOKYMEHTAaX, COJIepKaIlluX ePCOHANbHBIC TaHHbIC;

- UICHTU(HUKALIMOHHBI HOMED HAJIOTOIUIATEIIBIINKA;

- JIaHHBIE O PErHCTPalliM 10 MECTY JKHUTEJIbCTBA, KOHTAKTHBIX TejaeoHax (MOOHIBLHOM U
JIOMAIITHEM ), aJIpecax AJIEKTPOHHOM MMOUTHI;

- TAaHHBIE O CEMEHHOM IOJIOKCHUU;

- TAaHHBIC O TPYIOBOM JEATEILHOCTH, (PUHAHCOBOM COCTOSTHUH;

- TAaHHBIE O COCTOSIHUU 3/10POBbSL.

Brlmeykasannele  NEpCOHANbHBIE JaHHBIE MPEJOCTABISIOTCS MHOM € IENbI0  peann3alnuu
MIPOTPaMM/TIPOEKTOB, MeponpusTuii OpraHu3anud ¢ MOHM YYacTHEM B pPaMKax ee YCTaBHOM
JeSITebHOCTH.

Taxoke HACTOSIIMM TOATBEP)KIAI0, YTO MOM IEPCOHAJTbHbIC JAaHHBIC, B YKAa3aHHBIX BBIIIC LEINAX,
MOTYT OBITh TIOJTy4eHbl OpraHu3anuei OT JFOBIX TPETHUX JIHII.

Hacrosiiee cornacue cuuTaeTcss TMPEAOCTABICHHBIM Ha HEONPEACICHHBIH CPOK (MM Ha CpPOK
peanuzanuu Opra"uzanyel MporpaMMbl/IIPOEKTa « ») U MOXET OBITh
OTO3BaHO MyTeM MpeacTaBicHuss OpraHu3aniy MICBMEHHOTO 3asBJICHUS 00 OT3BIBE COTJIACHSI.
[lepconanbHbIe JaHHBIE MOTYT OBITH Mepeaanbl OpraHu3alyel TpeThUM JIHIaM B 00beMe U CIyYasXx,
NpPeayCMOTPEHHBIX JCUCTBYIOIIMM 3aKOHOAATENCTBOM P® wn/mnm ykazaHHBIX B HACTOAIIEM
COTJIACHH.

Taxoke HACTOSIIUM a0 COTJIacKe Ha OOHApPOJOBAaHUE M IMOCIENYyIOIee HCIOIb30BaHUE (B T.4. B
OOMIEIOCTYIHBIX MCTOYHHUKAX) CIEAYIONIMX MEePCOHANBHBIX JNAHHBIX: (haMIJINH, UMEHH, OTYECTBa,
n3zo0paxenus (poro/Buneo).(Eciu Heobxooumo)

( ) noonuce  cybvekma — NePCOHANbHBLIX — OAHHBIX

d)a]l/l UauA, UHUYUA1sl

«__» 201 r.
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Mamepuan noocomosnen Accoyuayueii panopaiizepos 6 pamkax npoexma,
npogunancuposannoco Munucmepcmeom sxoHomuueckozo pazeumus Poccuiickou @edepayuu 6
Kauecmee no00epAHCKU COYUATIbHO OPUESHMUPOBAHHBIX HEKOMMEPUECKUX OP2aHU3ayull

[Tpunoxenue Ne3
K [lonuTuke B oTHOIIEHNU 00pabOTKH 1 oOecrieueHus: 6e30MacHOCTH NEPCOHATBHBIX TaHHBIX

DOOPMA COI'JIACUA
HA OBPABOTKY NEPCOHAJIbHBIX IAHHBIX (Konmpazenmst — (hus. nuua)

Ha

Damunus, ums, oMmUecmeo
MacmopT ,BBIJIaH
cepust, Homep

201 r,
HAUMEHOBAHUE BblOABULECO OP2AHA oama evloayu
KO/ Mofpa3iesieHus - , 3aperucTpupoBaH(a) o azpecy:
)

JIat0 CBOE COIJIacHe (manee — «Opranuzanus») Ha MOJIy4€HUE U
00pabOTKy MOUX TEpCOHAIBHBIX JAaHHBIX, B paMkax Joroeopa Ne —  oT « _ »

20 r. ¢ Opranuzaunuei, pacroyokKEeHHOH Mo ajapecy: , a
UMEHHO:
o (haMuusi, UMsi, OTYECTBO,
o JaTa U MECTO POXKJICHUS,
o o7,
o IpaXKJ1aHCTBO,
o aZipec PErucTpalu 10 MEeCTy TMPOXHBAHMSA, HOMEpP JIOMAalIHero TenedoHa, HOMEp
MOOMIIBHOTO Tesle(hoHa, aapec MEKTPOHHOM MOUTHI,
o WICHTH(UKAIMOHHBIA HOMEp HAJOTOIUIATEeNbIINKA, HOMED CTPaXOBOTO CBHJETEIHCTBA
roCy/1apCTBEHHOI'0 IEHCHOHHOTO CTPAaXOBAaHMUS,
o oOpa3oBaHHe, MOBBIIICHHE KBATHU(PHUKALNK, HAJIMYUE CIEHUATbHBIX 3HAHUM, mpodeccus
(cmennasbHOCTB),
o MacHOPTHBIE TaHHBIE.

Ilens 00paOOTKM TEpPCOHANBHBIX  JIAHHBIX: BHeceHHWe uH(opManuu B  OyXrajaTepcKue
nHpOpPMAIMOHHBIE cucTeMbl OpraHu3aluy, UCIoIb30BaHue HHpopMamu Ha caiite OpraHu3aium.
O06paboTka MOMX MEPCOHATBHBIX JAHHBIX MOXET OCYIIECTBIAThCS OpraHu3aiueiB pyqHOM PEKUME
¥ B aBTOMATH3UPOBAHHOW MH(OPMAIIMOHHOW CHUCTEME, M 3aKJII0YaeTcsi B cOOpe, CUCTeMAaTHU3aIlNH,
HAKOTUICHUH, XpaHCHUH, YTOYHCHHH (OOHOBJICHUH, H3MEHEHHH ), UCTIOIh30BaHUH, PACTIPOCTPAHEHUHT
(B T.4. mepeaade) B COOTBETCTBUHU C TPeOOBaHUSIMH 3aKOHOJATeNbcTBA Poccuiickoit denepanum,
o0e3nmnunBaHud, OJTIOKUPOBAHUH, YHHUTOKEHUH, TIOOOM JPYTrOM UX MCIIOJIb30BAHUN.
BxiroueHne MOMX TEPCOHANBHBIX JIAHHBIX B OOIIENOCTYNMHBIE WMCTOYHUKUA JOMYCKAeTCs B
COOTBETCTBUU cO cTarhel 8§ denepanbroro 3akoHa Ne 152-D3 «O nepcoHATBHBIX JJAHHBIXY.
Hacrosimee Cornacue AeiicTByeT B TeUEHHE BCEro Mepuojaa JercTBusi jporoBopa No OT «  »
20 r. ¢ Opra#uzanueld, a TakXKe TI0CJAe OKOHYaHUS €ro JICHCTBUS B
COOTBETCTBUH TPeOOBAaHUSIMHU 3aKOHOIaTeIhcTBA Pocculickoii denepanuu.

Hacrosmee Cormmacue MoxkeT ObITh OTO3BAaHO MHOW B TIPOM3BOJIBHOM MUCEMEHHOM (popme.
( )  noonuce  cybvekma  NepPCOHANbHBLIX — OAHHBIX

Gpamunus, uHuyUansl

« » 201 r
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Mamepuan noocomosnen Accoyuayueii panopaiizepos 6 pamkax npoexma,
npogunancuposannoco Munucmepcmeom skoHomuueckozo pazeumus Poccuiickou @edepayuu 6
Kauecmee no00epIHCKU COYUATIbHO OPUESHMUPOBAHHBIX HEKOMMEPUYECKUX Op2aHu3ayull

[Tpunoxenue Ned
k [lonuTuke B oTHOIIEHNHU 00pabOTKH U oOecnieueHns: 6e30MacHOCTH NEPCOHATBHBIX JTaHHBIX

DOOPMA COI'JIACUA
HA OBPABOTKY NHEPCOHAJIBHbBIX JAHHbIX(uenoe opzanoe ynpasnenus)

H’ i)

DHUO
MacropT ,BBIIaH

cepusi, Homep
201 r,
HAUMeHOBAaHUe 8blOABULEC0 OP2aHa oama evloauu

KO 0JIpa3IeICHUS - , 3aperucTpUpoBaH(a) 1o ajzpecy:

HACTOSAIIMM  BBIpaXXar0 CBOE  COTJIacHe (mamee -

Opranmzanusi) Ha ucnoib3oBanue B Otuere «O JesATEIBHOCTH HEKOMMEPUECKOW OpraHu3alud |
CBEJICHUI O IEPCOHAIBLHOM COCTaBE PYKOBOSIIUX OPraHOB)», €KErOJHO IPENOCTaBIIEMOro B
MunnctepcTBo roctuninu Poccuiickoit denepanuu clieayronmx NepCOHATbHBIX JaHHBIX:

1. Jara poxaeHus

2. I'paxxtaHcTBO

3. JlaHHbIe TOKYMEHTA, YAOCTOBEPSIOLIETO JIMYHOCTH (TacrnopTa)
4. Anpec (peructparys Mo MecTy KUTEIbCTBA).

Cornacue pmaercss Ha CpPOK MOETO BXOXJIEHHSA B (Ha3zBanme opraHa
ynpasienust) Opranuzanum.

[)4(0] NOONUCH

oama
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Mamepuan noocomosnen Accoyuayueii panopaiizepos 6 pamkax npoexma,
npogunancuposannoco Munucmepcmeom sxoHomuueckozo pazeumus Poccuiickou @edepayuu 6
Kauecmee no00epAHCKU COYUATIbHO OPUESHMUPOBAHHBIX HEKOMMEPUECKUX OP2aHU3ayull

[Tpunoxenue Ne5
k [lonuTuke B oTHOIIEHNU 00pabOTKH 1 o0ecrieueHus: 6e30MacHOCTH NEPCOHATBHBIX TaHHBIX

D®OPMA COI'JIACHUSA
HA OBPABOTKY INEPCOHAJIBHBIX TAHHBIX (61a2omeéopumenu — ¢husz.iuua)

A,

Gamunus, ums, omuecmeo
acropT ,BBIJIaH
cepusi, Homep

201 T,
HAUMeHOBAHUe 8blOABULEC0 OPeaHa oama evloadu
KO To/pa3aeieHus - , 3aperucTpupoBaH(a) o ajzpecy:
)
HACTOSIINM TIPEIOCTABIISIF0 CBOE COTJIACHE (manee —
Opranu3zaims), MeCTO HaXOKICHHSI: Ha 00paboTKy

MOWX TICPCOHAIBLHBIX JIAHHBIX, B TOM YHCJIC (8610pame HYiICHOE):

- (hamMmMs, UM, OTYECTBO;

- 1aTa U MECTO POXKICHUS;

- TPaXIAaHCTBO;

- IACTIOPTHBIC IaHHBIE;

- HOMepa TeJePOHOB, AAPEC NIEKTPOHHOH MMOUTHL;

- JaHHBbIE 0 OAHKOBCKUX PEKBU3UTAX, UCTIONB3YEMbIX MIPU MEPEUNCIICHUH MTOKEPTBOBAHUSI.

[lenp 00pabOTKM TEPCOHANBHBIX JIAaHHBIX: BHECEHWE HWHGOpMamuu B  OyXraiTepckue

nHpOpMaIMOHHbIe cucTeMbl OpraHu3aluy, UCIOb30BaHue HHPOpMAIMK Ha caiite OpraHu3anuu.
O06paboTka MOMX MEPCOHATBHBIX JAHHBIX MOXKET OCYIIECTBIAThC Opranu3anyeil B pydHOM pexXnuMe
U B aBTOMaTU3MPOBAaHHON MH(OPMALIMOHHOM cHCcTeMe, U 3aKitodaercss B cOope, cucTeMaTU3aluy,
HAKOIUICHUU, XpaHCHUH, YTOYHEHUH (OOHOBJICHUH, U3MEHEHHUH ), UCTIOIb30BaHUH, PACIIPOCTPAHECHUN
(B T.4. mepenaye) B COOTBETCTBHH C TPEeOOBaHHMSIMH 3aKOHOMaTelbcTBa Poccuiickoit denepanumy,
00e31MYMBaHNN, OJIOKUPOBAHNY, YHUUTOKEHUH, JTFOOOM JPYroM UX MCIIOJIb30BaHUU.
Hacrosamee Cormacue AelcTBYyeT B TEYEHHE BCEro Iepuoja AeucTBusa gorosopa Ne  oT «  »
20 r. ¢ Opra#uzanueil, a TakXke TIO0CJIe OKOHYaHUs €ro JCHCTBUS B

COOTBETCTBHH TpeOOBaHUSAMU 3aKOHOAaTenbCTBa Poccuiickoit deneparum.
Hacrosmee Cornacue MoxeT ObITh OTO3BAaHO MHOMW B TIPOM3BOJIBHOM MUCEMEHHOM (popme.

( ) noonuce  cybvekma  NEPCOHANbHBIX  OAHHBIX

Gpamunus, uHuyUaNbL

« _» 201 r.
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Mamepuan noocomosnen Accoyuayueii panopaiizepos 6 pamkax npoexma,
npogunancuposannoco Munucmepcmeom sxoHomuueckozo pazeumus Poccuiickou @edepayuu 6
Kauecmee no00epAHCKU COYUATIbHO OPUESHMUPOBAHHBIX HEKOMMEPUECKUX OP2aHU3ayull

[Tpunoxenue Ne6
k [lonuTuke B oTHOIIEHNU 00pabOTKH 1 o0ecrieueHus: 6e30MacHOCTH NEPCOHATBHBIX TaHHBIX

D®OPMA COI'JIACUSA
HA OBPABOTKY IEPCOHAJIBHBIX JJAHHBIX (0712 006posonbuyes Opzanusauuu)

A,

Damunus, UM, 0OMYeCmeo
nacrnopT , BbIJIaH
cepusi, Homep

201 r,
HAUMeHOBAaHUe 8blOABULECO OP2aHA oama evloayu

KOJ[ Mofipa3iesieHus - , 3aperucTpupoBaH(a) o azpecy:

)
JJal0 CBOE COIJIacHe (nanee — «Opranuzanus») Ha
nojiyyeHue M 00pabOTKy MOMX MEPCOHAIbHBIX JaHHBIX, HEOOXOIUMBIX JJIsi OCYIIECTBICHUS
J0OPOBOJIBYECKUX OTHOIIEHUH c Opranu3zanuei, pacnoI0KEeHHON o ajzpecy:

, @ UMEHHO

° (haMuHst, M5, OTYECTBO,
o JaTa U MECTO POXKICHUS,
o o7,
o rpakIaHCTBO,
[}

aZipec PErucTpanuy MO MECTY KUTEIbCTBA U ajpec (aKTUYECKOro IMPOXKUBAHHS, HOMEP
JIOMAIITHETo TejaeoHa, HoMep MOOUIBLHOTO TenedoHa, aipec ANEKTPOHHOM MOYTHI;

J WICHTH()HUKAIMOHHBI HOMEpP HAJOTOIUIATEeNbIINKA, HOMEp CTPaXxOBOTO CBHJIETEILCTBA
rOCyJapCTBEHHOTO NMEHCUOHHOTO CTPAaXOBaHMUA,

° o0Opa3oBaHKe, HAIMYHNE CTIEHUATbHBIX 3HAHUMN, TpodeccHst (CIeHaaTbHOCTD),

o MeCTO paboTHI (yueOnl),

° MacCIIOPTHBIC TaHHBIC.

Ilens 00pabOTKM MEPCOHANBHBIX JAHHBIX: OTPAKEHHE WHPOPMAIMKM B JOKYMEHTAaX, KaCarOIIUXCS
nepcoHasia OpraHuzanuy, BHECEHHE WHGOpManuu B WHGOPMAIMOHHBIE cucTeMbl OpraHu3anu,
MCTIONb30BaHNe HH(popManuy Ha calite OpraHu3arym.

O06paboTKa MOMX NIEPCOHATBHBIX JTAHHBIX MOKET OCYIIECTBIAThCS OpraHu3aiyeil B pyqHOM pPeKuMe
¥ B aBTOMATH3MUPOBAHHOW MH(OPMAIIMOHHOW CHCTEME, M 3aKJII0YaeTcs B cOOpe, CHCTeMaTH3allnHy,
HAKOTUICHUH, XpaHCHUH, YTOUHEHNH (OOHOBJICHUH, M3MEHEHHH ), UCTIOIH30BaHUH, PACTIPOCTPAHEHUHN
(B T.u. mepeaade) B COOTBETCTBUHU C TpeOOBaHUSIMH 3aKOHOJATeNbcTBa Poccuiickoit denepanum,
00e31MurBaHNM, OJIOKUPOBAHUH, YHUYTOXKEHUH, JTFOOOM JPYrOM X MCTIOJIB30BAHHH.

Bxirouenne MOMX TEPCOHANBHBIX JIaHHBIX B OOIIENOCTYNMHBIE WMCTOYHUKUA JOMYCKAeTCs B
COOTBETCTBUU cO cTaThel 8§ denepanbHoro 3akoHa Ne 152-D3 «O nepcoHaAbHBIX JJAHHBIXY.
Hacrosmee Cornacue nelicTByeT B TeUEHUE BCETO TEpHOJia JIeHCTBHsI JoroBopa ¢ Opranusanuei, a
TaK)Xe II0CJ€ OKOHYAaHUSl €ro JICMCTBUSI B COOTBETCTBMM C 3aKOHOJATEJIBHO YCTAHOBIECHHBIM
MOPSIIKOM BEACHHS KaJPOBOTO JEJIONPONU3BO/ICTBRA.

Hacrosmee Cormnacue MoeT ObITh OTO3BAaHO MHOW B TIPOM3BOJIBHOM MUCEMEHHOM (popme.

( ) noonuce  cybvekma  NepCcOHANbHBIX — OAHHBIX

Gpamunus, uHuyUaNbL
« _» 201 r.
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Mamepuan noocomosnen Accoyuayueti panopatizepos 6 pamkax npoekma,
npogunancuposannoco Munucmepcmeom sxoHomuueckozo pazeumus Poccuiickou @edepayuu 6
Kauecmee no00epAHCKU COYUATIbHO OPUESHMUPOBAHHBIX HEKOMMEPUECKUX OP2aHU3ayull

IHOJIO’KEHHUE
O NOPAJAKE NIPUBJIEYEHUSA JEHEKHBIX CPEJACTB I'PAYKIAH C
W CHOJIb30BAHUEM AIUKOB JIJIsI CEOPA TIOKEPTBOBAHUI

1. OBIIME INOJIOXKEHUA

1.1. TTonoxenue o mopsiaKe MPUBJICUEHUSI IEHEKHBIX CPEACTB IPaskJaH C UCIOIb30BaHUEM
AIUKOB 7151 cOopa moxkepTBoBaHU (manee - [lonoxenue) sSBIsieTCs JIOKaTbHBIM HOPMATHBHBIM
aKTOM (mamee — Opranu3zarys), ONpeAeIIONIMM TOPSI0K OpraHu3amuu coopa
MOKEPTBOBAHUI OT T'PaXKIaH C UCIOJIb30BaHUEM SIITUKOB ISl cOOpa MOXKEPTBOBAHUN (1aee -
AIKUKHN), B paMKaxX YCTaBHOM AesiTenbHOCTH OpraHu3aiiui.

1.2. TTonoxxenue pa3pabOTaHO B COOTBETCTBMHU C ['pakmaHCKUM KojaekcoMm Poccuiickoii
Oenepaunn, DenepanibHbiM — 3aKOHOM  «O  HEKOMMEPUECKUX  OpTraHHM3alUsAX», HUHBIMU
HOPMaTHUBHBIMU MPABOBBIMU akTaMu Poccutickoit @enepanuu u ycraBom OpraHusanuu.

1.3. Opranuzaius TPUHUMAET C HCIOJIb30BAHUEM SIIUKOB TIOKEPTBOBAHUS B BUJC
JICHS)KHBIX CPEJCTB, B COOTBETCTBMU C JICWCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEILCTBOM Poccuiickoi
denepauuu.

1.4. Hacrosiiee [lonoxxenue, Bce U3MEHEHUS U JIOTIOJIHEHHS] K HEMY BCTYHAIOT B CHUJTY C
JIaThl UX YTBEPKJEHUS NMPUKA30M pyKoBoauTeast Opranuszaiuu.

2. YCJIOBUA N ITOPAJOK YCTAHOBKHU ALIUMKOB

2.1. YcTaHOBKa SALIMKOB MPOU3BOAMUTCA B MECTaX OOJBIIONW MPOXOAMMOCTH JIIOJEH U C
BBICOKOM CTENEHbI0 O€30MaCHOCTH, HAIMYUEM OXPaHbl B MECTE PACIIONI0KEHUS.

2.2. SlmuKkyM W3rOTaBIMBAIOTCS W3 NPO3PAYHOrO OPICTeKia, 4YToObl TrpaxkaaHe -
IOTEHLMAIbHBIE )KEPTBOBATEIN MOTJIM BUJIETh, YTO U CKOJIBKO HaXOIUTCS BHYTPH.

2.3. Opranu3anus 00bABIseT 0 cOOpe MOKEPTBOBAHUH, LIEIIX cOOpa, MECTaX pa3MEICHHS
C YKa3aHueM ajpeca, T.e. 1eaeT MHPOPMaLMOHHOE 3asBICHUE AJI1 HEONPEEIEHHOIO KPyra JIMIL
U CO CBOEH CTOPOHBI OOBSABISIET BCE YCIOBUS JIOTOBOPA MOKEPTBOBAHMUS.

2.4. Ha simuke yka3bpIBaeTCsl €r0 HOMED, pa3MeniaeTcs moapooHas HHPOpMaIUs O MeNsIX |
yCIOBUAX cOOpa CpPeaCTB, AaTbHEHMIEro X UCMOIb30BAaHUS, a TAK)KE KOHTAKTHAs MH(pOpMAIHS
Opranusanuu. Bee Amyky JOKHBI ObITh IPOHYMEPOBAHBI U OIJIOMOUPOBAHBI.

2.5. C opraHu3anusMi, B MOMEUICHUAX KOTOPHIX YCTAHABIMBAIOTCA SIIUKU Uit cOopa
CPEICTB, 3aKJIIOYAIOTCA JIOTOBOPBI, B KOTOPBIX, B YaCTHOCTH, YKa3bIBalOTCSA YCIIOBUSA
o0ecrieyeHuss COXPAHHOCTH, OOS3aHHOCTh OpPraHU3alUM CBOEBPEMEHHO HH(POPMHPOBATH
Opranmsanuio 0 ciay4asXx HOBPEXACHHA SIIMKA, IOPSAAKE JOCTyNa IpeICcTaBUTENEH
Opranuzanuu u unbie ycnoBus (Ilpunoxkenue 1).Ilpu ycTaHOBKE SIIMKA COCTaBISETCS aKT
YCTAaHOBKHM 3a MOANMCHIO mpexacraBurens OpraHusauuu W IPEICTaBUTEN OpraHU3aluM,
IIPEIOCTaBUBILIENH MeCTO JuIsl pazMenieHus smuka (Ilpunoxenue 2).

2.6. Jlns BCKPBITHS SALIMKA JOJDKHA ObITh C(OPMUPOBAHA KOMHUCCHUS 110 BCKPBITHIO SIUKA U
HA3HAUEHO JIMIO, OTBETCTBEHHOE 3a IIEPEUMCIIEHuE COOpPAHHBIX JIEHEKHBIX CPEICTB Ha
pacueTHbI cuer OpraHusalnuu WIM 3a Mepefady ACHEKHBIX CpencTB B Kaccy OpraHusanuu
(ITpunoxenue 3).

2.7. Tlepen BCKpBITMEM SIIMKA WIEHbl KOMUCCUM JOJDKHBI YOEAMUTBHCS, YTO SILUK
HAXOIUTCsI B pabouyeM COCTOSIHWUHM, OTCYTCTBYIOT IOBPEXKIEHUS, coxpaHeHa miomba. [lpu
U3BJICYCHUH JICHEKHBIX CPEICTB M3 SIUMKA COCTABIAETCS aKT IIOJCYETa JCHEKHBIX CPEICTB,
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KOTOPBIN MonuchiBaeTcs wieHaMu komuccuu (Ilpunosxenue 4). B akTe M0DKHBI OBITh YKa3aHbI
HOMeEp SIIUKA, MECTO YCTAaHOBKH, JaTa BCKPBITHS U CyMMa M3BJICUYEHHBIX U3 ALIMKA JEHEKHBIX
cpencTB. B xomuccHio JOMMKHBI BXOAUTH MpenctaBuTenu/padotHuku Opranuszanuu. Bekpeitue
OCYIIIECTBJIIETCS. B IPUCYTCTBUM IPEJICTaBUTENIEH OpraHu3allii, IPeJOCTaBUBIIEH MECTO IJIs
pa3MenieHus AIUKa, €CJIM TaKOe YCIOBUE IMPETyCMOTPEHO 10TOBOPOM.

2.8. Kaccup Opranuzanuu nocie nepeaays eMy JeHEeKHBIX CpeicTB 0(hopMIIsIeT KaCCOBYIO
onepanuio. byxranrep OpraHuzauud OCYHIECTBISET Y4eT CPEACTB, COOpaHHBIX C
MCII0JIb30BAaHUEM SILIIUKOB.

8. SAKVIIOYUTEJIBHBIE ITOJIOKEHUA

8.1. B ciyuae eciu oTaenbHble HOpMBI HacTosero [lonoxenust BCTYIAT B IPOTUBOpPEUHE
C JICUCTBYIOIIMM 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoit denepanuu u (i) ycraBom OpraHu3aium,
OHU yTpadyuBarOT CHIIYy, U [IPUMCHAIOTCA COOTBCTCTBYIOIIUC HOPMBI 3aKOHOJATCIILCTBA
Poccutiickoit @eaepannn u (uian) ycrtaBa Opranuzanuu. HenelicTBUTEIBHOCTD OTICTBHBIX HOPM
HACTOSALICTO IlonoxxeHus He Biae4eT HGHGﬁCTBHTQHBHOCTB APYrux HOpM U Ilonoxxenus B IICJIOM.
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ITPUKA3
oama No
00 ycTaHoBKe SIIIMKOB I cOopa
MOKEePTBOBAHM
B nenax npuBnedeHuss AEHEKHBIX CPEACTB JJIS B
paMKax yCcTaBHOM aesTeapHocTH OpraHu3ainuu
INPUKA3BIBAIO:
1. YcranoButh €« » 201 r.mo« » 201 r.B (yxazamo

MeCcmoHaxodcoeHue U HAa3eaHue opeanuzayuu, 20e 0yO0ym YCMAaHO8leHbl AWUKU) SIUKA IS
cOopa MmoKepTBOBAHMIA.

2.Ha samuke mis cOopa TOXKEPTBOBAHUN MOMECTUTh HWH(GOPMAILUIO CJEIYIOIIETO
conepxanusi: «CoOpaHHBIE Cpe/ICTBA MOWIYT Ha B paMKax
IPOrPaMMBbI/TIPOEKTa Opranuzanumy.

3. Hnadopmamuio o0 pacxodOBaHWUU TOCTYNMUBIIMX CPEACTB, PAa3MECTUTh Ha CaiTe
Opranuszanuu B pasjesne .

4.Co3zmate Komuccuio mo BCKpBHITHIO sIIWKa isg cOopa TOXKEpTBOBaHMM (nanee -
Komuccus) B cocrase:

[Ipencenarenb kKoMUCCHU: TOJKHOCTH, DO

Y1eHbI KOMHUCCHU:

IoJDKHOCTE, DO

noJpkHocTh, DO

5.YCTaHOBUTH MEPUOAMYHOCTH BCKPBITHSI AMIUKOB JJII COOpa MOXEPTBOBAHUMN: BCKPHIBATH
AIIMKKM TI0 MEpPE WX HAIOJIHEHHs, HO HE peXe OJHOro pasa B Mecsdia. BcekpbiTue
MIPOU3BOUTH IO MECTY HAXOXKCHUS SITUKOB.

6. KoHTposib 3a UCIIOIHEHHEM HACTOSIIETO MPUKa3a BO3IOKUTh Ha

PyxoBoaurens Opranuszaiuu /
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[Ipunoxenne 1

k IlonoxeHuto o0 mNOpsAOKe NPUBJICUEHUS
JCHEXHBIX CPEJICTB I'PAKIAH C UCIIOJIb30BAaHUEM
SLIMKOB AJIs1 cOOpa MOXKEePTBOBAHUI

J0OIroBOP
YCTAHOBKHU SAIIMKOB /ISl cOOpa MOKepTBOBAHMMH

T. <« » 201

(manee —Opranuzanus 1), B nuie ,
JIEUCTBYIOILIETO Ha OCHOBaHUU VYcraBa, C OTHOU CTOPOHBI, u
(manee — Opranuzanus 2) B JIUIEC ,
JICUCTBYIOILIETO Ha OCHOBaHWU YCTaBa, C APYroil CTOPOHbBI, COBMECTHO UMeHyeMble CTOpPOHBI,
3aKJIFOYUIIM HACTOALINN /[oroBOp 0 HUKECIEAYIOIIEM:

1. MPEJMET JJOTOBOPA

1.1. Opranuzanus 1, B paMkax cBoeil 0JaroTBOPUTEIBHOM JeSITeIbHOCTH, U3TOTABIUBACT,
TPAHCIIOPTUPYET U yCTAHABIMBAET ALIUKU JJisi cOOpa MOKEePTBOBAHUN, C HOMEpPAMH COTJIACHO
criucky (Ilpunoxkenue 1), a Opranuzamus 2 0€3BO3ME3IHO, B KadecTBE OJIATOTBOPHUTEIHHOU
MOMOIIH, IPEAOCTABIISIET MECTa Ui UX YCTaHOBKH I10 ajjpecam, coryiacHo cnucky (IIpunoxenue
Nel).

1.2. B pamkax Hacrosmero JloroBopa Opranmzamuss 1  ocymecTBiaser cOop
NOXXEPTBOBAaHMI  HABEJACHHWE YCTaBHOM  JEATENBHOCTH U  coiepkaHue OpraHuzanuu
1/peanuzaruio mporpaMmmbl

2. TIPABA U1 OBA3AHHOCTU CTOPOH

2.1. Opranmzamms 1o0s3aHa B MeCTaxX YCTaHOBKH SIIMKOB I cOOpa IMOXKXEPTBOBAHUM
pa3mectuth HHGOpManuio 00 Opranusanuu 1, ee mporpammax u npoekrax OpraHuzaiuu, Hessx
cOopa moKepTBOBAHMIA.

2.2. Opranmzamuss 1 o00s3yeTcs yCTaHOBUTH AIMMKH Juid cOopa IMOKEPTBOBaHHMN
UCKIJIFOUUTENIBHO B MECTaX, COINIACOBaHHBIX ¢ OpraHusaunuei 2.

2.3. Opranmzanus 1 o0s3yercs Mo Mepe HAMOJHEHMs SIIUKOB, HO HE peke  pa3 B
Mecsll, COBMECTHO ¢ mnpencraButeneM OpraHuzanuu 21U3BJIEKaThIIOKEPTBOBAHUS U COCTaBIIAThH
COOTBETCTBYIOILIME aKThl. SIUKHU /Ui cOopa MOKEPTBOBAHUN JOJDKHBI OBITh COOTBETCTBYIOIIUM
00pazoM 0(hOpMIICHBI U OTIeYaTaHBbI.

2.4. Opranuzamus 1 o0s3yercss MCHOIB30BaTh COOpPaHHbBIE CPEACTBA HCKIIOYUTEIBHO B
0J1arOTBOPUTENBHBIX 1IEJIAX, B COOTBETCTBHH C I1. 1.2. HACTOSAILEro 10roBopa.

2.5. Opranuzanus 2 BIpaBe CaMOCTOSTEIbHO OMPEACTUTh MECTO pa3MEIeHUs SAIMIUKA JUTS
HOYKEPTBOBAHHUS.

2.6. Opranmzanus 2 00s3yeTcs MPEeJOoCTaBUTh MECTO JJISi YCTAHOBKM SIIMKa JUIs cOopa
MOKEPTBOBAHUHN M 00€CIIeUnBaTh €0 COXPAaHHOCTb.

2.7. Opranmzanus 2 o0s3yercss He3aMeIUIMTeNbHO MHpopMmupoBaTh Opranuzanuioo 1 o
cllydasix MOBPEXKJIEHUs ALHKa JUIsl cOopa M0KepTBOBAaHHM, HAPYLIEHUHN 1LIETOCTHOCTH MJIOMOBI.
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2.8. Opranumzamus 2 00s3yeTcs Ha3HAYUTh CBOMX TNPEICTAaBUTENICH Jisd pabOThl B
KOMHCCUU TIPU BCKPBITUU SIIMKA JJIs1 cOOpa IMOKEPTBOBaHMI, a TaKXKe OTBETCTBEHHBIX 3a
YCTAHOBKY, COXPAaHHOCTb SIITHKA.

2.9. Opranmzauuss 2 oOs3aHa obecrieunTs mpeacraBuTensM Opranuzamuu 1 goctyn K
SIIAKY 7151 cOopa MOKepTBOBAHUIA.

3. CPOK JEHCTBHUA JJIOTOBOPA

3.1. Hacrosiimii - 1oroBop BCTyHaeT B CHIIy C MOMEHTA €ro MOJANUCAHUSA U JEHCTBYET
o

4. 3AKJIIOYUTEJIBHBIE ITOJOKEHUSA

4.1. CTopoHBI AOTOBOPWINCH, YTO (DMHAHCOBAs, KOMMEpYEeCKas M WHas HHOpMaIus,
CBsI3aHHASI C HACTOAIUM J[0TOBOpOM, cuuTaeTCst KOH(DHUICHITUATHHOM.

4.2. Hacrosmuii JloroBop Moket ObITh M3MeHeH CTOpOHAMH B MEPUOJ €ro JEHCTBUS Ha
OCHOBE MX B3aMMHOI'O COTJIACHS M HATUYHsI OOBEKTUBHBIX MPUYHH, BHI3BABIINX TAKUE EHCTBUS
Cropon. JIro6sie cornamenuss CTOpPOH MO U3MEHEHHIO YCIOBHE JloroBopa MMEIOT CHUITy B TOM
citydae, eciu OHU 0(hOpMIIEHBI MUChMEHHO U Toanucanbl CTOpOHAMH TIOTOBOPA.

4.3. JloroBop MOXeT OBITh PacTOPrHyT JHOO TO COIJIAIICHHIO CTOPOH, JIMOO IO
OCHOBAaHMSM, IPEAYCMOTPEHHBIM AEHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoit denepanmun
u HactosiuM JloroBopoM. CtopoHa, pemmuBiias pacToOpruyTh JloroBop, coriacHo MojgoKeHUIM
HACTOSIIECH CTaThbU, HAMPABIIAET MUCbMEHHOE YBEIOMJICHUE IPYTrOil CTOPOHE.

4.4, B cmyuyae pactopxkeHusi noroBopa, Ctopona 1 o0si3aHa B TEUEHHMH TpeX JHEH C
MOMEHTa pacTopkeHusi J[oroBopa BCKpBITH SIIUKH JUIsi cOOpa TMOKEPTBOBAHUMN, aKTUPOBATH
COJIEP’)KUMOE SIIIIMKOB U BBIBE3TH SIIMKH C MECTA UX YCTaHOBKHU.

4.5. Bce cnopsl WM pa3HOrjiacusi, BO3HUKAIOUIME MEXAY CTOPOHAMHU IO HACTOSLIEMY
JIOTOBOPY WJIM B CBSI3M C HUM, Pa3pelIaloTcs MMyTeM MEePeroBOpoB MEKIy CTOpoHaMu. B ciyuae
HEBO3MOKHOCTH Pa3pellieHUs pa3HOTJIacUi MyTeM MEPEroBOPOB OHU MOJJIEKAT PACCMOTPEHUIO B
YCTaHOBJICHHOM 3aKOHOAATEILCTBOM Poccuiickoit denepanuu nopsake.

4.6. Hacrosimuii JOTOBOp COCTaBJIEH B JABYX 5JK3EMIUISIPAX, HUMEIOIIMX OJIMHAKOBYIO
IOPUAMYECKYIO CHITY, T10 OJJHOMY 3K3eMIUIAPY A5 Kaxaou u3 CTopoH.

5. PEKBU3UTBI U NTOAIINCHU CTOPOH
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[Ipunoxenue 2
K [lomoXeHuro o TOopsAKe NPUBICYCHHS

JIEHEeKHBIX CPEICTB rpaxxaan c
WCIIONIb30BAaHUEM  SIUKOB  Juis  cOopa
M0KEPTBOBAHUIM

AKT
YCTAHOBKH SIIUKA 1Jis1 cO0pa MoKepTBOBAHMIA
¢ HOMepoM Ne

T. « » 201 r.

Hacrtosimum aktom CTopoHsl o A0roBopy Ne oT 00 yCTaHOBKE SIIIIUKOB
uig coopa mokepTBoBaHMi: OpraHuzanus 1B nuie , JEHUCTBYIOLErO0 Ha
OCHOBaHMM YcTaBa OT Ne , u Opranumzamua 2, B JHLE

, IGUCTBYIOILIETO0 HA OCHOBAHUHU Y CTaBa,

HNOATBEpXkAaloT, 4ro OpraHuzammeid 1 ycTaHOBIEH W OIIOMOMpPOBaH SIIMK A cOopa
MOXEPTBOBaHUN € HomepoMm Ne Ha CpPOK 0 « » 201 r.mo agpecy

Hoanmucu cTopoH:

Ot Opranuzanuu 1:

Ot Opranuzanuu 2:

/
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[Ipunoxenne 3

k [lomoxeHnro O TIOpSAAKE TIPHUBICYCHUS
JICHS)KHBIX CPEJICTB IPaKAaH C UCIOJIb30BaHHEM
SLIMKOB AJIs1 cOOpa MOKEePTBOBAHUI

AKT
BCKPBITHS SIIMKA JJ cO0pPa YaCTHBIX NMOKEPTBOBAHMUI
¢ HoMepom Ne

T. « » 201 .

Hacrtosammii AKT cocTaBiI€eH KOMUCCHEU
(manee — Opraamzanusi), cOPMHUPOBAHHOW B COOTBETCTBUU C TNPUKA30M PYKOBOJUTEIS
OpraHuzanuu ot No B COCTaBe:

[Ipeacenarens komuccuu: A0HKHOCTh, DUO

YreHbl KOMHCCHUU:

JIOJDKHOCTE, PO

IOIKHOCTE, PO

O TOM, YTO OHU BCKPBUIM SIIMK JJisi MOKEpTBOBaHMM No | yCTaHOBJIEHHBIM BpaMKax
YCTaBHOM ACATEIHHOCTH OPTaHU3AIMU/TIPOTPAMMBI/TIPOCKTa « » MO aJIpecy:

Sk 3anepT U onevaraH, IeyaTu He HapyUICHBI.
B npucyrcTBUM BCeX WIEHOB KOMHCCHHU SIIIMK JJIsl YACTHBIX MOKEPTBOBAHUMN BCKPBIT.

[Ipu BCKpBITHUH B SINIUKE HAXOAWIOCH pyonei
(umdpamut 1 IPOMUCHIO)

a UMEHHO:

Kymopsl JoctouHcTBoM 5 000 py6ineit — IIT.
Kymtopbl joctouHctBoM 1 000 pybneit — IIT.
Kymopsl JoctouncTBoM 500 pyoneit — IIT.
KyIopbl joctonHcTBoM 100 py6ieit — IIT.
KyMIOpbl JocTouHCTBOM 50 pyOreii — LIT.
KYITIOpbI JocTonHCTBOM 10 pyOmeit — IIT.
MOHETHI AocTOMHCTBOM 10 pybneii — IIT.
MOHETHI JIOCTOMHCTBOM 5 pyOJeit — IIT.
MOHETBI JJOCTOMHCTBOM 2 pyOIIst — LIT.
MOHETBI IOCTOUHCTBOM 1 pyOib — IT.
MOHETHI IOCTOMHCTBOM 50 Komeek — LIT.

WNHocTpaHHBIX JIEHEKHBIX 3HAKOB (BKJIIOYAsl KYMIOPHI U MOHETHI), a TAKkKe MOCTOPOHHUX
MPEIMETOB B SIIIUKE HE 0OHAPYKEHO.

CobOpanHble  JEHEXHbIE  CpelcTBa  NOJJIeKaT  He3aMEUIMTENbHOM  mepenade
npeaceaaTeneM KOMUCCHI (®.1.0.) B kaccy Opranu3zanum.

[Ipencenarens KOMUCCHUU:
JIOJDKHOCTE, PO

YireHpl KOMHCCHH:
JOJDKHOCTE, PO
JIOJDKHOCTE, PO
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Marepuan moarotrosiaeH Accounanueit paHapai3epoB B paMKax MPOEKTa,
npoUHAHCUPOBAHHOTO MUHUCTEPCTBOM 3KOHOMUYECKOro pa3sutusi Poccuiickoit deneparyu B
Ka4eCTBE MOJACPKKU COLNAIbHO OPUEHTUPOBAHHBIX HEKOMMEPYECKUX OpraHu3alui

(ITox pen. Tonmacosoii A.K., He3aBHCHMOI'0 IKCIIepTa, IOPUCTA)

PexoMenganmu i HEKOMMeEPYECKHX OPraHW3aluil MO0 3aK/JIIYEeHHI0 [0r0BOPOB ¢
NMOCPEeTHNKAMM 10 COOPY «3JTEKTPOHHBIX MOKEPTBOBAHUI»

[Tox <«ONEKTPOHHBIMU MOKEPTBOBAaHUSAMU» B HACTOALIMX PEKOMEHJAUUSAX Mbl I[TOHMMAaeM
[IO’)KEPTBOBAHMsSI, KOTOpPbIE TIOJy4aeT HEKOMMepueckass opranuzauus (nairee — HKO)
MOCPEJICTBOM HCIIOJIb30BaHMs ceTH MHTepHeT, CMC-COOOIEH I MM TIaTeXXKHbIX TEPMHUHAJIOB.

Kak mnpaBuiio, Bce mepeduclIeHHbIE BbIIIE CHOCOObI cOOpa MOXKEPTBOBAaHUN BO3MOXKHO
ocymiectButh Ha caiite HKO. Jlnsg storo nHa caitt HKO ycranaBnuBaroTcs clielMalibHbIE
nporpaMmbl. [[aHHBIE TNPOrpaMMbl YCTAaHABIMBAIOTCS MNOCpeaHUKamu, ¢ koTopbiMu HKO
3aKIII0YaeT JOTOBOP BO3ME3IHOTO OKa3aHus ycuyr. JloroBop MoeT ObITh, KaK JBYCTOPOHHUH C
KaKON-TO KOMMEPYECKON OpraHu3alyell Ha OKa3aHUE YCIYT MO YCTAaHOBKE M HalajJKe pabdoTh
nporpamMbl Ha caiite HKO wnmn ¢ 6aHkoM/HEeOaHKOBCKOM KpEeIUTHOH OpraHu3anuei, Tak u
TpexcropoHHuil noropop mexay HKO, kommepueckoii opranuzamnueil 1 0aHKOM/HEOaHKOBCKOM
KpenuTHOM opraHuzanueii. Tpexcroponumii norosop wmexay HKO, Oankom wu uHO#R
OpraHmsalueil, Okas3blBaloIllel yCcIyrd HH(POPMALMOHHO-TEXHOJIOTMYECKOTO  XapakTepa,
XapakTepeH It cOopa MOKEPTBOBAHUHN C HCIOIB30BAHUEM CMC-COOOIICHUH.

baunkoeckasn JAUUECH3UA

[TepBoe, B yem nomkHa yoemutbes HKO, xotopast coOupaercs mpuBiIeKaTh CpPelCTBa B CETH
WnTepHer, — 3T0 00s3aTelbHOE HAJIMYME Yy IOCPEJHHMKA IO IEPEeBOAY MOXKEPTBOBAHUMI
0aHKOBCKOM JMIeH3MH. Takyl JIMIEH3UI0 MOTYT HMMETh JIMOO OaHkH, MO0 HeOaHKOBCKUE
KpEIUTHBIE OpraHU3alHH.

Jlemo B TOM, YTO OCYIIECTBJICHHE TIEPEBOJOB JCHEKHBIX CPEICTB 0€3 OTKPHITHS OAHKOBCKUX
CUYCTOB, B TOM YHUCJIC DJICKTPOHHLIX AICHCKHBIX CPCIACTB (3a HUCKIHYCHUEM ITOYTOBBIX HepeBOI[OB)
npu3HaeTcs: 6aHkoBckou omeparued (m. 9 4. 1 cr. 5 denepanpHoro 3akoHa «O OaHKax W
OaHKOBCKOW NIEATEIILHOCTHY), Ha OCYIICCTBICHUE KOTOPOW HEOOXOJAMMO MMETh CHEIHaIbHOE
pasperienne —nuieH3uio (¢t. 13 toro e 3akoHa). Takum 00pa3oM, MOCPEIHUKOM MIPHUIIEPEBOJIE
JACHCIKHBIX CPCACTB OT )i(epTBOBaTCJIeﬁ 663 OTKPBITUSA JISI HUX 6aHKOBCKI/IX CYHETOB, B TOM 4HUCJIC
AJIEKTPOHHBIX JICHE)XKHBIX CPEICTB, MOXKET OBITh TOJBKO OaHK MM HEOAHKOBCKAs KpeIUTHAs
OpraHu3aLus.

Joxkymenmot na caiiome HKO

s opranuzanun cOopa noxeprBoBanuil B cetu Murepuer HKO HeoO6xomumo pa3mMecTuTh Ha
CBOEM cailTe JOKYMEHTbI, PErJIaMEHTHPYIOLIUE IMOpPSI0oK cOopa IOXEPTBOBAHMHN, a TakKkKe
JIOKYMEHTBI, 0(OPMIISIOIINE B3aUMOOTHOIICHUS C dKEPTBOBATEISIMH.

[lepeueHb TOKYMEHTOB, KOTOpbIE JOJDKHBI OBITH pa3menieHbl Ha caiite HKO, 3akonom He
ycraHoBieH. dDenepanpHblii 3ak0H «O HEKOMMEPYECKMX OPraHM3alUsAX» YCTAHOBMII JIMILIb
obs3anHocTh HKO pasmemars B cetu MHTepHer, Hampumep, Ha CBOEM caiiTe, WU
IPEJOCTaBIATh  CPEeICTBAM  MaccoBOW  MH(opManmuu  Aas  OMyOJMKOBaHMS  OTYETHI,
npencrasiennpie 3Toi HKO B Muntoct P®, wiu cooOuieHUs O TPOAOHKEHHH CBOEGH
nesitenbHOCTH(11.3.2 cT. 32).
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Martepuan noarotosneH Accoruaiueit GpanapaiizepoB B paMKax MpoeKTa,
npouHAHCHPOBAHHOTO MHUHUCTEPCTBOM SKOHOMUYECKOTO pa3BuTus Poccutickoit deneparum B
Ka4yeCTBE MOJJAEPKKH COLIMATIbHO OPUEHTUPOBAHHBIX HEKOMMEPUYECKUX OpraHu3alui

Ha ocHoBaHuu wumeromencs IPaKTUKA IIPOBEACHHUS HEKOMMEPYECKMMHU OpraHU3alusiMu
KaMmIaHuii o c6opy noxeprBoBanuil B cetu Murepner HKO pekomenayercst pa3memiats Ha
CBOEM CaiTe CICAYIOIIHE JOKYMEHTHI:

. NOJOKEHHE (perjaMeHT, IOJUTHKY) O MPOBEICHUU KaMIIaHH 0 cOOpy
IIO’KEPTBOBAHUM;

. npukas (pacnopspkeHue) ucnonHuteabHoro oprana HKO o nHavyane kammnanuit mo
cOOpy NOKEPTBOBAHMUIA;

. nyonnuHyto opepty (s xxepTBoBaTenei).

XKenarensupiMu 1okymMenTamu Ha caiite HKO B 3aBucuMocTH OT crienu(uKy ee AeaTelbHOCTH
CTaHyT:

= nyOnnyHasi 6J1aroJapHOCTh KEPTBOBATEIM,
= OTYETHI O 1IEJIEBOM HCIOJIb30BAHUN COOPAHHBIX MOKEPTBOBAHUMH,
= ronoBoit otuer HKO.

Dunancoso-rwpuouueckan cxema no coopy noxcepmeosanuii 6 cemu Hnmepnem

Ha ykazannoii cxeme (Cxema Ne 1) nmokazaHbl 10rOBOPHbIE OTHOIICHUS U IBM)KEHHUE I€HEKHbBIX
CPEICTB B BU/JIE MTOKEPTBOBAHU.

Cxema Ne 1.

HaJIU4ue N0roBopa,
JABWKCHUEC JCHCIKHBIX CPEJICTB B BUJIC HOH(GpTBOBaHHﬁ.

Ha umo o6pamumb eénumanue npu 3aKal04eHUuu 002080pa HA cOOP NOHCEPMBEOGAHUIL C
UCNOIb306AHUEM OAHKOGCKUX Kapm Jicepmeosameneii U «INEKMPOHHBIX KOULEIbKO6)
Jicepmeosamelient

IIpu cbope mnokepTBOBaHMU C MCIIOJIB30BAaHMEM >KepTBOBaTeNsiMH OaHkoBckux kapr HKO
HEO0OXOUMO 3aKJIIOYUTh JIOrOBOpP € OaHKOM WM HEOAHKOBCKOM KPEAMTHOM OpraHusalnuei o

MpeaoCTaBJICHUU YCIIYyT BKBaﬁpHHFa.

Takxe He0OX0AMMO 0OpaTUTh BHUMaHHE Ha TO, YTO MOXKEPTBOBAHMS MMOCPEACTBOM OAHKOBCKHX
KapT MOTYT JleJlaTh TOJBbKO *epTBoBarenu-pusnueckue juua (4. 7 cT. 5 deaepanbHOro 3akoHa
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Marepuan moarotrosiaeH Accounanueit paHapai3epoB B paMKax MPOEKTa,
npoUHAHCUPOBAHHOTO MUHUCTEPCTBOM 3KOHOMUYECKOro pa3sutusi Poccuiickoit deneparyu B
Ka4eCTBE MOJACPKKU COLNAIbHO OPUEHTUPOBAHHBIX HEKOMMEPYECKUX OpraHu3alui

«Obankax W OaHKOBCKOW mesTenbHOCTHY). HKO 00s3aHbl MHPOpPMHUPOBATH 00 3TOM CBOMX
MOTEHIMATIBLHBIX KEPTBOBATENIEH MPU pa3MEIEHUH Ha CBOEM caidTe myOnuyHON ohepThl.

Kak npaBuio, y 6aHkoB Wi HEOAaHKOBCKUX KPEIUTHBIX OpraHU3aluid y:xe pazpadoTaH JOroBOp
BO3ME3IHOTO OKa3zaHus yciayr mno oskBaipunry u HKO npemymaraercss He w#Haue Kak
NPUCOECTUHUTHCS K €r0 YCIOBUSAM ITYTEM €ro IMOIMUCAHUS.

Onnako He Bce OaHKM WJIM HEOAHKOBCKHE KPEIUTHBIE OpraHU3allMy YYUTBIBAIOT CHEHHU(UKY
HKO u npu noanucanuu noroBopa Ha mpenocrasieHue yciyr skBaiipuara. HKO neobxomumo
YUUTBIBATH CJICAYIOLICC:

u BKJIFOUHUTH B IlOFOBOp yCJIOBI/IC O TOM, 4YTO nepeBozulebIe JCHCKHBIC Cpel[CTBa
SIBJISIFOTCS TTOXKEPTBOBAHUSAMU B COOTBETCTBUU €O CT. 582 ['paxknanckoro kogekca PD;
= NpPEIYyCMOTPETh B JIOTOBOPE CCBUIKY HAa PEKBHU3UTHI IYOIMYHOH OQepTHl,

pasmemienHo Ha caiite HKO, nanpumep, «J/leHexHble cpeacTtBa B BHUJIE MOKEPTBOBAHMI
NPUHUMAIOTCA B paMKax MyOIuMuHOW odepTsl, yTBepxkaeHHOW mpukazom [Ipencenaremns
[IpaBnenuss @onga Ne 15 ot 24 mapra 2015 .

Ha umo oopamums enumanue HKO npu 3axknouenuu 002060pa nHa coop noxicepmeosanuil ¢
UCNOJIb306AHUEM CMC-COOOUWEHUTL U NIAMENHCHBIX MEPMUHAIO8

3akiro4aeMble JIOrOBOPHl Ha COOp TMOKEPTBOBAHHM C HCIIONIH30BAHHE CMC-COOOIICHUN TaKke
JOJKHBl  YYUTBHIBATh BCE BBIIIE IIEPEYUCICHHbIE PEKOMEHJAIMK JUJIs JO0rOBOpPOB  Ha
OCYIIIECTBIICHHE cOOpa MOKEPTBOBAHMIA C UCIOJIB30BAHUEM OAHKOBCKUX KApT M «AJIEKTPOHHBIX
KOIIEeNbKOB»KepTBOBaTeneld. (OCOOEHHOCTbIO TaKOro poja JOTOBOPOB  SIBISIETCS  UX
MHOT'OCTOPOHHUM XapakTep, KOrja CTOPOHAMH JI0rOBOpA BBICTYMAIOT HECKOJIBKO OpraHU3alluy,
nanpumep HKO, 6ank nin HeOaHKOBCKasl KpeIMTHAS OpTaHU3aIlis, a TAKXKE OMepaTop CBSI3HU.

[Tnarexxusie TepmuHansl (KIWI, Mobun DiemenTt, DIeKCHET W Ap.) TaKKe HCIOIb3YIOTCS
mHorumu HKO pmns c6opa moxeprBoBanmii. OAHAKO NPUHUMATh OT HACEICHUS HAJIMYHBIC
JIEHE)KHbIE CPE/ICTBAa B BUJE MOKEPTBOBAHUM IUIATEKHBIM areHT He BIpase. Jleno B ToM, 4YTO
HAJIMYHBIC JEHEXKHBIE CPEACTBA OT (PU3MUECKUX JIHI] IUIATSKHBIA areHT MPUHUMAET TOIBKO IS
oriatel TOBapoB (pabot, ycayr). IlokepTBoBaHHST B 3TOM TiepeyHE OTCYTCTBYIOT (CT. 1
@denepanbHoro  3akoHa«O  IEATENBHOCTH IO MpHEMY IUIarexed  (QU3NYeCKUX I,
OCYILECTBIIIEMON TUIATe)KHBIMU areHtamu»). Ilpu cOope MOKEPTBOBAaHUN TaKUM CIIOCOOOM
OyleT OYeHb TPYAHO JI0Ka3aTh, YTO MOJYYCHHBIE CPEICTBA SBISIOTCS HMEHHO MMOKEPTBOBAHUEM,
a He TIJIaToM 3a YCIyry, 4To MoxkeT noBieub st HKO 00s13aHHOCT yIIaTUTh COOTBETCTBYIOIINE
HAJIOTH.

[Tpu pemenun mpoOnembl cOopa MOKEPTBOBAHUN Yepe3 IUIAaTEKHbIE TEPMUHANIBI Peau3yeTcs
cxema B3auMooTHomeHuid HKO wu omeparopa cBsi3u, KOrja IUIaTE€KHbIA areHT NPUHUMAET

HAJIMYHBIC ACHCKHBIC CPCACTBA B CHCT OIUIAThl YCIYI' CBA3U C MOCICAYIOIIHUM IMCPCUUCIICHUCM
YKa3aHHOW CyMMBI B BU/IE TIOKEPTBOBaHMS BbIOpaHHOM xkepTBoBatenem HKO.

KymaputoBa AHacTacus, OpUCT
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IHOJIMTUKA KOHOUJIEHIUAJBHOCTHU 1JIA UHTEPHET-PECYPCOB

1. OBIIUE IMOJIOKEHUSA

1.1. Hacrosmas Ilonmutuka koHpuUAeHIHATEHOCTU Aiisi HHTepHET-pecypcoB (mamee —

[Tonutuka) JEUCTBYET B OTHOUIEHUH BCE nH(popmanuu, KOTOPYIO

(manee — OpraHuzanus) MOXKET TOJIYyYUTh O
busznaeckom nuie (nanee — [lomp30BaTenb) BO BpeMsi UCIOIb30BaHM UM MHTEpHET-pecypca mo
azpecy: (manee — Cair).

1.2. lleasto wHacrosmer IlomuTukm sBasgercs oOecredeHHWE HAMICKAIICH  3alUThI
uHpopmauuun o Ilonp3oBarenstx, B TOM 4YHCIE HMX [EPCOHANBHBIX JaHHBIX, OT
HECaHKLIMOHUPOBAHHOTO JOCTYIIA U Pa3TJIallCHNU.

1.3. OrtHomeHus, cBsi3aHHbIE CO COOpPOM, XpaHEHHEM, pACIHPOCTPAHEHHEM U 3alUTOH
nndopmanuu o Ilomp3oBatensx Caiita, perynupyroTcss Hacrosmiedl [lomutukoit, WHBIMU
HOPMAaTUBHBIMM JI0OKyMeHTaMH OpraHusaiuu 1 JeHCTBYIOINM 3aKOHOAATeNbCTBOM Poccuiickoit
denepanuu.

1.4. Hacrosuuas IlonuTtuka BCTyHmaeT B CHIIy ¢ MOMEHTA €€ YTBEPKICHHSI PYKOBOIUTEIEM
Opranuzanuu 1 pazMenienus Ha Calite Opranu3anum.

Peructpanus IlonpzoBarenss Ha Cailite OpraHu3anuy 03HAYaeT COIVIACME C  HACTOSIIEH
[TonuTukoit u ycnoBusiMu o0pabOTKU epCcoHaANbHBIX AaHHbIX [lonb30BaTess.

1.5. Hacrosmmas [lonmutuka npumensiercst tonbko k Caity Opranuzauuu. OpraHuzanus He
KOHTPOJIUPYET U HE HECeT OTBETCTBEHHOCTH 3a JEWCTBUS TPEThUX JIML, HAa CAWThl KOTOPBIX
[Tosb30BaTenb MOXKET MEPEUTH 110 CCbUIKAM, JOCTYNHbIM Ha Caiite OpraHnusaiui.

2. TH®OPMAILIUS, HA KOTOPYIO PACITPOCTPAHAETCS NIOJIMTUKA
KOHOUJIEHIMUAJIBHOCTHU

2.1. B nensx nacrosmieit [loMuTHKY HCTIONB3YIOTCS CIICYIONTNE TEPMUHBI U OTIPEICTICHUS:
2.1.1. Anvunucrpanms caidta — coTpyaHuku ~OpraHuzaluu, YIOJIHOMOYEHHBIE Ha
ocyiiecTBiaeHue ymnpasienus Caiitom OpraHu3alud U APYrue JEUCTBHS, CBSI3aHHBIE C €ro
ucnojp3oBanueM. AnMmunucrtpanus Caiita geiictByer oT uMeHr OpraHusaiui.

2.1.2. llepcoHanbHble NaHHBIE - JH0Oas WH(OpPMAIKS, OTHOCSIIASCA K MPSIMO WM KOCBEHHO
OTpEeNIeJICHHOMY WU OompeaessieMoMy (pusnueckoMy JIMIy (CyObeKTY MepCOHAIbHBIX TaHHBIX) B
cooTtBeTcTBUU ¢ DeepaabHbIM 3aKOHOM «O MEPCOHANBHBIX JaHHBIX);

2.1.3. OOe3nuuuMBaHUE TIEPCOHANBHBIX JaHHBIX - JEHUCTBHUS, B pe3ylbTaTe KOTOPBIX
HEBO3MOKHO OIPEACTUTh MPUHAIIEKHOCTh MEPCOHANBHBIX JTaHHBIX KOHKPETHOMY CYOBEKTY
NEePCOHATBHBIX JAHHBIX;

2.1.4. OOGpaboTka mepcoHAIBHBIX JAAHHBIX - Jt0O0OE JAeiCcTBUE (Oreparys) Uil COBOKYITHOCTh
neiicTBuil (omeparuii), coBeplIaeMbIX C HCIOJIb30BAHMEM CPEACTB aBTOMATH3ALUM WU 0e3
UCIIOJIb30BAaHUSl TaKUX CPEICTB C NEPCOHAIbHBIMU JIAaHHBIMU, BKJIIOYash cOOp, 3alucCh,
CHCTEMaTH3alllIo, HAKOIJICHHE, XpaHeHNe, YyTOUYHeHne (OOHOBJICHUE, U3MEHEHHUE), U3BIICUCHHE,
WCIIOJIb30BaHue, TMepenavy (pacmpocTpaHEHWE, MPEAOCTaBICHHE, MOCTYI), O0e3IMYUBaHUE,
OJIOKMpOBaHKE, YAAJCHUE, YHUUTOXKEHHE IePCOHATBHBIX JAHHBIX.

2.1.5. Tlonw3oBarens — moboe ¢u3MUEecKoe JHUI0, Hcmojb3ytomee Cait (61aroTBOpUTEND,
Onarornosry4arenb, JOOPOBOJIEI U T.J.).

2.1.6. Perucrtpanus — 3anonnenue [lonp3zoBarenem Peructparmornsoi popMebl, pacrionoKeHHON
Ha Caiite, myTeM yka3aHHUs HEOOXOAUMBIX CBECHUI U BbIOOpa JIornHa u nmapois.
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2.1.7. Perucrtpammonnas ¢popma — popma, pacrnonoxxkennas Ha Caiite, kotopyto [loas3oBarens
JIOJIKEH 3alOJTHUTh JIJIS MpoXokaeHus: Perucrpanuu Ha Caiite.

2.1.8. IP-agpec — yHHMKambHBIA HAEHTH(GHUKATOP (aapec) ycTpoicTBa (OOBIYHO KOMIIBIOTEpA),
MOJKJIFOYEHHOTO K JIOKAJIbHOW CETH Wi ceTu MHTepHET.

2.2. B coorBerctBum ¢ Hactosmel [Tomurukoit k madopmaryu o [Toas30BaTensx OTHOCATCS:
2.2.1. craHgapTHBIC JaHHBIE, aBTOMAaTHUYECKH ToiydaeMmbie http-cepBepoM Mpu JocTyme K
Caiity (IP-agpec xocTa, ajpec 3ampoLICHHOTO pecypca, BpeMs, TUll 1 uH(opMaIus o Opaysepe,
nocnasineM 3amnpoc MHTepHeT-pecypca, BHI ONEPAIMOHHOW CUCTEMBI IOJIB30BATENs, ajapec
CTpPaHHMIIBI, C KOTOPOi OBbLT OCyIIecTBIICH nepexo Ha Caiir);

2.2.2. mepcoHanbHBIC IaHHBIE, MpeaocTaBieHHble [lonb3oBaTeneM B Mmpoiecce 3amoJIHEHUs
Peructparmonnoii popmsel Ha Caiite (haMums, uMsl, aapec SIEKTPOHHOM MOYTHI U T.JI.);

2.2.3. mepcoHanbHBIC IaHHBIE, MpeaocTaBieHHble [lonb3oBaTeneM B Mmpoiecce 3amoJIHEHUs
ANEKTPOHHBIX (OpM (aHKET, 3asBOK HA ydYacTHE€ B MPOrpaMMax/MPOEKTax/MEPONPHUITHIX
OpraHu3aluu U T.1.);

2.2.4. mepcoHAJIbHBIC JlaHHBIC, TMIPEAOCTABIAEMbIC IOJH30BATEIEM MPU TEPEUNCICHUN
noxxeptBoBaHui uepe3 Cait Opranuzammu (pamunus, uMs, OTYECTBO, DJICKTPOHHBIA ajapec,
MOOHIIbHBIN TeNIe(OH)8bIOpaAmb HYHCHOE.

3. HOEJIN OBPABOTKA HH®OPMALIUH O ITOJIB30OBATEJIAX

3.1.  Anmunuctpamus Caiita ocymectBisier o0paborky unpopmanuu o Ilonbp3oBarensx, B
TOM YHCJIE UX NIEPCOHAIBHBIX JaHHbIX, B LIEJAX:

3.1.1. BomonHenus oOs3atenscTB Anmunuctpauuu Caiita mnepen Ilonb3oBarensmu B
OTHOLICHMH ncnob3oBanus Caiira.

3.1.2. nusa ocymecTBieHus: oOpaTHOH cBsi3u ¢ [lonbp3oBareneM, OCTaBUBILUM 3asBKY Ha y4acTHe
BMeponpuaTusax Opranuzanuu.

3.1.3. B paMKax MpoBeJeHHs CTATUCTUYECKUX M MHBIX UCCIETOBAaHUNA HA OCHOBE 00€3THMUEHHBIX
nagHeIX [lonb30oBaTeien.

3.1.4. g nepevnciIeHns NOKEePTBOBAHUH C ncnob3oBanueM Caiira Opranuszanuu.

3.1.5. unoe (ykazamy).

4. CbOP, XPAHEHME, 3AIIIUTA, OBPABOTKA, PACITPOCTPAHEHHUE
NHOOPMAILIUUA O ITOJB30OBATEJIAX

4.1. Apmunuctpamus Caiita ocymiecTBisercss cOop uHGOpMAIMM O TONb30BATENAX B
COOTBETCTBUU C LEJISIMU, ONIPEAEICHHBIMU pa3zienaom 3 Hacrosulei [lonmntuku.

4.2.  Anpvunuctpamms CaiiTa HE HECeT OTBETCTBEHHOCTH 3a JIOCTOBEPHOCTh COOMpaeMoi
uHpopmanuu o [lonb3oBarensx.

4.3. OOpaboTKa nepcoHAIbHBIX JaHHBIX OCYIIECTBIISETCS HA OCHOBE MIPUHIUIIOB!

4.3.1. 3aKOHHOCTH II€JICH U CITOCOOOB 00PaOOTKM MEPCOHAIBHBIX TAHHBIX;

4.3.2. 10OpPOCOBECTHOCTH;

4.3.3. CcOOTBETCTBHUS I1eJIeii 00pabOTKH MEPCOHATBHBIX TAHHBIX IEJISIM, 3apaHee ONpeIeICHHBIM
U 3asBJICHHBIM IIpH cOOpe NePCOHABLHBIX JaHHBIX;

4.3.4. cooTBeTcTBUS 00BEMa U XapakTepa 00pabdaThIBAEMbIX MIEPCOHATLHBIX JAHHBIX, CITOCOOOB
00pabOTKM NePCOHATBHBIX JaHHBIX LIEISIM 00pabOTKH NEPCOHATBHBIX JaHHBIX;

4.3.5. HeIONMyCTUMOCTH OOBEIWHEHHUS CO3/IaHHBIX ISl HECOBMECTHMBIX MEXIy COOOU Ienei
0a3 NaHHBIX, COJCPKAIIUX TIEPCOHAILHBIC TaHHBIC.

4.4. llepconanbHble aanHble [lonb3oBareneil XpaHATCS MCKIIOUUTENBHO Ha 3JIEKTPOHHBIX
HOCHUTENSIX W 00pabaThIBalOTCSI C WCHOJIB30BAaHMEM aBTOMATH3WPOBAHHBIX CHCTEM, 3a
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UCKJIIOYCHHEM CJlydaeB, KOrja HeaBTOMAaTHU3MpOBaHHas 00pabOTKa NEepCOHATbHBIX JaHHBIX
HEo0X0/1MMa B CBSA3H C UCIIOJIHEHUEM TPeOOBaHUI 3aKOHOIATENIBLCTBRA.
4.5. Tlepconanwubie nanHbie [lonb30BaTeneil He IepeaarOTC KAKUM-JINO0 TPETHUM JIUIAM, 32
HCKIIIOUEHHEM CIIy4aeB, MPSMO MPEAYCMOTPEHHBIX HacTosAmen [1o1uTuKoN.
4.6. Jluunble TaHHBIC MMOJIH30BATEICH MOTYT OBITH MEpEaHbI JIUIlaM, HE CBsi3aHHBIM ¢ CaillToM
Opranu3anuu, ecim 3T0 He0OX0UMO:
4.6.1. nna coOmronmeHus 3akoHomarenbcTBa P®d, HOpMAaTHMBHO-IPABOBOTO aKTa, WCIOJHECHHS
peleHus cya;
4.6.2. nns ycTpaHeHMs] TEXHUUYECKHX HEeUCIpaBHOCTEH B paboTte CaiiTa;
4.6.3. mna npenocTaBieHUs HMH(POPMAllMM Ha OCHOBAaHMM 3ampoca  yIMOJHOMOYEHHBIX
roCy/1apCTBEHHBIX OPTaHOB.
4.7.  Ha Caiire ocyuiectBisiercs XxpaHeHue nHpopmanuu o I[lonb30BaTensix B COOTBETCTBHHU C
LEJIIMH, OTPEICICHHBIMU HacToAeH [lonuTukom.
4.8. Bcs cobpannast, xpansuiascs u oOpadorannas Ha Caiite unpopmanus o [lonb3oBaTensax
cuuraercs uHGpoOpMalueld OrpaHUYEHHOro  JIOCTyla, €cld HWHOE€ HE  YCTaHOBJIEHO
3aKoHozarenbcTBoM Poccuiickoit denepanuu winm Hacrosmen [lonutukoi.
4.9.  Anpmunauctpamus Caiita mpearnpruHUMaeT BCe pa3yMHbBIC MEPHI 110 3alIuTe HHHOPMAIUHU O
[Tonb30BaTensax OT YHUUTOKCHHUS, UCKAKEHUS WIH Pa3TIIAlICHHUS.
4.10. Tlomumo Apmunuctpanuu Caiita, moctyn k uHbopmaruu o Ilonmp3oBarensix UMEOT
TPEThU JIHLA, MOCpeaAcTBOM CepBHUCOB KOTOPBHIX MPOMCXOIUT MEPEUUCICHHE M0KEPTBOBAHUH B
anpec OpraHuzanuu.

5. ITPABA IMOJIB3OBATEJIA

5.1.  Ilonp3oBaTenb UMEET MPaBO HA:

5.1.1. monyueHue cBeaeHUW O TOM, XpaHuTcsa au Ha Caiite uHHpOpMaNMs, coaepIKarias
nepcoHanbHbie nanHbie [lonbp3oBarerns,

5.1.2. ynaneHue XpaHAIIUXCS MEPCOHATBHBIX JaHHBIX;

5.1.3. yTouYHEHHWE WIH UCTIPABIICHUE XPAHSIIIUXCS MEPCOHATBHBIX JAHHBIX.

5.2. llpu BO3HHMKHOBEHHMU BONPOCOB, a TaKXKe€ MJIs MOJIyYEHHUS CBEJCHHI OTHOCHUTEIHHO
00pabOTKM TEPCOHANBHBIX JAHHBIX, YIAJICHUS, YTOYHCHHS W WCIPABICHHS TEPCOHAIBHBIX
naHHblx, [lonbp3oBaTento HEOOXOAMMO OTIPaBUTh 3alpoc Ha aApPeC HIIEKTPOHHON MOYTHI
AJIMUHHUCTpALIUU CalTa:

6. 3AKJIIOYUTEJIBHBIE I1OJIOKEHUSA

6.1. Anmunanctpanus Caiita paccMaTpuBaeT oOpallieHus, CBA3aHHbIe ¢ HacTosmei [lomuTukoi,
BKJIFOYAsl 3alpOChI MOJIb30BATEIEH OTHOCUTEIBHO UCTIOIB30BAHUS UX MEPCOHANBHBIX JAaHHBIX, 1O
aJIpecy JIEKTPOHHOM MOYTHI:
6.2. Hacrosimas [TonmuTuka SBISETCS OTKPBITHIM M OOIIEAOCTYITHBIM TOKYMEHTOM.

6.3. JletictBytomas penakmus I[lomutuku pasmenieHa B cetu VIHTepHET W MMEET MOCTOSHHBIN
azapec: .
6.4. Anmunuctpanus Caiita coxpanseT 3a co0oi nmpaBo Ha u3MeHeHue Hactosmei [lomuTukn,
yBegoMIIsIsl 00 3TOM 10 aapecy B UHTepHeTe, Ha KOTOpOM pa3melieHa Hactosas [lomuTuka.
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(ITox pea. Tonmacosoii A.K., He3aBHCHMOTI0 IKCIIEPTa, IOPUCTA)

NHCcTpyKIMA N HEKOMMEpPYECKHMX OpPraHM3aldil 10 3aK/JIIYEeHUI0 [0roBOpOB ¢
KOMMeEPYeCKHMH OPraHu3alusiMi B paMKaxX NPorpaMM cONHAJIBLHOI0 MapKeTHHIa (BMecTe
¢ MAKeTOM JOKYMEHTOB)

ComnmanbHo opueHTHpoBaHHBIH MapkeTHHr (COM) — 3TO mMapTHEPCTBO KOMMEpPYECKOMH
opraHu3ainuu (majee — KOMITaHHWS) WM HEKoMMepueckod opranm3anuu (manmee — HKO) mo
PEIICHUIO COLIMATLHO 3HAUMMBIX ITPOOIIEM.

Ipumepom COM moocem cayscumsv ungopmayus Ha SmuKemKe mogapa 0 mom, 4mo Kaxcovle
3 pybas om yenvl maxkoco npooaHHo20 mosapa 6y0ym nepeducieHvbl 8 N000EPIHCKY MOt Ul UHOU
HEeKOMMep4ecKoll opeanu3ayuil.

[Ipennaraembie B Hacrosimed MHCTpyKIMM TpuUMeEpbl JOTOBOPOB KacaroTcs Haumbosee
pacnpocTpaHéHHbIX BHOB mapTtHepctB kommannii u HKO B pamxax COM, kortopeie
3aKJIF04AETCs B!

1. VYcTaHOBIEHUN KOMITAaHUEH (UKCUPOBAHHON CyMMBbI ¢ 0003HAUEHHOW IIEHBI 3a
TOBap WM yciyry (pabory), koropas Hanpassiercs B HKO;

2. YCTaHOBJIEHUM KOMITAHMEH IPOLEHTa ¢ 0003HAYEHHOW LIEHbl TOBapa WM YCIYIH
(paboTsl), KOoTOpHKIM MoToM HampasiseTcs B HKO;

3. YCTAaHOBJIEHUM KOMIIAHMEH IPOLIEHTAa OT CyMMBbl, IOTPAYEHHON IOKYIIATEIEM C
MOMOIIIbI0 OAHKOBCKOM KapThl ¥ HampasieHHon B HKO.

Odopmienne ykazaHHbIX BbIe mapTHepcTB kommanuu u HKO ocymectBisieTcss ABymst
JIOTOBOPAMH:

1. cornamenuem o MapTHEPCTBE;
2.I0TOBOPOM TTOXKEPTBOBAHUSI.

Ecnu cornamieHne O mNapTHEPCTBE OMNPENENsAET JIMIIb HAMEPEHUS CTOPOH MO MEXaHU3MY
peanu3anuu camoii nporpaMMbl COM BIUIOTH A0 ONPEENeHNUs KOHKPETHOM CyMMBI IOJIEPHKKI
HKO wunm nopsiaka ee omnpeneyieHus, TO JOTOBOP MOKEPTBOBAHUS SBJISETCS CIEICTBUEM
JMOCTUTHYTBIX JTOTOBOPEHHOCTEW CTOPOH W HEMOCPEACTBEHHO O(MOPMIISET IMOJIyYeHHE TaKOu
nogaepxxku HKO.

1. CorsanieHue o NapTHepPCcTBe

CornanieHue O TMAPTHEPCTBE SBISETCS PAMOYHBIM JIOTOBOPOM, B KOTOPOM YyKa3bIBacTCS
HaMMEHOBAHHUE IIPOrpaMMbl COLMAIILHOIO MApKETHUHIA, YCIOBUS U IOPANOK €€ peallu3aluu, a
TaK)ke 005S3aHHOCTH CTOPOH IO BBITIOJHEHUIO MPUHATHIX Ha ce0s 00513aTeNbCTB.

Pexomennyercs B CornameHud O TMAapTHEPCTBE OYEHb MOAPOOHO MpeaycMaTpHUBaTh
noroopenHocty komnanuu 1 HKO 00 ycnoBusix ux napraepcrsa. K HuM otHOCATCS:

o MOPSZIOK ONPEETIECHUs] CYMMBI MOKEepTBOBaHUM, nepeuncisieMbix HKO;

J NEPUOIMYHOCTb EPEUHCIICHNUS 0XKEPTBOBAHU;
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° Kakas WHGOpMalUs O HEKOMMEPUYECKOW OpraHu3aliyd M ¢ OJIaromoyrydaTesix
pasMeInacTcs Ha MPOIyKIIMKA KOMITAHUHU W/UJIM B PEKJIAMHBIX MaTepHasiax.
HKO Heo0xoauMo 3HATh, 4To:

° Kommanus He nomkHa TpeboBaTh 10CTyna K «1oHopckoit 6aze» HKO;

o Komnanus He nomkHa ctaBuT yciosus, yro HKO 3akynuT ToBapel win yciyru
(pa®oTbl) y KOMIAHUK IO KOMMEPYECKUM IICHaM,

o Kommanusi He oxaszwsiBaeT yciyru (pabotel) HKO mo koMmepueckum IieHam,

ucnoib3ys npu 31oM uMuK HKO B 1emsix NOBBILICHUS] TIPUBICKATEIBHOCTH CBOUX TOBapOB,
yeayr (pabor);

o Kommanus monb3yercst TOJIbKO To nHbopmalmeit, kotopas npeaocraiena HKO
¢ coOmoienneM Beex TpeboBanuit denepanbHOTO 3aK0Ha «O MEPCOHABHBIX TAHHBIX Y,
o Kommanus uw HKO B3aMHO COTrJIacoBBIBAIOT — COJIEp)KaHUE IYOIHMYHOM

OTUETHOCTH U NIPECC-PEIIU30B.

2. JIoroBoOp NoKePTBOBAHUSA

I[OFOBOP MOXCPTBOBAHHUA 3aKIIOYACTCA OTACIBHO BO UCIIOJIHCHUC Cormaienusa o MMapTHECPCTBEC
U COJCPXKUT O053aHHOCTh KOMMEPUECKON OpraHu3alid — KepTBOBATENS MEPEYUCIUTH CYMMY
IMOXXCPTBOBAHMUA. KenarenapHo 3aKIIOYUTH JA0roBOp MOXKEPTBOBAHHUA OAHOBPCMCHHO C
CornameHuem o mapTHEPCTBE.

Ecnu xomnmanusa Ha MoMeHT Havana mnporpaMmMmbl COM  MOXKET MOJACYUTATh CYMMY
MO>KepTBOBAaHMS, KOTOPYI0 oHa goiibkHa nepeunciautb HKO, To B JloroBope mnoxepTBoBaHUs
Takasg CyMMa o0s3aTenbHO yKasbiBaeTcs. OAHAKO 3a4acTyl0 KOMIAHUS IO OOBEKTHBHBIM
OpUYUuHAM HE B COCTOSHHHU IIOCUMTATh CYMMY IIOKEPTBOBAHUS, KOTOPYI0O OHa JOJDKHA
nepeuncauth HKO B pamkax COM, u TOrma peKkOMEHAYETCs JOTOBOp IMOKEPTBOBAHUS
3aKII0YaTh 0€3 yKa3aHHWs KOHKPETHOH CyMMBI MOKEPTBOBAHHS, HO CO CCHUIKOHW Ha TO, YTO
CyMMa MOXXEPTBOBaHUS OyAET OMpPENeNiaTbCcs CTOPOHAMH B JIOMOJHUTENbHBIX COTJIAIICHUSAX K
OTOMY JOTOBOpPY. Takasg ccbUIKa IO3BOJIMT BO3JIOKUTL Ha KOMIIAHUIO 06H3aHHOCTb 110
MEPEYUCIICHNIO TOXKEPTBOBAHMS OTAEIbHBIMU TpaHUIAMH B IEPHOJ pealu3alii MPOrpaMMbl
COM.

B 00oux cimyyasx He0OX0IUMO MPEIYCMOTPETh B IOTOBOPE MOKEPTBOBAHMS CPOK MEPEUHCICHUS
II0’KEPTBOBAHMS KOMITAHUEH WM NEPUOAUYHOCTD IIEPEUNCIICHHS €0 OTAEIbHBIX TPAHIIICH.

[Tpunoxenus:
1. JloroBop o mapTHEpCTBE Ha 3 1.
2. JloroBop noxeprBoBaHus Ha 6 J.

KymapuroBa AnacTacusi, opucT
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JOI'OBOP IMNOKEPTBOBAHMUS Ne
(?Kepmeosamenv — KomMmepuecKas OpeaHu3ayust)

Mecmo 3akniouenus (2opoo, HaceleH bl NYHKM U m.o.) «_ » 2015~

Haumenosanue  opeanuzayuu  —  dicepmeoeéamenis,  HUMEHYeMO€ B JalibHEHIIEM
«KeprBoBarenby, B nuiie domicHocms u @PHO (nonnocmuio) nuya, umeroujeco npaso 0etcmseosams
om umenu Kepmeosameins, NUCTBYIOIIETO HA OCHOBAHUU Ycmasa (unu 0oeepeHHoCmU, 8bIXOOHbBIE
OdanHvle), C OIHOU CTOpPOHBI, U HaumeHnosanue HeKoMMepYecKol oOpeanHuzayuu, UMEHyeMas B
nanpHenmem «llomydarens mokepTBOBaHUS», B JHIE OoaxcHocms u DPHO (noanocmoio) nuya,
umerujeco npaso oeilicmeosamv om umeHu Hexommepueckoii opeanuzayuu, IEUCTBYIOIIEH Ha
OCHOBaHWHU Ycmasa (unu 008epeHHOCMU, B6bIXOOHble OaHHble), B JNAIbHEHWIIEM COBMECTHO
uMeHnyeMble «CTOPOHBI», M Kaxaash B OTAENbHOCTH «CTOpOHA», 3aKIIOYWIH HacTosmuil JloroBop
MoXKepTBOBaHUS (Hasiee — «/{oroBop») 0 HIKECTEAYIOIIEM:

1. MPEJAMET JOTOBOPA

1.1. B cootBerctBuu ¢ HactosimmM Jloroopom XXepTBoBaTenb 00s3yeTcss 0e3BO3ME3THO
nepenatb(Bath) [lomyuaTento MOXKEPTBOBaHUS B BHJE JICHESKHBIX CPEIACTB 6 pazmepe
(VKazvleaemcs pazmep noxicepmeo8anus, eciu OH Modcem O0bimb onpedeieH Ha
momenm Haudana npozpavmsi COM) Ha ero cojep)kKaHHe U BeleHHE UM YCTaBHOH JEATEIbHOCTH.
JleHexKHbIE CpEACTBa, IEpEJaHHblE IO HACTOSIIEMY JOTOBOPY, B JaJbHEHMIIEM HWMEHYIOTCA
«IToxepTBOBaHUE» coriacHo cratbe 582 ['paxknanckoro koaekca PO.

1.2. TloxeptBoBaHue mepeuncnsiercs JKeprBoBarerem Ha pacdeTHbld cuer Ilomyuarens
IIO’KEPTBOBAHMS, YKA3aHHBIN B cTaThe 8 HacTosmero JloroBopa, He MO3JHEE «  » 201 r

(unu 8blOpames coomseemcmayouee)

1.2. IToxxepTBOBaHME nepeuncisiercs XKepTBoBarenem OTIEIbHBIMU TPAHIIAMU HA pacYETHBIN
cuet [lomyuarens nmoxepTBOBaHMs, YKa3aHHbIM B cTaThe § Hacrosero Jloroopa. Pazmep kaxmoro
TpaHIa U CPOKU €ro MEePEUUCICHUs ONPEEAIOTCS B OTACIbHBIX JOMOJHUTEIbHBIX COMTAIICHUIX K
Hacrosemy [lorosopy.

1.3. (neobszamenvroe ycnosue) Cpok ucrnonb3oBanus [loxkepTBOBaHUS YCTaHABIMBACTCS O

20  rona.

1.4. Tlonmyuenue IloxxkepTBOBaHHS OOYCIOBIEHO €ro  IEIEBBIM  HCIOJIb30BAHUEM.
JXKeprBoBarens mnpu3HaeT Hcnoiab3oBaHue [lokepTBOBaHMSA ILIENEBBIM B TOM Ciydae, €CIM €ro
pacxo/IoBaHUE OCYILECTBIISIETCS B CTPOrOM COOTBETCTBUU ¢ MyHKTOM 1.1 Hacrosimiero /orosopa.

1.5. Jlenexxnbie cpencTBa, nepenannbie JKeprBoBarenem [lomyuaTento mokepTBOBaHUS Kak
[ToxxepTBOBaHUE, W HE uUcHoJib3oBaHHbIe [lonmywareneM MOXXepTBOBAaHUS B CPOKU, OMpPENEICHHBIC
HacTosAuMM JloroBopoMm, WJIM MCIOJIb30BaHHBIE HEIENIEBBIM 00pa3oM JOJKHBI OBITH BO3BpPALICHbBI
[Tonyuarenem noxepTBoBaHus JKepTBOBATENIO MO PEKBU3UTAM, YKa3aHHBIM B CTAaThe 8 HACTOSIIETO
JloroBopa, B CleIyOLIEM MOPSIKE:

1.5.1. B teuenue __ (mponucwvio) pabouymx IHEH co AHS TpemocTaBieHUs JKepTBoBarento
utoroporo oruyera I[lomyudarens mnoXepTBOBaHUA OOS3yeTCs MEPEUUCTUTh HEUCIOIb30BAHHbBIE
JeHEeXHbIe cpeacTBa JKepTBOBATEIO;

1.5.2. B teuenue __ (mponucwvio) pabounx JHEH C MOMEHTa mojydeHus oT JKepTBoBaTess
nucbMeHHoro TpeboBanus Ilomyyarens moxepTBOBaHMS 00SI3yeTCsl MEPEUUCIUTH UCIOIb30BAHHbBIE
HEIEJIEBBIM 00pa30M JCHEKHbIE cpencTBa JKepTBoBaTelto.
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2. OBA3BATEJIbCTBA ITOJIYYATEJISA HOXKXEPTBOBAHUA

2.1.  Ilomyuarenb MOXXEPTBOBAHUS OOSI3yeTCS:

2.1.1. ocymecTBIsITE 000cO0NeHHBIN YueT [loskepTBOBaHUs, MOTy4eHHOTO OT JKepTBoBaTes
110 HacroseMy Jlorosopy;

2.1.2. ucnonb3oBath nonydeHHoe [loxkepTBOBaHME UCKIIOUMUTENBHO B ILIEJSAX, YKa3aHHBIX B
. 1.1 Hacrosmero /lorosopa;

2.1.3. npomyckarb yIMOJTHOMOYEHHOE JIMIO (mpeacTtaBuTens) KepTBoBatens i TPOBEICHUS
MHCIEKIINU y4eTa U pacxoaoBanus [10)epTBOBaHUSI C TIENBbIO OCYIIECTBICHUS KOHTPOJIS 32 [EIEBBIM
ucrionb3oBanueM cpeactB IlokeprBoBanus. Ilpu sTtom JKeprBoBarenb 00si3aH  yBEIOMHUTH
[Tomyuatens MOXEepTBOBAHMS O BU3UTE CBOETO MPEACTABUTENS HE TO3/IHEee, yeM 3a 2 (/[Ba) pabounx
JIHS 10 TIPEATOIaraeMoro BU3HTA;

2.1.4. npenocraButh JKepTBOBaremo 10 «__ » 201 roma HTOroBmlii oT4eT O
1IeJIEBOM HcCIonb30BaHuu [lokeprBoBanus mo ¢opme, npeaycmorpeHHoit B Ilpunoxkenun Ne 1 k
JloroBopy, ¢ MPUIOKEHHEM K HEMY KOIUN BCEX MEPBUYHBIX YUYETHBIX JIOKYMEHTOB, CBSI3aHHBIX C
ucnosnb3oBaHueM [loxepTBoBaHuUs.

3. OTYETHOCTDb U JOKYMEHTbBI

3.1. lleneBoe wucnonb3oBanue IloxkepTBoBaHMS TOATBEPKAAETCA MPEIOCTABICHHBIM
JKepTBOBare 0 UTOrOBBHIM OTYETOM O 1LIE€JIEBOM MCIONB30BaHUU [loxkepTBOBaHMA (1ajee — OTUeT), C
MPWIOKEHHBIMU K HEMY KOMNHMSMHU BCEX IEPBUYHBIX YUETHBIX JIOKYMEHTOB, CBS3aHHBIX C
ucnonb3oBanueM [loxeprBoBanus.

3.2.  Ortuér wnampammsercs I[lomydarenem mnokepTBoBaHHS B aapec JKeprBoBarens C
nomoteio yeryr [loutsl Poccuu, KypbepcKuX OpraHu3aluil UM Bpy4daeTcs JTHMYHO MPEICTABUTEINIO
XKeproparens. Jlaroil mpemocraBieHHs] OT4YETa CUMTAETCA Jara ero (PakTUYECKOro MOTydYeHHS
KeprtBoBarenem.

3.3.  XKeprBoBarenb B TeueHue __ (nponucvro) pabouux JHEW C NaThl MONYyYCHHsT OTUYETA
YTBEPKIAET €ro, 0 4éM HezaMeIuTeNbHO coobmaer [lomydarento mokepTBOBaHUS B MUCHbMEHHON
dopme.

3.4. B cnywae ecnam oTu€T TpencTaBlieH He Mo yTBepkaEHHOM CropoHamu (opme
(ITpunoxxernne Nel k Hacrosuiemy /[loroBopy), aubo comepkuT ommOKu, Ju00 mpeacTaBieH 0e3
MPWIOKEHUSI BCEX WM YacTU KONMUN MEPBUYHBIX YYETHBIX JOKYMEHTOB, CBSI3aHHBIX C
ucnonb3oBanueM IlokepTBoBanus, To JKeprBoBarenb B TeueHHe  (mponucvio) pabouux IHEH
Hanpasinsier [lomydarento moxkepTBOBaHUSI CBOM 3ameuaHus, a llodyuarenb MOXXepTBOBaHUS B
TeueHue __ (nmponucwvio) pabouux JHEH ¢ ATkl NONMydYeHHs 3amedaHuii JKepTBoBarelns ODKEH UX
YCTPAaHUTh U OTYUTATHCS HAAJIEKALIUM 00pa3oM.

4. OTBETCTBEHHOCTbH CTOPOH

4.1. 3a HeWcHoJHEHWE W/WIW HEHaJjexailee ucrnojHeHne CTopoHamMHu 00s3aTeNbCTB IO
HacTosAleMy /[oroBopy OHM HECYT OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBUU C 3aKOHOAATENLCTBOM PD.

4.2. Tlomyuyarenb MOXKEPTBOBaHUS HECET OTBETCTBEHHOCTH 3a HEIIEJIEBOE HCIOIb30BaHUE
[To:xepTBOBaHUS B COOTBETCTBUU € 3aKOHOAATENLCTBOM PD.
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5.MMOPAJIOK PASPEIHIEHUS CTIOPOB U PASHOIUIACHUI

5.1.  Bce cnopsl U pazHomiacus, KOTOPbIE MOI'YT BOZHUKHYTb IIPU UCIIOJHEHUH HACTOSIILIETO
JloroBopa, OyayT 110 BO3MOXHOCTH pa3pelIaThCs MyTeM neperoBopoB Mex 1y CTopoHamu.

5.2. Cnoopel CropoH, HE YperylupoBaHHbIE IIyTeM IE€PErOBOPOB, MEPEAAOTCA s
pa3penieHus B B COOTBETCTBUHU C 3aKOHOJIATEIHLCTBOM PD.

6. IBMEHEHUME U PACTOPXKEHHUE JIOI'OBOPA

6.1. Bce u3meHenus u nonoysiHeHHs K HacTosnieMy Jloropopy npuaumarorcs CTopoHaMu B
IINCBbMCEHHOM BUJIC U SABIISIIOTCA HEOTHEMJIEMOHN YaCTHIO HaCToAICro I[OI‘OBOpa.

6.2. Ilpekpamenue Hacrosiero JloroBopa BO3MOXKHO 10 B3aUMHOMY MHUCBMEHHOMY
COITIAIlICHUIO CTOpOH, ad TaKKC B UHBIX CJIy4YasiX B COOTBCTCTBHUU C 3aKOHOAATCIILCTBOM P®.

6.3. JKepTBOBarenb MOXKET pacTOPrHYTh HacTOsANMH J[OrOBOp B OJTHOCTOPOHHEM TOPSIKE
B Cliydac HCIIOJIb30BaHUA HO)KCpTBOBaHI/IH HJIn €ro 4Yactu Ha NOelIh, HC MNPCAYyCMOTPCHHBLIC
HactosimuM JloroBopom.

7.3AKIIFOYUTEJIBHBIE ITOJOXKXEHUSA

7.1. Tlonnucanuem nanHoro Jlorosopa [lomyudarens noxepTBOBaHMs MOATBEPAKAAET, YTO:
OH HMEET BCE IIOJIHOMOYMA Ha 3aKJIIOYCHHME HacTosmero Jlorosopa; IOKHOCTHBIE JIMILA,
noanucasuye Jloropop, MMEIOT BCe MOJIHOMOYMS IOANMCATh €ro; 3akiroueHue JloroBopa He
HapylaeT HU OJHOTO IOJIOKEHUS YYPEIUTENBHBIX NTOKyMEHTOB llomydarens moXepTBOBaHMS WIIU
MHOTO HOPMATHMBHOI'O aKTa, KOTOpPbIE KacaroTCs MPABOBOrO craryca M aesrenbHocTH Ilomywarens
MIOXKEPTBOBAHMSI M €r0 JOJDKHOCTHBIX JIMI; BBIIOJHEHHE yciaoBUM JloroBopa He MoBIeUeT 3a coO0i
HapylIeHHe KakKoro-au0o MHOro COIVIAIlICHWs] W/WIKM JIOTOBOPA, KOTOPBIC 3aKIIIOYEHBI C TPEThUMHU
JUUAMH; MM HE MPEINPHUHATO HUKAKUX JACHCTBUW, HANPABICHHBIX HA €ro JMKBHIALUIO WA
peopraHusanuio, 1 Ha MOMEHT NoamnucaHus JloroBopa He CyLIECTBYET HMKAaKUX OCHOBAHMM AJIs
IIPUHATHSA YIOJHOMOYEHHBIM TOCYNAPCTBEHHBIM opraHoM P® penieHus o0 €ro JMKBUAALUU; CO
CTOPOHBI YIOJHOMOYEHHBIX T'OCYIapCTBEHHBIX OpraHoB P®, cyOowbexktoB PO M opraHoB MECTHOro
CaMOYIPaBJIE€HUs HE MPEANPUHATO KAKUX-IMOO IEHCTBUI MO MPUOCTAHOBICHUIO €0 JESTEIbHOCTH;
Ha JieHb nojnucaHusi JloroBopa OTCYTCTBYIOT HpenbsiBieHHble [lonyuarento MokepTBOBaHUS B
paMKax apOUTPaKHOTO WJIM TPaKIaHCKOTO MPOIIECCOB UCKH, HET CYICOHBIX pelieHui 00 oOpalieHnn
B3bICKaHUs Ha uMyiiecTBo [lonyudarens noxxepTBoBaHus, B oTHoweHUH [lomyyarens noxxepTBoBaHUs
He BeAETCs UCIIOIHUTEIBHOE IPOU3BOIACTBO, OTCYTCTBYIOT IIPETEH3UU CO CTOPOHBI FOCYNAPCTBEHHBIX
(MyHMLIMIIANBHBIX) OPraHOB, KOTOPbIE MOTYT CYLIECTBEHHBIM 00pa30M /MM OTPULIATEIBHO BIUATDH
Ha QuHaHcoBoe cocTosiHue [lomyuarens nokepTBOBAHUS; €r0 UMYILIECTBO HE COCTOUT MO/ apecTOM U
B CIIOPE; y HETO OTCYTCTBYET 3a/I0JDKEHHOCTH Tepe] OroKeTaMyu 1 BHEOIOKETHBIMU (DOHIaMU BCEX
YPOBHEM.

7.2. B cnyuae ecnu onHa u3 CTopoH nHULUHUpYeET coobuienne st CMU uinu BeICTyNaeT ¢
COOOLIEHUAMU O B3aUMOJAEHCTBUM Ha IyOJIMYHBIX MEPONPUATHSIX, TO OHA JOJKHA YBEJOMHUTb
TM00BIM yOOHBIM crioco0oM Apyryto CTOpOHY O COAEp)KaHUM 3TOTO COOOIIEHUS HE TI03HEe, YeM 3a
3 (Tpm) pabouux JHs 10 OMMYOJUKOBAHHUS COOOIIECHHUS.

7.3. Bo BceMm ocTajbHOM, YTO HE HpeaycMoTpeHo Hactoaumm Jlorosopom, CTOpOHBI
PYKOBOJICTBYIOTCSI 3aKOHOJIaTEIHCTBOM PD.

7.4. K Hacrosuiemy JloroBopy npuiararoTcs:

[Ipunoxenue Nel - popMa HTOroBOro OTYETA O 1IETEBOM HCTOIB30BaHNH [loKepTBOBaHMS.

7.5. Hacrtosmmii JloroBop mnoamucadH B JABYX 3K3EMIUIIPAax, HMEIOLUIMX OJMHAKOBYIO
IOPUANYECKYIO CUITY, TT0 OHOMY IS Kaxk10M u3 CTOpOH.
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7.6. Hactosimuii JloroBop BCcTymaeT B CHily € Jarkl ero 3akiroueHus CTopoHamMu U
JEeUCTBYET 10 MOJIHOro ucnoiaHeHuss CTopoHamu 0053aTeIbCTB 110 HEMY.

8. PEKBU3UTHI U NOAIMUCHU CTOPOH
KEPTBOBATEJIb MOJYYATEJIb NIOKEPTBOBAHUSA
Haumenosanue opuouueckozo nuya — Haumenosanue nekommepueckoii
JKepmeosamens opeanuzayuu
Jlonoscnocmo Jlonodcnocmo
| Huuyuaner, @amunusl [Huuyuaner, @amunusl
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Mamepuan noocomosnen Accoyuayueti panopatizepos 6 pamkax npoekma,
npogunancuposannoco Munucmepcmeom skoHomuueckozo pazeumus Poccuiickou @edepayuu 6
Kauecmee no00epAHCKU COYUATIbHO OPUESHMUPOBAHHBIX HEKOMMEPUECKUX Op2aHUu3ayull

JOTIOJTHUTEJIBHOE COTVIAIIEHHE Ne
K JIOTOBOPY MOKEPTBOBAHMUS Ne
oT 201_r.

(0113 cnyuaes ko20a pasmep nOHCepmeosanUis He Modicem Oblmb onpedener Ha Havyauo
npoepammor COM)

r. MockBa « » 20

Haumenosanue opeanuzayuu — oicepmeosamens, WMEHYEMOE B  JalbHeWIIEM
«KepTtBOBarenb», B Juue odoadicHocmv u DHO (nonnocmwio) auya, umerujeco npaso
Oeticmeogams om umeHu Kepmeoeamens, ICUCTBYIOLIETO Ha OCHOBAHUU Ycmasea (unu
008epeHHOCmU, BbIXOOHble OaHHble), C OOHOW CTOpOHBL, U Haumenosanue nexkommepueckou
opeanuzayuu, AMEHyemasi B fanbHelem «l[lomydarens moxxepTBOBaHUS», B JIULE Q0IHNCHOCIL U
@HUO (nonnocmwio) nuya, umerwweco npaso oelcmeosamv om umeHu Hexommepueckoii
opeanuzayuu, NEHUCTBYIONIEH HAa OCHOBAHUU Ycmasa (unu 008epeHHoCmu, 8bIX0OHble OaHHble), B
JTanbHEWIIEM COBMECTHO HMeHyeMble «CTOpOHBI», M Kaxkaas B OTAeNbHOCTH «CTOpOHay,
3aKJIIOYIIIM HacTosiiiee JlomomHuTeNnbHOe comaiieHue K JloroBopy MOKepTBOBaHUSL OT «_ »

201 . Noe  (mamee — «JloroBop») O HUKECIEMYIOIIEM:

1. B coorBerctBun ¢ m. 1.2. JloroBopa CTOpOHBI IOrOBOpHJIMCH, 4TO JKepTBOBaTEINb
nepeuncnsier Ilomydarento mnoxkeprBoBaHusi TpaHil [loxkepTBoBaHUS B paszMepe
(nponucwio) pyoneit o «___ » 20 roma. Cymma noxxeptBoBanus He oOmaraercs HJIC
Ha ocHoBanuu mi.1 1.2 ct. 146 Hamorosoro xonekca P®.

2. Hacrosimee JlonmoOJHUTEIBLHOE COIVIAIIEHWE BCTyNaeT B CHJIYy C MOMEHTa €ro
3akiatoueHus CTOpoOHaMU U SIBJISIETCA HEOTheMJIEMOM yacThio Jlorosopa.

3. Hacrosmiee JlomomHUTENbHOE COTIANIEHHE COCTaBieHO B 2 (IBYX) 3K3eMILIIpax,
UMEIOIIMX  OJIMHAKOBYIO  IOPUAMYECKYI0  CHIY, ©  MNOAMNUCAHO  YHIOJHOMOYEHHBIMU
npenacraButessMu 06enx CTOpoH.

PEKBHM3UTHI U INOAIINCHU CTOPOH

KEPTBOBATEJIb MOJYYATEJDb NOXKEPTBOBAHUS
Haumenosanue wopuouueckoeo nuya — Haumenosanue nexommepueckoii
Kepmeosamens opeanuzayuu
Jlonocnocmo Jlonscrnocmo

/HMnuyuanvt, @amunus/ | Huuyuane, @amunus/
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COI'VIAIIEHUE
O ITAPTHEPCTBE Ne

Mecmo 3axnouenuss (20poo, HaceneHHvill NYHKmM U m.o.)« » 20 T

Haumenosanue xkommepueckou opeanuszayuu, AIMEHyeMoe B naibpHeieM «KommaHus», B
nune oonxcrocms u PHUO (nonnocmowio) nuya, umerowe2o npaso oeticmsosams om umenu Kovna-
Huu, NEUCTBYIOIIETO Ha OCHOBAaHUM Ycmasa (unu 0o8epeHHOCmU — 8blXOOHble OaHHble), ¢ OTHOU
CTOPOHBI, U HaumeHnosanue nekommepueckoi opeanuzayuu, iMeHyemasi B najibHeiem «OpraHu-
3anusy, B ULe oondicHocmes u @PHO (nonnocmvio) nuya, umerowezo npago 0eticmeosams om ume-
HuOpeanuzayuu, NEACTBYIONICH Ha OCHOBaHUM Ycmasa (unu 0oeepeHHOCmU — 8bIXOOHble OAHHbIE),
B JJAJIbHEHIIIEM COBMECTHO UMeHYyeMbIe «CTOPOHBD», U KaXaasi B OTAeTbHOCTH «CTOpOHAY,

MpU3HaBas BaXHBIM 3HAUYCHHE B3aWMHOTO COTPYIHHUYECTBA B OOJACTH (Oanee HeobX00umo
YKazamo yeib CO30aHUsL HEKOMMEPUECKOU OpeaHu3ayuu, Hanpumep, 8 001acmu 3awumaol 0emcmesd
U NpoUIAKMUKU COYUATLHO2O CUPOMCMEa), 3aKIIOUUIN HACTOSIIEE COrIallleHUE O HUKECIIEIYI0-
LIEM:

1. Ilpeamer coriameHust

1.1. CTopoHBI COBMECTHO OPraHHM3YIOT JESTeNbHOCThb, HAICJICHHYIO Ha(oanee HeobX00uMo
VKa3ams OCHOBHYIO Yellb COMPYOHUYeCmea 0l HeKOMMEPYeCcKol Opeanu3ayuu, Hanpumep, okasa-
HUsL COOelCMBUs 8 OP2AHU3AYUU JIeUeHUsl MANCETI000NbHbIX Oemell).

1.2. CTopoHBI BBIpaXXalOT CBOIO TOTOBHOCTh K OOBEIWHEHHUIO YCHUJIUN IJII MaKCHUMaJIbHOU
peanu3anuu MoJaoXKeHui HacTosmero CornameHus: U yCTaHOBIIEHUIO Mex 1y CTopoHamMu mapTHep-
CKMX OTHOILICHHM.

1.3. Hacrosimee CornanieHue onpe/ensieT OCHOBHbIC HAIIPAaBJICHUS U (OPMBI COTPYAHHYECT-
Ba CTOPOH B peau3aliiy MporpaMm/IpoeKToB (MEPOIIPHUITHI) (Oaee HeoOX00UMO YKA3amb UX Ha-
36aHUA).

1.4. Tlepenaua neHeXHbIX cpenctB Mexay CropoHamu O(QOPMIISIETCS U PETYIHPYETCS OT-
JIENBHBIM JOTOBOPOM IOKEPTBOBAHUS, B KOTOPOM yKa3biBatoTcsi o0si3aHHOCTH CTOpOHU TpeboBa-
HUS K OTYETHBIM JOKYMEHTaM.

2. HamnpaBJ/ieHus COTpyAHHYECTBA

2.1. CorpynunyectBo Mexay CTopoHamMu OYIET OCYIIECTBISATHCS MO CJIECTYIONIUM HalpaB-
JICHUSIM:
(30ecb HeoOX00UMO YKazamv HanpasieHus compyonuvecmsa 0as obeux Cmopon — yenu u
3a0ayu NPOSPamMm/npoeKmos (Meponpusimuil) HeKOMMEPYECKUX OPeanu3ayuil)
2.1.1. (kax npumep)npourakmuka coyuanbHo20 CUpomcmeda,
2.1.2.(kax npumep)yiyuuienue dHcu3HU Oemel-Cupom U NOO20MOBKA K CAMOCMOSAMENbHOU
AHCUZHU NOOPOCMKOS, NPOACUBAIOUUX 8 OCTCKUX OOMAX U UHIMEPHAMAX;
2.1.3.(kax npumep)coyuanvras adanmayusi U NPOGECCUOHATbHASL OPUSHMAYUS CMAPULUX
UWKONLHUKOB U CIYOEHMO8 U3 YUCIA Oemeli-CUpom u oemell, 0CMasuuxcs bes noneveHus pooume-
nei,
214,
2.15..
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2.2. llepeyeHp HaIpaBICHUN COTPYIHUYECTBA MOKET JIOMOIHATHCS U YTOUHATHCS MO COrjia-
coBaHMI0 Mexy CTOpOHaMHU.

3. ®DopMbI COTPYAHUYECTBA

3.1. CorpynHuuecTBO B paMkax Hacrtosiiero CorjameHusi MOKET pean30BbIBaTHCS B Clie-
nyronmx Gopmax:

(30ecb HeobXooumo ykazams KoHKpemuvle 0o2oeopenHocmu Cmopon 060 6cex YcClosusx
83AUMOOCUCMBUSL NO COBMECMHOU Peanu3ayuu nPocpamm/npoexmos (Meponpusmuii), oaiee 8 Ka-
yecmee npumepa

3.1.1.pasmewenue na ynaxkoske npooykyuu Komnanuu ungopmayuu o mom, umo «1 pyons c
Kaxcooil npoOanHHoU YNaKosku npooykyuu Oyoem nepeuucien 6 bnacomeopumenvhuiil ¢poHO noo-
oepoicku demell «/[emckoe cepoyen,

3.1.2.eazcemecaunan cymma nosicepmeosanus, nepeducigemas 6 Pono, onpedensiemcs Kak
meepoas cymma 6 pazmepe 500 000 (namvcom muicsu) pyonei u 1 % (npoyenm) om obopoma npo-
OyKyuu 3a mecsy,

3.1.3;

3.14,;

3.15.

3.2. CotpynuuuectBo CTOPOH MOXKET OCYLIECTBISATHCS B MHBIX B3aUMOCOTIIACOBAHHBIX (Op-
Max, 00€CIIeYNBAOIINX PeaTn3annio JaHHoro CorameHus.

4. O0s13aTEIbCTBA CTOPOH

4.1. CTopoHbI OyIyT CTPEMUTHCA OKa3blBaTh MAaKCHUMaJIbHOE COJICHCTBHE APYT APYTY B BBI-
NOJTHEHUU MPUHATHIX N0 HacTosimemMy CoriameHuo 00s3aTeabCTB.

4.2. CTOpOHBI 00SI3YIOTCS:

4.2.1 ocyuiecTBIATh COACHCTBUE B PeaH3allMi COBMECTHBIXIIPOTPAMM/IIPOEKTOB (MEpOMpusi-
THI) (Oanee Hazeéanue)B TMOPSIIKE U pa3Mepe, MPEAYCMOTPEHHBIM OTIEIbHBIM TOTOBOPOM MOKEPT-
BOBAHMS, 3aKJIIOYEHHBIM BO UCTIOJHEHUE HacTosero CoriameHus;

4.2.2 CBOEBPEMEHHO M B MOJTHOM OOBEME BBITIONHATH IOPUINICCKHE U (PAKTUUECKHUE TCUCT-
BUSI, HCOOXOJIUMBIC JUIS PEaTM3allii COBMECTHBIXIIPOTPAMM/TIPOCKTOB (MEPONPHSTHii) (Daree Ha-
36aHue);

4.2.3 oOMeHHMBAThCS C COOMIOICHUEM 3aKOHOIATEbCTBA UMEIOIIMMICS B UX PACTIOPSHKCHUN
MH(}OPMaLIMOHHBIMU PECypCaMu;

4.2.4. Ha3HAYaTh OTBETCTBEHHBIX JIUI[ OT KaxKa0i CTOPOHBL;

4.2.5. CBOEBPEMEHHO U B TOJIHOM OOBEME UCIIOJHITH MPHUHATHIC Ha ce0s 00s13aTeIbCTBA 10
y4acTUIO B IporpamMmax/mpoeKTax (MEpONnpHsTUsX) (Oalee HazeaHue), MPENOCTaBIAThH HEOOX0Iu-
MY10 HH(QOPMAIMIO TI0 HAIIPaBJIEHUsIM coTpyaHu4ecTBa CTOPOH;

4.2.6. cornacoBbIBaTh COJepKaHUE MyOIUYHON OTYETHOCTH, IPECC-PEIN30B U MHBIX MyOIny-
HBIX 3asBJICHUI, KaCAIOIIKUXCS MapTHEPCTBA.

4.3. Ilonoxenus Hacrosmero CoralmieHus: HE MOTYT pacCMaTpUBAThCs KaK YIIEMIIAIONINE
npaBa CTOPOH MO CaMOCTOATEILHON peaTn3aluy IporpaMm/IpoeKToB (MEPOTIPUITHIA) U IEHCTBHMA
10 HANPaBJICHUAM, IEPEUNCICHHBIM B HacToseM CorjameHuH.
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5. 3akiaiouuTebHbIE MOJ0KEHHS

5.1. Hacrosiiee Cornaiienue BCTyIaeT B CUIIy ¢ MOMEHTa ero 3akiiroueHuss CTopoHamMu
U JIeHCTBYET OecCpovHoO.

5.2. CornamieHre MOXXET ObITh U3MEHEHO WJIM JOTIOJHEHO 0 B3aUMHOMY coryiacuio CTOpOH.
Jononnenus u u3MeHeHus HacTosiero Cornamenusi opopMIIIIOTCS MUCHMEHHO B IBYX 2K3E€MILIS-
pax u noanuceiBatoTcsi CTOpOHAMH.

5.3. Kaxxnas n3 CTopoH nMeeT paBo NMPEKpaTUTh JeicTBUE HacTosAuero CornameHus myTemMm
MUCbMEHHOr0 yBenomieHus apyroii Croponsl. [eiictBue CornaiieHusi B 3TOM cliy4yae IMpekpaia-
€TCsl 10 UCTeUYEeHHUH 2 (IBYX) MECALIEB ¢ MOMEHTA MoydeHus 1pyroil CTOpOHOM Takoro yBemomJe-
HUSL.

PEKBU3UTHI U INOAIINCHU CTOPOH

KOMITAHUA OPTAHU3ALIUSA
Haumenosanue wopuouueckoeo nuya — Haumenosanue nexommepueckotii opeanu-
napmuepa HeKoMMep4ecKol OpeaHu3ayuu 3ayuu
Jlonocnocmo Jlonscrnocmo
/HMnuyuanevt, @amunus/ | Hnuyuane, @amunus/
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(I1oo peo. Tonmacoeou A.K., nezasucumozo sxcnepma, wopucma)

IMamsTKa 1)1 NOTEeHIUANBHBIX :KepTBoBaTeeil «Ha 4yTo 00paTuTh BHMMaHUE NIPH BbIOOpe
HEKOMMep4eCKOi OpraHu3anum»

I[To pamaeiM  Poccrata B coBpemenHoit Poccum neiictByer Oosee 100 ThIC.
HEKOMMEPYECKUX OpraHu3aLuii (HKO)l, KaXJasi U3 KOTOPBIX IIO-CBOEMY pPELIAET CTOSIIUE
nepes Heil couuanbHble MpoOsieMbl. 3aHUMAaeTcs U OHa JETbMH-CUPOTaMU WM IOBBIIIAET
s dextuBHOCTE aApyrux HKO, BaHBIM oOCTaeTcsi OIHO — Kak TpakIaHUHY oOpecTu
YBEPEHHOCTh B TOM, YTO IOXEPTBOBAaHHbIE MM CpEICTBA MTOMIYT A0 ajapecara W OyAyT
MOTPAYCHbI JIOJDKHBIM 00pazom. UTOOBI KepTBOBATENO HE IIONMACTh BIPOCAK W CAETaTh
MOKEPTBOBAHME MPABWIBHO, U pa3paboTaHa HACTOSIAs TaMSITKa.

Wrak, npu ocymectBienuu noxeprsoanus HKO obpaiaiite BHUManue Ha cieyoliee:

1. IIposepsiite, ectb Ju caiit y HKO. Kak npaBuio, HekoMMepUecKkasi opraHusaius
umeer cailt B MutepHere. CallT moyKeH ObITh JEHCTBYIOIIMM U OTpakaTh mpoBogumbie HKO
aKlMY, peaiu3yeMble €10 MporpaMMbl U MpoeKThl. Eciu BbI jxepTByeTe uepes miaropmy Juist
cOopa moxepTBOBaHUH, Hampumep, blago.ru, To obGsBarenbHo mepeiinute Ha cait HKO mo
CCBIJIKE M TIOCMOTPHUTE, KaK 00CTOAT fiena ¢ caiitoM y Takoit HKO.

Caiit HKO cnyxuT eme u HHCTpyMEHTOM cOopa IMokepTBoBaHMA. Uepe3 crenuanbHO
YCTaHOBJICHHYI0 nporpamMmy Ha caiilte HKO wMoxHO caenarb mNOXEPTBOBAHUE KaK C
UCTIOJIb30BaHUEM OAHKOBCKOM KapThl MITU AJIEKTPOHHOTO KOIIETbKA, TaK U ITYyTEM MOCHUIKU CMC-
CO00IIEHUS.

Hanuuue neiictByromiero caiita nossiiaeT gosepue k Takoit HKO.

2. Haiinurte Ha caiite HKO ycraB u unbie 1okymentbl. Maorue HKO pa3memniaror Ha
CBOEM CaiiTe yCTaB M MHBIE PEryIUPYIOIINE JOKYMEHTHI, Hanpumep, llomoxenue o nposeaeHun
KaMIlaHUi# 10 cOOpy IMOKEPTBOBAHUM, CTaHIAPTHYIO (OpPMY JIOTOBOpA MOKEPTBOBAHUS WU
WHbIE TOKYMEHTBI, PEryJIUpPYIONIMe OTHOIIEeHUs kepTBoBaTeneit 1 HKO.

Jlis KepTBOBaTeNIel OUEHb BaXXHO O3HAKOMUThCS MMeHHO ¢ yctaBoM HKO. B ycrase
MO>XHO HAWTH TOJE3HYI0 HHPOPMAIMIO O TOM, Kakoi npaBoBoi cratyc umeeT HKO, sBisercs
mu HKO OmaroTBOpUTENnbHON OpraHu3amnmeill, Ha Kakue Ield OHa MOXeT coOuparh
MO’KEPTBOBAHUS U MHOTOE JIPYTO€.

Pasmemiennsiii Ha caiite HKO ycTtaB u apyrue peryaupyromue T0KyMeHTbl 0e3yCIIOBHO
JIOJDKHBI TOOABJISITH  YBEPEHHOCTH JKepTBOBaTento B ToM, 4To Takoii HKO moxHO cnenats
MO>KePTBOBAHHUE.

3. O3nakombTech ¢ otdyeramu HKO B Muniocr P®. bonsmmnactso HKO o06s3anbl
nyOJIMKOBaTh CBOM OTYETHI, MpejcTaBisieMble B Muntoct PO, B cetn MHTepHET Min niepeaBaTh
ux CMU nna onyonukoBanus. Maorum HKO mo3Bossiercs myOJauKoBaTh TOJIBKO COOOIEHUE O
MPOJOHKEHUH CBOCH NesATeNbHOCTH. OmyOIMKOBaHUE OTYETOB WM COOOINEHUsS SBISETCS IS
HKO tpeboBanuem 3akona. Hannune pasmemennsix Ha caiite HKO otyeToB B Muntoct PO nimun
COOOIIEeHUsI O TPOAOKEHUU CBOCH NEATEIHbHOCTH TOBOPUT O TOM, YTO JKEPTBOBATEIb MMEET
neno ¢ 3akoHonocaymHoit HKO, cobmronaronieit «0ykBy 3aK0Ha.

Otuetsl B Muntoct PO nonatorcs HKO exxeronno o 15 anpenst roaa, clieyroniero 3a
OTYETHBIM, W cojaepxaT wuHpopmanuio o pacxogoBanuu cpeacte HKO, B ToMm umcrne

1 Cm.: Pocemst 2014 Crar. Cnpasounuk\Poccrat. — M., 2014, — 62 c.
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NOCTYNUBIIMX B BHJE I[OXKEPTBOBaHHM, TIPAaHTOB, a TaKXke cojaepkaT HHpopManuo o0
WHOCTPaHHOM (PMHAHCUPOBAHUU (€CITU TAKOBOE UMENIOCH).

Ecnu otueroB Her Ha caiite HKO, ux MoxHO nouckars Ha mopraje MuHiocta PO no
azapecy http://unro.minjust.ru/NKOReports.aspx.

JKeptBoBarenu, 3HalTe, 4TO pasMepsl U cTpykTypa noxoaoB HKO, a Takxke cBemeHus o
pasmepax u cocraBe umyniectsa HKO, o ee pacxomax, YMCIEHHOCTH U COCTaBe pabOTHUKOB, 00
oruiate ux Tpyzaa, 00 UCTIOIb30BaHUU 0€3BO3ME3IHOTO Tpyaa rpaxaaH B AestenpbHocTH HKO He
MOTYT OBITH TIpeIMeTOM KoMMepueckoi TaitHel HKO.

4.IlomHuTe O [0roBOpe mNOXKepTBOBaHUsA. [loxkepTBOBaHUMS HEKOMMEPUYECKOMN
OpraHM3alil MOTYT COBEPIIAThCSA IpakJaHaMH B YCTHOW (opme, 3a HCKIIOUEHHUEM CIIy4aeB
MOXXEPTBOBAHUS HEABIKMMOI'O HMYIIECTBA WM OOCIIAHUS MOXKEPTBOBATH HMYIIECTBO B
oynymem.Onnako (Qopma  3akioyaeMoro  JOroBopa  TOKEPTBOBAHUS  OydeT  HMETh
CYIIECTBEHHOE 3HA4YCHHE, €CIU KEPTBOBATENb IUIAHUPYET BOCIOJIB30BAThCS COLUATBHBIM
HAJOTOBBIM BBIYETOM Ha OJAroTBOPUTENBHOCTh. [lo0pobHee 00 smom cm. HHcmpykyuro ons
epancoan no Haio2080My 8bluemy Ha biazomeopumenbHocms nanblie. B aToMm ciyyae 10roBop
MOKEPTBOBAHMSI JKEJIaTeIbHO 3aKJIIOYUTh B MNHUCbMeHHOUW ¢(opme. Ecnu xepTBoBaTens He
HOJMKCHIBAII JOTOBOP, O(hOpMIICHHBINH Ha Oymare B BHJE €IMHOIO JOKYMEHTa, TO MUChbMEHHAs
dbopma J0roBOpa MOKEPTBOBAHMSI MOXKET OBITh COOJIO/IEHAa M WHBIM 00pa3om. Ha caitte HKO
JIOJDKHBI OBITH pa3MelieHbl 0o myOauuHas odepra (MpeasokKeHue Jenarh M0KePTBOBAHUS),
au00 JOTOBOP TMPHCOCTUHEHUS K OCYIICCTBICHHIO mokepTBoBaHui B anpec HKO. Hamuuue
OJTHOTO M3 yKa3aHHBIX JOKyMeHTOB Ha caiite HKO sBisitOTCS MOATBEP)KICHUEM 3aKIHOUYEHUS
JIOTOBOpa MOXKEPTBOBaHUS B NMHCbMEHHOM (opme C KepTBOBATENEM, KOTOPBIH IMEpPeUrCIIHII
noxxeprBoBanue Ttakoi HKO. I'paxnmanam, nenaroumum noxeprsoBanus HKO, nocrarouno
IIPOCTO pacrieyararb ¢ caiTa myOiauuHyro odepTy UiId JOTOBOP NMPUCOCTUHEHHS U COXPAHUTh
€ro JUIs OJyYeHHs HAJIOTOBBIX BBIUETOB IO OJIArOTBOPUTEIHHOCTD.

5. 3amosHsiiiTe CTPOKY Ha3HaYeHHMs IUIaTeXa NpaBWiIbHO. [Ipu mnepeuncienun
MOKEPTBOBAHUI OYEHb BAXXHO MPABWIBHO 3alOJIHUTh CTPOKY O HA3HAUYEHUM IUIATEXkKa.
Cnemuduka aestenpHocTr MHOTUX HKO oTpaskeHa B X colMaabHBIX MPOrpaMMax M IMPOEKTaXx,
Ha KOTOpble OHM coOHMparoT mnoxepTBoBaHUS. (OCOOEHHO 3TO  XapaKTepHO IS
0JIarOTBOPHUTENBHBIX OPTraHU3AIMMA, KOTOPhIE MOTYT COOHMpaTh TMOXKEPTBOBAHUS JUIS MTOMOIIU
KOHKPETHOMY HY’KJIalOLLIEMYCsl TpaKJaHUHY, HAIPUMEp, HAa CPOUHYIO ONepanuio peOeHKyY U T.1.

[Ipu 3amonHeHWM CTPOKM O HA3HAUYEHHM IUIATeXa MPABWIBHO YKa3bIBalTE LEib
MOXEePTBOBaHUS — «Ha onepanuto MBanosa N.N.» uinm «ua nporpammy «Ilomapu temio» u T.1.

Ecnu BpIOpaTh mporpaMMy HIM KOHKPETHOTO TpaKAaHWHA JUIS TMOMOIIU MO KaKUM-TO
IPUYMHAM HE yJaioCch, CMEJO YKa3bIBAalTE «Ha COAEpkKaHHE U BEACHHUE YCTaBHOU EATEIbHOCTH
HKO». B »stom cmyuae, Bbl mnpenoctaButre HKO cBoGoxy BbiOopa HampaBuTh Barle
MO)KEPTBOBAHUE HA T€ WJIK WHBIC TPOrPaMMBbI (ITPOCKTHI) MO €€ YCMOTPEHHIO.

6. IloayuaiiTe couMaJbHBIIi HAJIOrOBbIii BbIYET HAa OJArOTBOPUTEIbHOCTD.
HamnoroBeiii kogekc P® mno3BosigeT >KEpTBOBATENSIM YMEHbIIATh CBOM JOXOJ Ha CYMMBbI
CHACIAaHHBIX HMMM  TOXXEPTBOBAHMM, T.e. IMOJy4YaTh, TaK Ha3blBa€Mblii BBIYET Ha
OmarotBoputenbHOCTh.  [lokepTBOoBanus He BcemM HKO  Oyayr  BbumTarhcss W3
HAJIOroo0JaraeMoro J10XoAa KepTBOBATENCH, a TONBKO TeM W3 HUX, BUABI (THUIBI) KOTOPBIX
nepeunciensl B Hatorosom koaexkce PO.

Tonpko mo-nacrosimeMmy yBaxatouias csoux xeprsosarened HKO pasmemiaer Ha cBoem
caiite mopoOHeNIIyI0 MHPOPMAIUIO O TOM, KaK MOJIYYUTh HAJIOTOBbII BBIUET MO CIICTaHHBIM B
ee ajapec noxeprBoBaHusM. Hamuuue takoit nHpopmaruu Ha caiite HKO nomkHO moBbIIaTh
JIOBEpUE K HEM.
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7.CnpammBaiiTe Mpo oTYET O CAeJTAHHOM NOKepTBOBaAaHUU. OOIIECTBEHHO TTOJIC3HBIN
xapaktep aesrenbHocTh HKO 00s3b1BaeT roTOBUTH U pa3MelIaTh OTYETHI O CBOCH AEATEIbHOCTH
Ha cBoux caiitax. Hanuuue Takoro oryera Ha cailte HKO neMoHcTpupyeT ee crpemiieHue K
Mpo3pavYHOCTU cBOEiH JACATCIIbHOCTH. I[JI}I JKCPTBOBATCIIL 3TO ABJIACTCA CIIC OAHUM BCCKHUM
apryMEHTOM JUIsl IPUHATHS PELIEHU CIeNIaTh MoKkepTBOBaHuE B aapec Takoit HKO.

KymapurtoBa AHacTtacus, FOpUCT
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(I1o0 peo. Tonmacoeou A.K., nezasucumozo sxcnepma, wopucma)
HMHcTpyKuus A5 rpaxIaH 1Mo HAJOT0BOMY BbIUeTy Ha 0J1aroTBOPUTEIbHOCTD

Hanoroseii kogexke P® mpeaycMarpuBaeT HalOrOBYIO JIbIOTY IS I'PAaXKIaH, KOTOPBIE NEIAr0T
MOKEPTBOBAHUS HEKOMMEPUYECKUM opraHu3anusm. Hamorosas japrora npeocTaBiseTcs Mo HajIory
Ha noxonbl ¢usmueckux nun (HJA®DJI) B BuOe CONMMAIBHOTO HAJIOTOBOTO BBIYETaHA CYMMY
cleMaHHbIX UMH noxepTBoBanuii (mozm. 1 m. 1 cr. 219 Hanorosoro koxekca P®). Takum o6paszom,
Haunoroseriit kogekc P® mno3sossier rpaxaanam He miatute HJIDJI ¢ cymMbl caenaHHbIX UMHU
nokeprBoBaHuil. Kak u mpu coOMtoeHNH KaKuX YCIOBUU 3TO ClielaTh, MOMOXET Pa3oOparbes
Hacrosmas MHCcTpyKius.

HH®DO:

{Bmedsicoynapoonoil npakmuke Hano208vle 1b20Mbl HCePMEOCAMENAM — SPANCOAHAM NPedOCMABIAIOMcs U0 6 8uoe
Hano2osvix evluemos, Hanpumep, 6 I epmanuu, @panyuu, Cuneanype, b0 6 ude HANO208020 Kpeoumd, Hanpumep, 6
Kanaoe u Mzpaune.}

Ilar 1. O6paTnTe BHUMAaHNE HA TO, KAKOIl HEKOMMeEPYeCKO OpraHu3alum Bbl JKepTBYyeTe.

[To>xepTBOBaHMS HE BCEM HEKOMMEPUYECKHM OpraHU3aIisIM He 00JIararoTcsl HaJloToM, a TOJIbKO TeM
U3 HUX, BUJIBI (TUIIBI) KOTOPBIX MepeuncieHbl B HanoroBom konekce PD, a umeHHo:

v\ 0JaroTBOPHUTEJbHBIM OPraHU3AIMAM;

(Ykazanue o mom, umo OaHHas  HEKOMMeEpYecKdas  OpeaHu3ayusi — S61semcs
OnazomeopumenvHou  opeanuzayuel, — OOIMHCHO — Ovlmb 6  ee  Hazeamuu  (MepmMuH
«bnazomeopumenvHasi(vlil)y 0053amenvbHO 00JICeH NPUCYmcmeosams 6 Hazeéanuu). Kpome moeo,
YKazawue HA mo, 4mo OAHHAS HEeKOMMEpPYecKdas Op2aHu3ayus Aensaemcs 01a20meopumensHoll,
O0JIHCHO COOEPAHCAMBCL 8 ee YyCmase).

v\ cOmMaJbHO  OPHEHTHPOBAHHBIM  HEKOMMeEpPYeCKHM  OpraHu3amusiM  Ha
OCYLIECTBICHUE HMH JEATECIBHOCTH, IPEIYCMOTPEHHOM 3aKOHOIATENbCTBOM Pocculiickon
Denepany 0 HEKOMMEPYECKUX OpPraHU3aLusX;

(paoosomy epadicoanuny 0080I6HO CIOHCHO NOHAMb, AGIACMCA U HEKOMMepHecKdas
opeaHuzayus  CoyuanbHo  OPUEHMUPOBAHHOU. DMOmM  60NPOC  HEOOXOOUMO  YMOUYHAMbL Y
COMPYOHUKO8 MAKOU Op2aHU3ayuL)

v\ HEKOMMEPYECKHM OPraHH3AIHUAM, OCYIIECTBJISIOIUM [eATebHOCTH B 00,1aCTH
HAYKH, KYJbTYPbI, GU3MYECKOl KYJbTYPbI U CHOPTA (32 UCKJIIOYEeHHEM NMPOPecCHOHATIBLHOTO
crnopra), o0pa3oBaHus, IPOCBENICHHUs], 3APABOOXPAHEHHUs], 3AILIMTHI NPAB U cBO0OJ YeJIOBeKa
U TPaxJIaHMHA, CONUAJBbHON M NPaBOBO MNOMIEPKKM H 3AMUThI TPAKIAH, COAECTBUS
3al0MTe TPa’KIAaH OT YPe3BbIYANHBIX CUTyalMid, OXpPaHbl OKPYKAKIIeH cpeAbl W 3aIIMThI
KUBOTHBIX;

(6 smy kamezopuio nonadaem OOIBLUION NAACM PA3HOOOPA3HBIX HEKOMMEPUECKUX
opeanuzayuti. (OcHO8HOe  HampagieHue uUx  OesmenbHOCmU  HeoOX00UMO  YMOYHUMb Y
COMPYOHUKOBIMUX HEKOMMEPYECKUX OP2AHU3AYULL)
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v\ peJIMrHO3HBIM OPTraHM3AIHUSAM Ha OCYIIECTBICHUEC UMH YCTABHOM JIEATEILHOCTH;

(nensemes au HeKomMMepyYecKas Opeanu3ayus peiucuo3HOU 2080pum ee ouyuanbHoe
Hazeanue, 6 KOMOPOM OOJINHCHbL Oblmb CN08A «PENUSUO3HAS Op2aHu3ayusy U YKa3auue Ha
sepoucnosedanue)

v\ HEKOMMEpYEeCKHMM OpraHu3amusiMm Ha (OpMHpOBaHHE WJIH MOMOJTHEHHE
1eJIeBOr0 KaNMTAJIa, KOTOPhIE OCYIIECTBISIOTCS B MOPAIKE, ycTaHOBIEHHOM DenepanbHbIM
3akoHOM oT 30 mekabps 2006 roma Ne 275-®03 «O mopsiake (OpMHPOBAHUS U UCHOJIb30BAHUS
IeJICBOTO KarnTajga HEKOMMEPUECKUX OpraHn3aIfiiy.

(kak npasuno, HeKoMMepyecKue OpeaHu3ayuu, coouparowue nolcepmeosanus Ha
yenesoll Kanumai, NPsIMo Y8eOOMIAIOM dicepmeosameneti 06 3mom)

Ilar 2. O6paTuTe BHUMAaHHE HA YCTAHOBJIEHHbI 3aKOHOM Npe/e/ HAJIOTOBOr0 BbIYeTa.

He Ha BCcro cymMMy MOKEpTBOBAHHUSI MOYKET OBIT MPEAOCTABIIECH BBIUET, a TOJBKO J0 ONPEIACICHHOTO
HanoroBeiMm konexkcom P® mpenena. Takoil mnpenen ycraHoBieH B pasmepe 25 % or
Hajoroo0jgaraéMoro J0xXoja TpaxJAaHWHA 3a KaJeHIApHBIA TOJ. ITO O3HAYaeT, 4YTO ECJIH
TpaXXIaHUH MOKEPTBYET OOJBIIE YCTAHOBICHHOTO MpEJeina CBOEro JA0X0/a 3a IO/, TO BO3BPATUTH
HaJIOT OH CMOXXET TOJBKO B mpenenax 25% cBoero HamorooOiaraeMoro noxoaa. bonee noopobHo
cxema paciema npeocmasiiena Huoice.

[Ipu 5TOM BBIUETHI B BHJI€ C/ACJIAHHBIX MOXEPTBOBAHUN MOYKHO MPOHM3BECTH TOJIBKO W3 JOXOOB,
obmaraembix 1o craBke 13 %. 13 noxoz08B, obnaraembix mo apyrum craBkam (9%, 30 Y%unu 35%),
CYMMBI TIOKEPTBOBAaHUHN BBIUMTATh HENb3s. CleoBaTeNbHO, TPaXKaaHE, HE WMEIOIIHNE J0XOJ0B,
obnaraemMbix 1o ctaBke 13%, BOCIOIB30BaThCS HAJIOTOBBIM BBIYETOM HE MOTYT.

HH®DO:

{BMmedcOyHapoOHotl npakmuke HAl0208ble 8blYenbl MAKICe UMEIOm o2panudeHust, Hanpumep, 6 Lllsetiyapuu nanozoswlii
sviuem npedocmasisemcsi 6 pasmepe 0o 20 % Hanocoobnazaemor 6aszvl, a nNO 0OHOPA308bIM NONCEPMBOBAHUIM
eHuoepnanoax— do 10 % Hanocoobnazaemoii 6aswi. Tem He menee, 6 ciyuae ¢ NepuUOOUHECKUMU NONCEPMBOBAHUIM
Huoepnanoax eviuem npedocmasisemcs yoice Ha 6CI0 CYMMY NOACEPMBOBAHULL. }

Ilar 3. PaccuuTaiiTe HAJIOT K BO3BPATYy.

Ipumep. B 2014 200y 3apabomnas niama epadxcoanxku K.cocmasuna 780 000 pyo6. Taxum
obpazom, baza HIDJI no ooxodam, obnacaemvim no cmaske 13 %, cocmasuna 780 000 py6. Hanoz
¢ omoit cymmul paser 101 400 py6. (780 000*13%).

B meuenue 2014 2o0a epanxcoanxa K. nepeuucauna ma cuem 6Onraecomeopumenviozo ¢oHoa O
nomowu mssicenodonvHoeo pedenkal 50 000 py6. u na eoccmanosnenue xpama 50 000 py6.
Maxcumanvhwiii pazmep coyuanbHO20 HALO208020 8bluema Ha O1a20mMEeoPUMeIbHOCb SPANCOAHKU
K. cocmasum 195 000 py6. (780 000 py6.*25 %). Hecmompss na mo, umo epaxcoanka K.
nooicepmeosana 6onvute ykazannotl cymmol (150 000 py6.+ 50 000 py6.), k éviuemy ona cmodxicem
npunams moavko 195 000 py6. 3nauum, obnacaemviiit H{DJI no cmaske 13%00x00 epaxcoanku K.
¢ yuemom ee bnacomeopumenvrocmu 3a 2014 200 cocmasum ne 780 000 pyo6., a 585 000 py6. (780
000 py6. — 195 000 pyo.). Hanoe ¢ smoti cymmsr 6yoem pasen yace ne 101 400 py6., a 76 050 py6.
(585 000 py6.*13%).

Taxum obpazom, u3z yoepicanHo2o pabomooamenem Hano2da ¢ 3apabommuoil niamol epaxcoanku K.
3a 2014 200 6 pazmepe 101 400 pyo., eti mocym éepHyms u3 d6100xucema 25 350 pyo. (101 400 py6. —
76 050 pyo.).
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HHDO:

{Ecnu unocmpaney naxooumes na meppumopuu Poccutickoii @edepayuu 6onee 183-x OHeil u denaem nosicepmeosanus
VKA3AHHBIM 8blile POCCULICKUM HEKOMMEPUEeCKUM Op2aHU3ayUsIM, Mo OH 8npage Noayyums 8blyem Ha OCYUecmeneHHYIo
UM O1a20MEOPUMENLHOCHb U3 C80€20 00X00d, NOIYYeHH020 Ha meppumopuu Pd.

Ecnu unocmpaney, naxooumes na meppumopuu Poccuiickoii @edepayuu menee 183-x omneil u denaem noscepmeosanus
VKA3AHHBIM 8blUle POCCULICKUM HEKOMMEPYECKUM OP2aHU3AYUAM, MOOH He 8npage NOIyYums maxol ebluen, NOmomy
umo e2o0 00x00bl Ha meppumopuu Poccuiickoii @edepayuu obnazaiomes no cmaske 30 %.

I'pasxcoanun  Poccuiickoti  @edepayuu  6npage noayuums COYUAIbHbIN HANO2O0GLII  BbIYEN, €eClU  Jcepmeyem
3apecucmpuposannvim Ha meppumopuu Poccutickoti @edepayuu npedcmagumenbcmeam u GuAUAIAM UHOCMPAHHBIX
HeKoMMepUeCKUX HenpagumenbCmeeHHblX Op2anu3ayuil.

Ecnu epasxcoanun Poccuiickoti @edepayuu sxcepmeyem He poCCUNCKUM HEKOMMEPUECKUM OP2AHUZAYUAM, d NOXOHCUM
no cymu UHOCMPAHHBIM HEKOMMEPUECKUM Op2aHU3ayusIM 3d pyoexcom, mo NpaKkmuka no onpocy NOJNy4eHus um
COYUANBHORO HANO208020 BbIUEMA HA Ce20OHAUHULI OeHb OMCYMCMEyem. }

Ilar 4. IlogaiiTe HAJIOTOBYI0 JeKJIaPALHIO.

JUist TOrouToOBl MOJTYYHUTh COIMAIbHBIN HAJIOTOBBII BBIUET HA CYMMY CEJAHHBIX 3a KaJeHIapHBINA
roJl TOKePTBOBAHMM, XEPTBOBATEIIO HEOOXonuMo He mosnHee 30 ampens CIeAyoIIero rojaa
00paTUTHCSI B HAJOTOBYIO MHCIEKIUIO TI0 MECTY CBOETO JKUTEIbCTBA C 3asBJICHUEM. B 3asBienun
HYXHO YKa3aTb HOMEp CBOEro cuera B OaHKe, Ha KOTOpPbIM JO/KEH OBITh IEepeuuciieH
BO3BpAIaeMblil HaJOT, ¥ PEKBU3UTHI OaHKa. PexomenoosanHas ¢hopma 3aasieHus npuseoeHa 6
Ipunoscenuu.

K 3asBnennto He0OX0IMMO MPUITOKHUTH CIASAYIOUINE TOKYMEHTHI:

v' HajoroByioo JeKJIapamuio 3a TOT HAJOTOBBIA IEPHOJ], B KOTOPOM OBUIM CJIEIaHb
noxkeprBoBanus (m. 2 cr. 219 HamoroBoro komexkca P®). CamocTOATENBHO 3alOJHUTH U
pacmeyaraTb HAaJIOTOBYIO JIEKJIapaLuo MOXHO Ha caire OHC o
ceouike:http://nalog.ru/rn77/fl/interest/tax_deduction/fl_blago/;

v' ChopaBKy O CyMMax HAUMCIEHHBIX M YIEP)KAHHBIX HAJIOrOB 32 COOTBETCTBYIOILMIA
rox o ¢opme Ne 2-HJIDJI. [lanHas cripaBka BbIIACTCS TPAXAAHUHY B OyXTraaTepr OpraHu3aIliy,
r7ie oH paboTtaer;

v TlnartexHple JOKYMEHTHI, IOATBEPIKIAIONIME IIEPEUMCIICHHE JIeHEr Ha cuer(a)
HEKOMMEpPUYECKOW(MX) opranu3anuu(uii) (KBUTAaHIMKM K OPUXOJHBIM KACCOBBIM  OpJepam,
IUIATeXKHbIC OPYYCHHSI, 0AHKOBCKUE BBITTMCKHU H T.I1.);

v’ JloroBop 0 MmOXeprBoBaHMH  (OJIArOTBOPUTEIHHOM  IIOKEPTBOBAHUM)  C
HEKOMMEPYECKO OpraHu3almei.

BynbTe rotoBel K TOMY, YTO HAJOrOBBIM MHCIEKTOP MOXKET HOTPeOOBATh MPEJOCTaBUTh KOIUIO
yCTaBa HEKOMMEPUYECKOW opraHusauuu. Ecim yctaB opraHusanuu pasMeIleH Ha €€ calTe, TO
JIOCTaTOYHO €ro MpOoCTO pacrneyararb. B ciydae, Korja ycraB He pa3MEUICH Ha caire
HEKOMMEPUYECKOW OpraHn3aluy, ero He0OX0IUMO 3aIIPOCUTh Y HEKOMMEPUECKOW OpraHu3aluHg.

Hanorosyro nexiapanuio ¢ 3asBJI€HMEM Ha MOJIYYEHHE COLIMAJIBHOIO HAJIOTOBOIO BbIUETA MOXKHO
nojaTh B TedeHUe 3 (Tpex) JIeT IOce OKOHYaHHs TOrO HAJIOTOBOTO HEpHOJA, B KOTOPOM OBLIH
crenanbl okeprBoBanus (m. 7 cr. 78 Hamorosoro konexca P®).Hampumep, B 2016 romy MOKHO

elle MmoJaTh HAJIOroByto Aeknaparuto 3a 2013 rox, 3a 2014 rogu cootBercTBeHHO 3a 2015 rog.

Hlar 5. [lonyuynTeusJanNIHe YIJIAYEeHHbIH HAJIOT HA CBOM cUeT B 0aHKe.
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[Tomaya nexymapanuy He NPUBEACT K HEMENJICHHOMY BO3BpaTy HM3JIMIIHE YIUIAYEHHOIO Hajora
xeptBoBaremo. CoriacHo m. 2 cr. 88 HamoroBoro kozmekca P® HamoroBble opraHbl 00si3aHBI
IOPOBECTH 3-X MECAYHYI0 KaMepalbHYI0 HaJOrOBYIO IPOBEPKY IO CIAHHOM TIpa)KJIaHUHOM
HAJIOrOBOM AcKIapanuu.B xone ykazaHHOU IIPOBEPKU OHU YCTAHABIMBAIOT UMEIOIUECS OCHOBAHUS
JUIS TIOJTyYEHUST COLIMAJIBHOTO HAJOrOBOIO BBIYETA JKepTBOBaTeeM. Jlajiee 3aKOH JacT HAJIOTOBOMY
oprany euie 1 (oIuH) MecsIl Ha MepevncCIIeHHe ACHET Ha pacyeTHbIi cyet xepTBoBaressi(ir. 6 cT. 78
Hanorosoro koaekca P®). Takum 0Opa3oM, CpoK I BO3BpaTa M3JHIIHE YIUIAYCHHOTO HAJIOTa 110
BBIUETY Ha 0JIATOTBOPUTEIBHOCTh COCTABUT OKOJIO 4 (UETHIPEX) MECALIEB.

Bo3moxHa apyrasi cuTyanus, KOrja HaJorOBbI OpraH NPEIOKHUT KEPTBOBATENIIO HE BO3BPAILATh
U3JIMIIHE YIUTAYeHHBIH HAJIOr MO BbIYETY Ha 0JIarOTBOPUTEIBHOCTD, @ 3a4€CTh €r0 B CUET OYAYIIUX
iatexeid mo Hanory (m. 4 cr. 78 HanoroBoro kozaekca P®). B atom ciydae, HalmoroBelii opran
BBIJJACT JKEPTBOBATENIIO COOTBETCTBYIOIEE MOATBEPXKICHHUE MAJIs NMPEAbSABICHUS pabOTOATENIO
KEPTBOBATEIS.

KymapuroBa Anacracusi, opuct

[Ipunoxenue k MacTpykumuun
JUIA TPaXAaH [0 HaJIOTOBBIM
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BbhIU€TaMHa 6J'IaI‘OTBOpI/ITeJ'IBHOCTI>

OO0pa3en HanucaHusl 3asiBJIeHUS
HA COLHATbHBII HAJIOTOBBIIi BHIYET IO CAeJAHHBIM MOKEPTBOBAHUAM

Hauansauky UOHC Ne 16

[epbakosoii JI.A.

ot Kpyrimmkosoii Codun WBaHOBHEI,
MIPOXKUBAIOLIEH 1O ajpecy:

000234, r. Mocksa, yi1. Kupoga, 1. 36, xB. 594.
nacropt 45 00 000000,

Beitad OB/] pationa «TymmHO» roposa MocKBBI
WHH 774000000000

Temn.: 8 006 000 65 00

3asBjeHune

A, KpyrasikoBa Codus MBaHOBHA, B COOTBETCTBUH C MO0KeHUssMH noan. 1 w4 . 1 ct. 219
Hanorosoro xoxekca P® mpomy mpenocraBuTh MHE MO JA0XO04aM, MosydeHHbIM 3a 2015 rog,
COI[MAJIbHBIA HAJIOTOBBI BBIYET HA CYMMY CJAEJIaHHBIX MHOIO IOKEPTBOBaHUM MecTHOI
IIPaBOCIaBHOM pesnnruo3Hoi opranuzauuu «Xpam Ilpecssroit boropoauus» r. Ogoesa Tynbckoi
obmactu B pazmepe 50 000 (IlateaecsaT Teicsia) pyosei u biaarorBoputenbHOMY (HOHITY TIOIIEPKKA
nereii-cupot «Conupiko» B pazmepe 150 000 (Cto maThaecsAT Thicay) pyOIiei.

CornacHO TpeACTaBICHHON HAJIOroBOM Aekijapauuu 3a 2015 rox Bo3Bpalaemblii HAJIOT B
pasmepe 25 350 ([IBaauare mATh THICSY TPUCTA MATHIACCAT) pyOneHnpoIly BEpHYTh HA YKa3aHHBIN

HMOKe OAHKOBCKHUM CUET.
Kpyraskosa Codus MIBanoBHa
Cuyet Ne 907000000000000000000
B IIAO «CBEPBAHK»
BUK 968520497
Kopcuet 301000000108467000000
HWHH 000000971
KIIIT 000000701

K 3asBnenuto npunaratorcs:
Hanorosas nexknapanus 3a 2015 rox;
Cnpaskano gopme Ne 2-HJIDJI 3a 2015 rox;
Brimucka no cuety ¢ oTMeTKON OaHKa;
Komust [loroBopa noxxeptBoBanus ot 20.04.2015 Ne ITP-23/15 mexny Kpyrmskosoii Codoeii
NBaHoBHOIM MecTHOM TMpaBOCIaBHON pEIUruo3HOM opranu3auun «Xpam IIpecssaroii
Bboropoauie»,
5. Komus [oroBopa moxeptBoBanus ot 07.09.2015 Ne 67 wmexny Kpyrmakooit Codbeit
WBanoBHOI nbnarorBoputenbHbIM (HOHIOM MOJACPKKHU AeTeH-CUPOT «COHBIIIKOY.

el AN S

«15» ¢espans 2016 roma (moamuce)Kpyensxosa C.H.

! Ykasannsie [epcoHaNbHbIE JAHHbIE M Ha3BaHUS OPraHU3alUN SBISIOTCS BBIMBILIUICHHBIMM U CIyXaT
MIPUMEPOM JJIs 3aTI0JIHEHU S 3asBJICHUS HA COLMANIbHBIN Haj0roBbIH BeiueT 1o HADJI.
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(I1o0 peo. Tonmacoeou A.K., nezasucumozo sxcnepma, wopucma)
HMHcTpyKuus A5 rpaxIaH 1Mo HAJOT0BOMY BbIUeTy Ha 0J1aroTBOPUTEIbHOCTD

Hanoroseii kogexke P® mpeaycMarpuBaeT HalOrOBYIO JIbIOTY IS I'PAaXKIaH, KOTOPBIE NEIAr0T
MOKEPTBOBAHUS HEKOMMEPUYECKUM opraHu3anusm. Hamorosas japrora npeocTaBiseTcs Mo HajIory
Ha noxonbl ¢usmueckux nun (HJA®DJI) B BuOe CONMMAIBHOTO HAJIOTOBOTO BBIYETaHA CYMMY
cleMaHHbIX UMH noxepTBoBanuii (mozm. 1 m. 1 cr. 219 Hanorosoro koxekca P®). Takum o6paszom,
Haunoroseriit kogekc P® mno3sossier rpaxaanam He miatute HJIDJI ¢ cymMbl caenaHHbIX UMHU
nokeprBoBaHuil. Kak u mpu coOMtoeHNH KaKuX YCIOBUU 3TO ClielaTh, MOMOXET Pa3oOparbes
Hacrosmas MHCcTpyKius.

HH®DO:

{Bmedsicoynapoonoil npakmuke Hano208vle 1b20Mbl HCePMEOCAMENAM — SPANCOAHAM NPedOCMABIAIOMcs U0 6 8uoe
Hano2osvix evluemos, Hanpumep, 6 I epmanuu, @panyuu, Cuneanype, b0 6 ude HANO208020 Kpeoumd, Hanpumep, 6
Kanaoe u Mzpaune.}

Ilar 1. O6paTnTe BHUMAaHNE HA TO, KAKOIl HEKOMMeEPYeCKO OpraHu3alum Bbl JKepTBYyeTe.

[To>xepTBOBaHMS HE BCEM HEKOMMEPUYECKHM OpraHU3aIisIM He 00JIararoTcsl HaJloToM, a TOJIbKO TeM
U3 HUX, BUJIBI (TUIIBI) KOTOPBIX MepeuncieHbl B HanoroBom konekce PD, a umeHHo:

v\ 0JaroTBOPHUTEJbHBIM OPraHU3AIMAM;

(Ykazanue o mom, umo OaHHas  HEKOMMeEpYecKdas  OpeaHu3ayusi — S61semcs
OnazomeopumenvHou  opeanuzayuel, — OOIMHCHO — Ovlmb 6  ee  Hazeamuu  (MepmMuH
«bnazomeopumenvHasi(vlil)y 0053amenvbHO 00JICeH NPUCYmcmeosams 6 Hazeéanuu). Kpome moeo,
YKazawue HA mo, 4mo OAHHAS HEeKOMMEpPYecKdas Op2aHu3ayus Aensaemcs 01a20meopumensHoll,
O0JIHCHO COOEPAHCAMBCL 8 ee YyCmase).

v\ cOmMaJbHO  OPHEHTHPOBAHHBIM  HEKOMMeEpPYeCKHM  OpraHu3amusiM  Ha
OCYLIECTBICHUE HMH JEATECIBHOCTH, IPEIYCMOTPEHHOM 3aKOHOIATENbCTBOM Pocculiickon
Denepany 0 HEKOMMEPYECKUX OpPraHU3aLusX;

(paoosomy epadicoanuny 0080I6HO CIOHCHO NOHAMb, AGIACMCA U HEKOMMepHecKdas
opeaHuzayus  CoyuanbHo  OPUEHMUPOBAHHOU. DMOmM  60NPOC  HEOOXOOUMO  YMOUYHAMbL Y
COMPYOHUKO8 MAKOU Op2aHU3ayuL)

v\ HEKOMMEPYECKHM OPraHH3AIHUAM, OCYIIECTBJISIOIUM [eATebHOCTH B 00,1aCTH
HAYKH, KYJbTYPbI, GU3N4YECKOl KYJbTYPbI U CHOPTA (32 UCKJIIOYEeHHEM NMPOPeccCHOHATIBLHOTO
crnopra), o0pa3oBaHus, IPOCBENICHHUs], 3APABOOXPAHEHHUs], 3AILIMTHI NPAB U cBO0OJ YeJIOBeKa
U TPaxJIaHMHA, CONUAJBbHON M NPaBOBO MNOMIEPKKM H 3AMUThI TPAKIAH, COAECTBUS
3al0MTe TPa’KIAaH OT YPe3BbIYANHBIX CUTyalMid, OXpPaHbl OKPYKAKIIeH cpeAbl W 3aIIMThI
KUBOTHBIX;

(6 smy kamezopuio nonadaem OOIBLUION NAACM PA3HOOOPA3HBIX HEKOMMEPUECKUX
opeanuzayuti. (OcHO8HOe  HampagieHue uUx  OesmenbHOCmU  HeoOX00UMO  YMOYHUMb Y
COMPYOHUKOBIMUX HEKOMMEPYECKUX OP2AHU3AYULL)
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06 aBTOpE

06 Accoumnanumun

Accouuauus dangpansepos (A®) — ato HKO,
obbepnHawwWas cneynanuctos B cdepe npu-
BJIEYEHUSA CPELCTB Ha 6NAaroTBOPUTENbHBIE U CO-
UManbHble NPorpammbl U NpoekTsl B Poccuu.

B Hawei cTpaHe c60poM CpeAcTB Ha couu-
aNbHble 1 BNaroTBOpUTENbHbIE MPOTPAMMbl 3aHU-
MAKTCSA THICAYM CMELMANUCTOB U OpraHu3auuii.
Cpeau HUX ecTb Te, KTO AOCTUT OONbLINX YCMEXOB
B haHApaii3uHre, 1 Te, KTO TONIbKO JeNaeT nepBbie

KymapuToBa AHactacus, opucTt

NmeeT onbIT topuanyeckon paboTbl B ONepaLMoHHbIX U rpaHToAalWmux hoHAax,
HEKOMMepYeCcKMX opraHu3aumnax, copmmuposaswux uenesoi kanutan, CO HKO u
T.A. YyacTBoBana B 3kcnepTHoi pabote Komuccum no GnarotsoputensHoctu 06-
wectBeHHoW nanatbl Poccuitckonn ®epgepauymn. B 2013-2014 r.r. npoxopuna cra-
»uposky B Llikone npasa Konymbuiickoro yuusepcuteta (w. Hbto-Mopk, CLUA).
3aWmMTNa KaHAMAATCKY0 AWCCEPTaLMio No 6NaroTBOPUTENbHBIM OpraHWU3auusmM.
ABTop 60nee 20 Hay4HO-NPAKTUYECKUX NyONMKALMIA. BbinycKHMLA IOpUANYECKOTO
takynbreta PuHaHcoBow akagemun npu Mpasutensctee Poccuinckon Pepepaunm.

warn. OaHaKo BceM HeobxoauMbl oblMe «npa-
BWUIA UTPbIy», B3aWMHaA NOAJEPKKA U NPU3HAHMeE
thaHapaii3nHra kak npoeccnoHanbHo aesaTenb-
HoCcTW. Bo Bcem Mupe 3TM M MHOXECTBO Apyrux
3ajay peLaloTcs accoumaumamm haHpan3epos.
Takas accoumaums 6bina oTKpbiTa B Poccum B ok-
TA6pe 2013 r. Ee yypeauTtensmu ctanu epyuine
taHgpan3epbl CTpaHbl, @ Cpefu ee YeHOB —
M3BECTHblE poccuiickue n mexayHaponHole HKO.

IIpeuMymecTBa YneHCTBa B ACCOLMALUN — 5T0 BO3MOXHOCTH, KOTOPbIE NOABAAITCA Y
Ka)XX[oro ee yyacTHMUKA. Mbl npurnawaem Bac B A®, 4ToObl Bbl MOTIM MX UCMO/b30BaTh BO 6/1aro CBOMX
opraHu3auuit u npoektoB. OCHOBHbIMU NpeumyliecTBaMu AD sBnstoTCA:

® BO3MOXHOCTb IIPUCOEANHEHUA K ITUIECKOMY
KoZeKkcy (aHpapansepa U YKpeIUleHUA CBOeWn
LLe10BOW penyTauuu;

® IPaBO Ha UCII01b30BaHWE I0TOTUIIA U Ha3Ba-
Hua Accoumaumn B CBOWUX IPE3€HTALMOHHLIX
MaTepuanax Ajif OTPaXeHUA IPUHALJIEKHOCTU
K poeCcCUOHANBHOMY COOO1ECTBY;

® YYaCcTUE B KU3HU MTPOGECCUOHANBHOTO C006-
mecTtBa ¢daHapansepos Poccun, mponsukeHune
Uaen v MpefaoXeHun mo passuTuio hanppa-
3unra B Poccuu, a Takxe 3amura CBOUX IIpO-
(beccuoHanbHLIX UHTEPECOB;

® MonyyeHue UHGOpMauuu u 3HaHUN OT Ny4-
IINX POCCUMNCKUX U MEXAYHAPOAHLIX ITPAKTU-
KOB B 0671aCTU haHApaN3nHTa;

® (eCIlaTHOE WU Ha CIIELMAIbHLIX YCA0BUAX
y4yacTue B MeponmpuATuax Acconumanuu u eé

MIApTHEPOB: CEMWUHApaX, BeOUHApPAX, KPYIJILIX
CTONaX, KOHpEepeHUAX U IPYIUX;

® BO3MOXHOCTb ITOBLILIEHUA KBanudpukauuu
B PaMKax 06pa30oBaTeNbHLIX ITPOEKTOB W ITPO-
rpamm Accouuanuu u eé mapTHEPOB;

® 06NeryYeHHLIN AOCTYI K ITPAKTUYECKUM U Te-
OpPETUYECKUM MaTepuanaMm, MyOnuKyeMbM Ha
WHOCTPAHHOM f3blKE U pasMel}aeMbIM B IT1AT-
HbIX UCTOUHUKAX;

e (ecrmnarHoe pasMmelleHue uHdopmanuum o
YjleHaxX U HOBOCTAX 4YJIEHOB Ha canTe Accouu-
auuu;

* yHGopMUpoBaHNE YNEHOB 00 aAKTyalbHLIX
POCCUNCKUX U MEXAYHAPOLHLIX COOLITUAX B
obnactu paHnpansnura;

® yyacTue B UCCNEL0BAHUAX, ITPOBOAUMBIX Ac-
couuanuen, U UCTI0Nb30BaHNE UX Pe3YIbTaTOB.

Accounanusa
danppaiizepos

KoHTakTbi:
caiT: www.fund-raising.ru
e-mail:  af@fund-raising.ru

TenedoH: +7 (915) 147-96-97





