       
                  ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №  ……../…….
г.  Москва                                                                       

                         
«____» ______________20___г.


Благотворительный Фонд ______________, в лице президента фонда _____________ действующего на основании Устава, в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны и гражданка Российской Федерации __________________________________________________________, с другой стороны, в дальнейшем именуемый «Работник», заключили настоящий Договор о нижеследующем:    

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Работник принимается на работу в Благотворительный Фонд _______на должность социального работника, с подчинением внутреннему трудовому распорядку, а Работодатель обязуется обеспечить Работнику необходимые условия работы, своевременную выплату заработной платы, а также исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации о труде и настоящим Договором.

1.2. Настоящий Договор заключен по основной работе с «__» ____ 201___ года.
2. СРОК ТРУДОВОГО ДОГОВОРА И ИСПЫТАНИЕ 

2.1. Настоящий  Договор заключается с момента его подписания обеими Сторонами и действует неопределенный срок.
          2.2. Работнику испытательный срок не устанавливается. 

3. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТНИКА

3.1.     Работник обязуется:
3.1.1.   Соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего трудового распорядка.

3.1.2.   Выполнять установленные нормы труда.

3.1.3.  Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

3.1.4.  Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников.

3.1.5.  Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о    

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей. 

3.1.6.  Работать исключительно в интересах Работодателя, максимально способствовать продвижению авторитета Благотворительного Фонда на территории Российской Федерации и расширению психологической и материальной помощи определенным группам населения.

3.1.7. Основные трудовые (должностные) обязанности Работника определяются настоящим договором  и должностной инструкцией социального работника.

3.2.      Работник имеет право:

3.2.1. На изменение и расторжение настоящего трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

3.2.2. На предоставление ему работы, обусловленной настоящим договором.

3.2.3. На рабочее место с условиями труда, отвечающими требованиям государственных стандартов, организации, безопасности и гигиены. 

3.2.4. На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, обусловленную своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. 

3.2.5. На отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлении еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

3.2.6. На полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

3.2.7. На возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

3.2.8. На обязательное социальное страхование.

4. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТОДАТЕЛЯ

4.1.  Работодатель обязуется:

4.1.1.  Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия                настоящего трудового договора. 

4.1.2. Предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим договором и не запрещенную законом. 

4.1.3.  Обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда. 

4.1.4.  Обеспечить Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей. 

4.1.5. Своевременно выплачивать обусловленную настоящим Договором заработную плату и другие причитающиеся Работнику выплаты. 

4.1.6. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами. 

4.1.7. Возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены  законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

4.1.8. Исполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.1. Работодатель имеет право:

4.1.1 Изменить и расторгнуть трудовой договор с Работником в случае неисполнения, либо надлежащего исполнения Работником своих обязанностей, а также по другим основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации и иными федеральными законами.

4.1.2 Поощрять Работника за добросовестный, эффективный труд. 

4.1.3 Требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка. 

4.1.4 Привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и  иными федеральными законами. 

4.1.5 Направлять Работника в командировки с компенсацией Работнику реальных командировочных расходов.

4.1.6 Работодатель имеет иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА

5.1 Режим работы и отдыха работника устанавливается в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, установленного в Фонде.

5.2 Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.3 Работодатель по основаниям, предусмотренным действующим законодательством, может устанавливать работнику дополнительный отпуск.
6. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКА

6.1. Работнику устанавливается должностной оклад согласно штатному расписанию, а также другие выплаты, предусмотренные приказами и распоряжениями президента Фонда и иными локальными нормативными актами Фонда в соответствии с системой оплаты труда, установленной в Фонде.

6.2. Работодатель в соответствии с законодательством Российской Федерации удерживает подоходный налог и иные обязательные платежи из заработной платы и иных доходов работника, получаемых в Фонде.

7. ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА

7.1. Расторжение прекращения настоящего Договора производится в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

Все изменения в настоящем Договоре будут иметь силу, если они составлены в письменной форме и подписаны представителями обеих Сторон.

7.2. Вопросы, не урегулированные настоящим Договором, регулируются законодательством Российской Федерации и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

7.3. Настоящий Договор, может быть  расторгнут, в связи с прекращением между Сторонами трудовых правоотношений, по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

8. ВСТУПЛЕНИЕ ДОГОВОРА В СИЛУ

8.1.  Настоящий Договор составлен в двух экземплярах и вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами.

8.2. После подписания один экземпляр храниться у Работодателя, другой у Работника.

8.3. Работник ознакомлен с Уставом Благотворительного Фонда «______», правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, размером должностного оклада, указанного в штатном расписании.
         Второй экземпляр трудового договора мной получен 
_________________________________________________________________________________________

(ФИО/подпись)

9. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

	Работодатель

Благотворительный Фонд «________» 

Президент Фонда: 

_______________ 

Юридический адрес: 
Фактический адрес: 
КПП 
ИНН 
	Работник

ФИО:  _____________________________
Дата рождения: 
Адрес (по регистрации): 
Адрес (фактического проживания:
Паспортные данные: ___________________________________
ИНН


_____________________/_________./           
      __________________/__________________/
                        (ПОДПИСЬ)                                                                                                                                                                            (ПОДПИСЬ)                                                 (ФИО) 

м.п.
